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Resumen

La inclusion educativa, como uno de los principios que rigen nuestro actual sistema educativo,
se ha convertido en una prioridad a trabajar en las escuelas desde una doble vertiente, por una
parte, detectar para eliminar o minimizar las barreras a la inclusion, y por otra, identificar
aquellos aspectos que condicionan la implementacion de buenas practicas inclusivas.
Basandonos en esta premisa, este estudio exploratorio pretende, en primer lugar, determinar y
analizar cudles son las principales barreras a la inclusion en tres centros de primer ciclo de
educacion infantil con el objetivo de crear un primer borrador de plan de mejora para cada uno
de estos centros. Y, en segundo lugar, analizar si las actividades que se realizan en sus aulas
Montessori favorecen las practicas inclusivas. Para poder dar respuesta a estos objetivos, se ha
optado por una metodologia mixta, utilizando para la recopilacion de informacion diferentes
cuestionarios adaptados del indice para la inclusion y un diario de observaciones. Tras el
analisis de los resultados se ha concluido, por una parte, que las principales barreras a la
inclusion detectadas son muy similares en los tres centros y estan relacionadas con la apertura
del centro al entorno social y la relacion entre la escuela y las familias; con la atencion a la
diversidad y la mejora de la formacion del profesorado en materia de inclusion; y, con el
incremento de actividades relacionadas con la comprension de las diferencias entre las personas
y la utilizacion de estas como recurso de apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion. Por
otra parte, con relacion a las actividades que se realizan en las aulas Montessori, se concluye
que estas si que son inclusivas, y, por tanto, el trabajo que se realiza en estas favorece el

desarrollo de practicas inclusivas en los centros educativos.

Palabras Clave: inclusion, Montessori, educacion infantil, indice para la inclusion,

plan de mejora.
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Abstract

Educational inclusion, as one of the principles that govern our current educational system, has
become a priority to be worked on in schools from a double perspective: on the one hand, to
detect in order to eliminate or minimize barriers to inclusion, and on the other hand, to identify
those aspects that condition the implementation of good inclusive practices. Based on this
premise, this exploratory study aims, firstly, to determine and analyze the main barriers to
inclusion in three early childhood education centers with the aim of creating a first draft of an
improvement plan for each of these centers. And, secondly, to analyze whether the activities
carried out in their Montessori classrooms are inclusive practices. In order to respond to these
objectives, a mixed methodology was chosen, using different questionnaires adapted from the
index for inclusion and a diary of observations to collect information. After analysing the
results, it was concluded, on the one hand, that the main barriers to inclusion detected are very
similar in the three centres and are related to the opening of the centre to the social environment
and the relationship between the school and families; to the attention to diversity and the
improvement of teacher training on inclusion; and to the increase in activities related to the
understanding of the differences between people and the use of these as a resource to support
play, learning and participation. On the other hand, with regard to the activities carried out in
Montessori classrooms, it is concluded that these are indeed inclusive and, therefore, the work
carried out in these classrooms favours the development of inclusive practices in educational

centers.

Keywords: inclusion, Montessori, early childhood education, index for inclusion,

improvement plan.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION GENERAL

Esta investigacion surge a raiz de mi formacion y recorrido profesional. Tras terminar
mis estudios de pedagogia y magisterio, en el afio 2001 me contraté el colegio Montessori-
Palau de Girona para trabajar como maestra y guia Montessori en la etapa de primer ciclo de
educacion infantil. Alli estuve cuatro cursos escolares en los que, por un lado, pude observar el
enorme potencial de los nifios y nifias de 0 a 3 afos y la importancia de la etapa de educacioén
infantil para su futuro desarrollo, tal y como explica Bodero (2017), la educacion en esta etapa
llega a ejercer una accidon determinante porque actua sobre estructuras que estdn en plena fase
de maduracion y desarrollo. Y, por otra parte, pude comprobar desde la practica, los beneficios
que tenia esta forma de trabajar para el alumnado, ya que ofrece multiples formas de
representacion de la informacion, promueve la reflexion y el aprendizaje autdbnomo y fomentan
diversas formas de participacion del alumnado, el infante es el protagonista de su propio
proceso de aprendizaje, etc. Es decir, porque incorpora en su filosofia cualidades educativas
inclusivas (Danner y Fowler, 2015), lo cual es una aspiraciéon para “todos y todas, sin
excepcion” (UNESCO, 2020).

Mas tarde, al nacer mi primer hijo en el afio 2009, nos trasladamos a vivir a Valencia
(mi ciudad natal) donde descubri, durante la busqueda de escuela infantil para €1, que todavia
quedaba un largo camino por recorrer para conseguir una educacion inclusiva en el primer ciclo
de educacion infantil, entendiendo esta, tal y como se especifica en el apartado 3 de la reciente
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), como aquella que tiene como propdsito
atender la enorme diversidad de necesidades del alumnado. Y aqui comenz6 a despertarse en
mi un deseo por mejorar esta realidad de las escuelas de primer ciclo de educacion infantil,
aunando esos tres aspectos con los que habia trabajado a lo largo de mi trayectoria profesional
y que consideraba tan importantes: Educacion infantil de primer ciclo, pedagogia Montessori y
educacion inclusiva.

En mi persecucion por ser mejor madre y educadora inicié en el afio 2012 mis estudios
en el master de pedagogia Montessori de 0 a 6 afios en la Universidad de Vic-Universidad
central de Catalufia, durante el cual comencé a dar forma a mi idea de coémo se podria conseguir
que los centros fuesen mas inclusivos, llegando a la siguiente hipdtesis: “Si la pedagogia
Montessori incorpora en su filosofia cualidades educativas inclusivas, si introducimos esta
forma de trabajar en centros de educacion infantil que utilizan metodologias mas tradicionales,

conseguiremos mejorar los niveles de inclusion de estos”. Asi que, para comprobar esta
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hipotesis, decidi trabajar con diferentes centros de educacion infantil de Valencia e introducir
en sus instalaciones un aula Montessori de Comunidad infantil (para alumnado entre 18 meses
y 3 afios), por la que de forma rotativa iba pasando todo el alumnado de estas edades.

Tras cinco afios llevando a cabo este proyecto, sentia la necesidad de demostrar
cientificamente si mi hipdtesis era cierta y, por ello, utilizando como instrumento la version
para educacion infantil del indice para la inclusién de Booth, et al. (2007), en esta investigacion
vamos a recoger las opiniones de las familias y los profesionales de tres centros de educacion
infantil de Valencia que tienen en su organigrama un aula Montessori para, por una parte,
analizar si las actividades que se realizan en esta son inclusivas y, por otra, para determinar
cudles son las principales barreras a la inclusion en relacion con las culturas, politicas y
practicas educativas de estos centros y crear un plan individualizado para cada centro con el

objetivo de conseguir que estos sean mas inclusivos.

1.1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La educacion inclusiva, entendida en su sentido mas amplio, es uno de los principios en
los que se fundamenta nuestro actual sistema educativo y hay numerosos estudios sobre su
importancia en relacion con los estudiantes, docentes, familias e instituciones. Reyes-Parra et
al. (2020) realizaron una revision sistematica sobre educacion inclusiva, en la que analizaron
50 articulos publicados en diferentes bases de datos entre 2014 y 2018. En ésta, se evidencio la
necesidad de intensificar las investigaciones sobre inclusion en los primeros afios de vida, de
profundizar en la formacién de los docentes y de realizar estudios en los que la familia sea la
protagonista. Por tanto, esta propuesta justifica la pertinencia de esta investigacion, en la que
vamos a indagar en las ideas, creencias y actitudes hacia la inclusion del profesorado y las
familias del alumnado y, basandonos en sus aportaciones, crearemos una propuesta de plan de
mejora de los niveles de inclusion en tres centros de educacion infantil de primer ciclo de
Valencia, cuya peculiaridad es que tienen inserta un aula Montessori, cuyas actividades
analizaremos para validar en qué medida mejoran los niveles de practicas inclusivas del centro.

Por otra parte, debemos mencionar los estudios de Chiner (2011) y Llorens (2012).
Estos autores concluyen que algunos factores como la edad, los afos de experiencia, el sexo, o
el nivel de estudios, influyen en la actitud hacia la inclusion; por ello, aprovechando la
informacion que los trabajadores y familiares van a escribir en el apartado de datos personales
de los cuestionarios, en esta investigacion también analizaremos estos factores y compararemos

los resultados con los obtenidos en las investigaciones anteriormente mencionadas.
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Para concluir este apartado, creemos necesario mencionar la importancia de esta
investigacion, ya que no solo es beneficiosa para los tres centros implicados, sino que puede
ayudar a otros centros educativos a adoptar medidas que mejoren sus niveles de inclusion, y a
darse cuenta de que, solo mediante el anélisis minucioso de todas las dimensiones de su centro
escolar y del conocimiento que tienen los profesionales que los integran sobre la educacion
inclusiva, se puede llegar a la creacion de un plan para la mejora de la inclusion, lo cual es
imprescindible y uno de los mayores retos a los que se enfrenta nuestro actual sistema
educativo. Solo cuando consigamos una educacion realmente inclusiva, conseguiremos
sociedades inclusivas en las que las personas puedan convivir y celebrar la diversidad, lo cual
es un prerrequisito para la educacion en y para las democracias basadas en la justicia y la

equidad (UNESCO, 2020).

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad en la que vivimos, continuamente se estan produciendo cambios en el
ambito cultural, moral, tecnolégico, familiar y social, que influyen en una realidad educativa
que cada vez es mas heterogénea, diversa y compleja de abordar. No obstante, desde el sistema
educativo debemos conseguir estar a la altura y poder responder a las necesidades de todos y
cada uno de nuestros alumnos/as, sin excepciones. En este sentido, las diferentes leyes de
Educacion LOE 2/2006 de 3 de mayo y LOMLOE 3/2020 de 29 de diciembre estan dirigidas
hacia el desarrollo de los principios de inclusion y equidad educativa. Tal y como se expone en
el apartado primero de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, con equidad nos referimos a la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la persona a través de la educacion, sin que las
condiciones econdmicas, demograficas, geograficas, étnicas o de género, supongan un
impedimento al aprendizaje. Es decir, implica educar teniendo en cuenta las diferencias y
necesidades individuales. Y, por otra parte, tal y como se explicita en el apartado tres de la
citada ley, con educacion inclusiva, entendemos aquella que tiene como propo6sito atender a la
diversidad de necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion por aprender. Por tanto, cuando
nos referimos al término “inclusion educativa”, este no se aplica solo al alumnado con
deficiencias o necesidades educativas especiales, sino que, tal y como explican Booth et al.

(2006), este término tiene que ver con la mejora de la participacion de todos los infantes y
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adultos implicados en un centro, para lo cual, es necesario hacer un andlisis detallado de como
se pueden reducir las barreras en el acceso, participacion y aprendizaje del centro educativo.
La siguiente cuestion que deberiamos plantearnos es como podemos hacer ese analisis
para identificar y eliminar esas barreras o, tal y como dice Lopez (2011), esos obstaculos que
dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia en condiciones de equidad.
Covarrubias (2019), explica que la identificacion de las barreras para el aprendizaje y
la participacion es una tarea fundamental para la escuela inclusiva, y es el punto de partida de
una adecuada intervencion basada en el respeto a la diversidad desde un enfoque inclusivo. En
este sentido, el trabajo de la escuela inclusiva tiene una doble vertiente. Por una parte, detectar
para eliminar o minimizar las barreras; y, por otro lado, identificar aquellos ajustes, recursos,
apoyos, estrategias o materiales que se necesitan para el desarrollo potencial del alumnado.
Ainscow y Booth, en el afio 1999, crearon una guia para la inclusion que en el afio 2006
se adaptaria al &mbito educativo infantil, cuyo propdsito precisamente es, por una parte, ayudar
a los centros a identificar las barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion y, por otra,
buscar los recursos de apoyo que poseen para mejorar la experiencia de cualquier nifio o adulto.
Las posibilidades de mejora del centro se exploran teniendo en cuenta tres dimensiones
interconectadas: crear culturas inclusivas, generar politicas inclusivas y desarrollar practicas
inclusivas. Vélez-Calvo et al. (2018) y Duran et al. (2005) explican que existen numerosas
investigaciones realizadas con el “Index” que demuestran que es una guia util para el cambio
en los centros educativos. Por otra parte, en Giné et al. (2020), se describen diferentes

experiencias llevadas a cabo en colegios de Cataluna y Reino Unido.

1.2.1. La inclusion en educacion infantil:

La infancia es una etapa de suma importancia para el desarrollo del ser humano. Maria
Montessori (1971) lo consideraba el plano mas importante en el desarrollo del ser humano, ya
que, como en un edificio, si no hay buenos cimientos no puede construir una infraestructura
solida y segura. Tal y como se expone en el informe elaborado por Save the children Espafia
(2019), “Si en esos primeros afios es donde todo empieza, como sociedad tenemos la obligacion
ética de darle a cada nifio y cada nifia el mejor comienzo” (p.9)

En los ultimos afios ha habido un incremento de nifios matriculados en 0-3 afios. En el
catdlogo de datos y cifras para el curso 2020/2021, realizado por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, se detalla que en el curso escolar 2009-2010, la tasa de escolarizacion
de alumnado menor de un afio era de un 7,8 y en el curso escolar 2019-2020, de un 13,1. En
nifios de un afio, en el curso 2009-2010 era de 26,6 y, en 2019-2020, de 43,9; y de dos afios, en

26



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

el curso 2009-2010 era de 44.4 y, en 2019-2020, de 63,1. Este incremento, necesariamente tiene
que ir acompafiado por una mejora de las medidas de calidad e inclusion en esta etapa. Grande
y Gonzélez (2015) escriben que “es muy dificil imaginar una oferta educativa en los centros
que atienden a niflos en su primera infancia, que no tenga o al menos se proponga tener un
enfoque inclusivo” (p.148).

Sin embargo, existen estudios que demuestran que todavia queda un largo camino que
recorrer para la creacion de una verdadera cultura inclusiva que trascienda la esfera educativa,
como la de Balongo y Mérida (2017) que, tras su investigacion en un aula de educacion infantil
de un centro publico de Cérdoba, concluyeron que existe una percepcion generalizada por parte
del profesorado de la falta de ajustes razonables para que el aprendizaje integrador sea posible,
reflejado en situaciones tales como el elevado ratio docente alumnos/as por aula o la carencia
de personal de apoyo especializado. Por ello, siguiendo con esta linea de investigacion,
consideramos necesario ayudar a las escuelas de educacion infantil a mejorar sus niveles de
inclusion mediante la creacion de una propuesta de plan de mejora elaborado a partir del trabajo
con de indice para la inclusion de Ainscow y Booth. Esta investigacion es un estudio piloto
cuya intencion es recopilar datos que sirvan de base para poder realizar una intervencion en una

investigacion posterior.

1.2.2. Montessori y la educacion inclusiva:

Por ultimo, nos gustaria sefialar que el centro educativo donde vamos a realizar esta
investigacion trabaja con un proyecto de aula Montessori que resulta interesante desde una
perspectiva inclusiva, ya que existe un gran numero de autores que relacionan los principios
Montessori con los inclusivos, como Danner y Fowler (2015) o Vettiveloo (2008), que
defienden la pedagogia Montessori como un método de ensefianza que incorpora en su filosofia
cualidades educativas inclusivas. Shanks (2014), escribe que “Una comunidad inclusiva es el
legado que nos dejo la Dra. Montessori, que valor6 los derechos individuales y reconoci6 el
potencial de cada nifio como la clave para el futuro de la humanidad” (p.5). Willingham (2019)
explica que Maria Montessori empez6 su trabajo con nifios con discapacidad cognitiva, y que,
por lo tanto, la educacion Montessori, ya desde sus comienzos, se planted6 como una educacion
inclusiva para todos los nifios. Dattke (2014) enumera las caracteristicas principales del modelo
Montessori de inclusion. McKenzie y Zascavage (2012), en su investigacion, explican cémo la
forma de trabajar dentro de las aulas Montessori, los materiales y el profesorado estan

adecuados al modelo inclusivo del s. XXI. y, por ultimo, Lowry (2018) escribe que “An
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inclusive classroom benefits all with opportunities to develop acceptance, respect, and
compassion” (p.10).

La existencia de esta aula Montessori dentro del centro, nos va a permitir analizar, mediante la
dimension “C” del indice para la inclusion y observaciones in sifu, si las actividades que se

realizan en ella son inclusivas, y si su existencia mejora el nivel de practicas inclusivas.

1.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
Las preguntas que vamos a formular estan directamente relacionadas con el problema
descrito, pero también con el desarrollo de la investigacion y los resultados que vamos a obtener
tras el analisis de datos. Es importante sefialar que el éxito de esta propuesta depende,
principalmente, de la participacion por parte de las familias y los trabajadores de los tres centros
educativos; por ello, es importante que desde los estos centros se explique la importancia de
esta investigacion y se facilite la entrega y recogida de cuestionarios.
Tras esta aclaracion, nuestras preguntas de investigacion son las siguientes:
1.3.1. En relacion con las barreras a la inclusion:
1. ;Cuales son las principales barreras detectadas relacionadas con las politicas, culturas
y practicas inclusivas en los diferentes centros?
2. ;Coinciden en los tres centros estas barreras?
3. (Ha habido un alto indice de participacion por parte de las familias y los trabajadores
de los centros educativos?
4. ;Coincide la opinion de los trabajadores con la de las familias respecto a las principales
barreras para la inclusion y los aspectos a mejorar?
5. ¢(Hemos conseguido crear un plan de mejora en los niveles de inclusion para cada uno
de los centros que puedan poner en marcha en un futuro?

6. (Coinciden los diferentes planes de mejora?

1.3.2. En relacion con las aulas Montessori:

1. ¢Las actividades de las aulas Montessori son inclusivas?

2. (Las aulas Montessori mejoran las practicas inclusivas de los centros?

3. (Coinciden las opiniones de los trabajadores de los tres centros respecto al aula
Montessori?

4. ;Las observaciones realizadas en el aula Montessori coinciden con las respuestas de los

trabajadores del centro respecto al aula Montessori?
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1.3.3. En relacion con los datos personales:
1. ¢La informacion relacionada con los datos personales nos aportard informacion
relevante?

2. ;Coincide esta informacion con la obtenida en estudios previos?

1.4. OBJETIVOS

Tal y como exponen Quisbert y Ramirez (2011), el objetivo de investigacion es el
enunciado claro y preciso que plasma qué queremos conseguir con nuestro estudio. Por medio
de este objetivo conseguimos dar respuesta al problema planteado; son las guias del estudio y
por ello deben tenerse presentes a lo largo de toda la investigacion. En ella es necesario plantear
dos niveles en los objetivos: el general y el especifico. “El objetivo general debe reflejar la
esencia del planteamiento del problema y la idea expresada en el titulo del proyecto de
investigacion” (Cruz, 2015, p. 3). Y los objetivos especificos deben ser formulados de forma
que estén orientados al logro del objetivo general; es decir, deben identificar las acciones que
vamos a realizar para conseguir el objetivo general (Tamayo, 2003; Cruz, 2015). Basandonos
en esta definicion, los objetivos generales y especificos que pretendemos conseguir en esta

investigacion son:

1.4.1. Objetivo general

Realizar una propuesta individualizada de plan de mejora de los niveles de inclusion,
en tres centros de primer ciclo de educacion infantil de Valencia capital, a partir del andlisis de
las barreras detectadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa, y determinar si

las practicas que se realizan en sus aulas Montessori son inclusivas.

1.4.2. Objetivos especificos

1. Registrar, analizar y valorar las opiniones de los miembros de la comunidad escolar
acerca de las culturas, politicas y practicas educativas de su centro educativo, teniendo

en cuenta parametros inclusivos, para realizar una propuesta de plan de mejora.

2. Identificar y describir las principales barreras a la inclusion detectadas en cada uno de

los tres centros educativos de nuestra muestra.
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3. Observar, registrar, sintetizar y exponer de manera justificada la relacion entre las

practicas del aula Montessori y determinados principios inclusivos.

4. Revisar y analizar los datos identificativos de la muestra participante y determinar su
influencia en el desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas, teniendo en

cuenta los datos recogidos en la justificacion tedrica de esta investigacion.

1.5. DESARROLLO Y ESTRUCTURA DE LA TESIS
Este trabajo lo hemos realizado siguiendo las cuatro fases que, segun Rodriguez et al.
(1996), debe tener toda investigacion cualitativa. Cada una de estas estd compuesta por una

serie de etapas y actuaciones que se especifican en la Figura 1.

Figura 1

Fases de la investigacion

JUNIO 2021 — ENERO 2022

FASE I: Preparatoria
Analisis documentaciéon del centro y disefio del trabajo de campo

FEBRERO-AGOSTO 2022

FASE II: Trabajo de campo
Realizacion del trabajo de campo y recogida de los datos a analizar.

SEPTIEMBRE 2022-SEPTIEMBRE 2023

FASE III: Analitica

Analisis e interpretacion de datos, resultados, discusion, conclusiones y elaboracion de los
planes de mejora

OCTUBRE- DICIEMBRE 2023

FASE IV: Informativa
Informacioén a los centros educativos y ultimos retoques de la tesis.

Nota. Adaptado de Metodologia de la investigacion educativa, por G. Rodriguez et al., 1996,
Aljibe, pp.62-77.
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Estas fases, etapas y actuaciones en el desarrollo de la presente tesis las hemos

organizado en nueve capitulos tal y como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1

Estructura de la tesis

Capitulos TITULO
I Introduccién general
II La educacion infantil (Fase I)

I La pedagogia Montessori (Fase I)
v La educacion inclusiva (Fase I)
VvV Apartado metodolédgico (Fases II)
VI Analisis de datos, resultados y discusion (Fase 11T y 1V)
VII Conclusiones, limitaciones y lineas futuras de investigacion.

VIII Referencias

ANEXOS

Nota. Elaboracion propia

A continuacion, detallaremos los diferentes capitulos mencionados en la anterior tabla:

e Capitulo I: Introduccion general, en la que se justifica esta investigacion, se detallan

los objetivos y preguntas de investigacion y se realiza una aproximacion de la
metodologia que se va a utilizar.

Capitulo II: Explicacion del desarrollo evolutivo durante la infancia y de la importancia
de la etapa de educacion infantil de primer ciclo.

Capitulo III: Maria Montessori y su obra. Fundamentacion tedrica, las principales
caracteristicas de la educacion Montessori y una revision sistematica de la produccion
cientifica Montessori, publicada desde enero del 2010 hasta mayo del 2021, en las bases
de datos Web of Science (WOS) y Scopus, con el propdsito de conocer los programas
Montessori que se estan realizando en las diferentes etapas del desarrollo del ser
humano y reflexionar sobre sus posibles implicaciones educativas.

Capitulo IV: Recorrido histérico de la educacion inclusiva hasta nuestros dias

profundizando en su concepto, implicaciones y elementos para su desarrollo. Educacion
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inclusiva, pedagogia Montessori e infancia. Explicacion del “indice para la inclusion”
como herramienta para prevenir y detectar las posibles barreras a la inclusion en centros
de primer ciclo de educacion infantil.

Capitulo V: Explicaciéon del enfoque metodoldgico detallando las variables, el
contexto, los participantes y los instrumentos utilizados para la recogida de datos.
Capitulo VI: Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos, discusion y
realizacion de los planes de mejora de cada uno de los tres centros educativos
participantes en esta investigacion teniendo en cuenta las barreras detectadas.
Capitulo VII: Exposicion de las conclusiones relacionandolas con los objetivos, las
limitaciones surgidas y las futuras lineas de investigacion.

Capitulo VIII: Referencias bibliograficas y webgrafia utilizada para la realizacion de

esta investigacion.

Por ultimo, para concluir esta investigacion, encontramos un apartado de anexos.
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CAPITULO II. LA PRIMERA INFANCIA: UN PERIODO ESENCIAL EN EL
DESARROLLO DEL SER HUMANO

2.1 DESARROLLO EVOLUTIVO EN LA INFANCIA
2.1.1  Teorias del desarrollo infantil
2.1.2  Ambitos y etapas de desarrollo
2.1.3  Principios del desarrollo y del aprendizaje

2.2 LA IMPORTANCIA DE LA ETAPA DE 0 A 3 ANOS
2.2.1  Criterios de calidad en la educacion infantil

2.2.2  Un sistema educativo de calidad
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CAPITULO II. LA PRIMERA INFANCIA: UN PERIODO ESENCIAL EN
EL DESARROLLO DEL SER HUMANO

Esta investigacion se realiza en la etapa de educacion infantil, por ello consideramos
necesario analizar, antes de nada, las caracteristicas del infante en este primer plano del
desarrollo. A lo largo de este capitulo vamos a profundizar en el desarrollo evolutivo del ser
humano desde el nacimiento hasta los 6 afios (periodo que abarca la etapa de educacion
infantil). Describiremos, por un lado, los periodos, las influencias y los contextos de desarrollo
y, por otro, cudles son las principales areas de desarrollo infantil.

El Ser Humano al nacer tiene que aprenderlo casi todo debido a que nace con
disposiciones para adaptarse al mundo, pero no con conductas ya elaboradas. Esto es nuestra
gran ventaja, porque nos permite, a través de la relacion con el adulto durante el largo periodo
de la infancia, adaptarnos al entorno que nos rodea y transformarnos en personas autonomas
con unas determinadas capacidades, creencias, habitos, sentimientos, etc. Durante la infancia
nos convertimos en miembros de la sociedad y construimos nuestros conocimientos y nuestra
inteligencia; por ello es tan importante esta etapa para el futuro desarrollo del ser humano
(Fernandez, 2014).

Tras analizar su desarrollo, es importante que seamos conscientes, tal y como explican
Bedregal y Pardo (2004), que durante la infancia se producen rapidos y profundos cambios. Los
nifos y nifias pasan, de estar dotados de capacidades elementales de supervivencia y numerosas
potencialidades, a dominar complejas habilidades fisicas, emocionales, psiquicas, cognitivas y
sociales. En este periodo se sientan las bases de su desarrollo posterior a través de sus
interacciones con el ambiente humano y material, ya que aprende principalmente de su
experiencia directa con elementos concretos, de la observacion y de la escucha. Pero desarrollo
y aprendizaje no son términos sindénimos, sino procesos distintos que se encuentran mutuamente
influidos y relacionados (Pastor et al., 2010). Por ello, a continuacion, analizaremos los principios
que guian la interrelacion entre desarrollo y aprendizaje; cuéles son las necesidades de los infantes
en esta etapa y como podemos darles una respuesta apropiada; y la importancia del entorno en la
etapa de educacion infantil de 0 a 3 afios y las caracteristicas que deberian tener los centros
educativos para favorecer el 0ptimo desarrollo de los nifios y nifias.

Por ultimo, consideramos necesario adentrarnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, en el qué, como y cudndo ensefar y evaluar en esta etapa, y para ello

analizaremos el actual Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen las

35



Raquel Andrés Martinez

ensefianzas minimas de educacion infantil, y el Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell,

por el cual se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién infantil.

2.1. DESARROLLO EVOLUTIVO EN LA INFANCIA

Desde que somos concebidos, los seres humanos comenzamos un proceso de cambio
que dura toda la vida; estos cambios pueden ser, segiin Papalia et al. (2009), de tipo cuantitativo
y cualitativo. Los de tipo cuantitativo son continuos a lo largo de la infancia y estan
relacionados con el nimero o la cantidad, como la altura, el peso o la amplitud de vocabulario.
Y los de tipo cualitativo son discontinuos y tienen relacién con la aparicion de nuevos
fendmenos que no se pueden anticipar con facilidad y que se basan en un funcionamiento previo
como, por ejemplo, el paso de un lenguaje no verbal a uno verbal. Los cambios por los que
pasamos tienen aspectos en comun, los cudles son estudiados para encontrar aplicaciones
directas en la crianza, educacion, salud y politicas sociales. (Papalia et al., 2012). Pero, al
mismo tiempo, cada individuo es Unico y singular, y esto es debido a diferentes influencias que

afectan en su desarrollo y que mas adelante analizaremos.

2.1.1. Teorias del desarrollo infantil
Segun Papalia et al. (2012), las teorias sobre el desarrollo humano se enmarcan en cinco

perspectivas que encontramos detalladas en la tabla 2:

Tabla 2

Cinco perspectivas para el estudio del desarrollo humano.
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Teoria La conducta esta controlada Observacion Si  Factores innatos Reactivo
S Psicosexual de  por poderosos impulsos clinica modificados por la
RN Freud inconscientes. experiencia
3
< , . , . . .y . ., .
S Teoria La personalidad esta influida Observacion Si  Interaccion de Activo
2 Psicosocial de  por la sociedad y se clinica factores innatos y
A Erikson desarrolla a través de una de la experiencia.
sucesion de crisis.
N Conductismo o Las conductas de las Procedimientos No  Experiencia Reactivo
S teoria tradicional | personas estas cientificos
N 5o 5 o o
o %5 del aprendizaje  condicionadas por los rigurosos
S § (Pavlov, estimulos del ambiente.
& Skinner,
Watson)
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Teoria del Los infantes aprenden por ~ Procedimientos No | Experiencia Activo y
aprendizaje observacion e imitacion de  cientificos modificada por Reactivo
social modelos dentro de un rigurosos factores innatos.

(Bandura) contexto social determinado,

contribuyendo a este por
medio de factores innatos.

Teoria de las Los infantes son activos Entrevistas Si  Interaccion de Activo
etapas iniciadores del desarrollo, flexibles; factores innatos y
cognoscitivas | ocurriendo cambios observacion de la experiencia.
de Piaget cualitativos del pensamiento = meticulosa
entre la infancia y la
adolescencia.
Teoria El desarrollo cognoscitivo es Investigacion No  Experiencia. Activo
N sociocultural de posible gracias a las transcultural;
:‘5 Vygotsky interacciones sociales. observacion del
S infante en
§o interaccion con
O una persona mas
competente.
Teoria del Los seres humanos son Investigacion de | No  Interaccion de Activo
procesamiento | procesadores de simbolos.  laboratorio; factores innatos y
dela monitoreo de la experiencia.
informacion tecnologico de
las respuestas
fisiologicas.
Teoria El desarrollo ocurre porla  Observacion y No Interaccion de Activo
bioecoldgica de  interaccion entre una analisis factores innatos y
§ Bronfenbrenner persona en crecimiento y naturalista. de la experiencia.
§ cinco sistemas circundantes
‘§ de influencias contextuales
o entramadas, del
microsistema al
cronosistema.
Teoria del Los seres humanos poseen  Observacion No  Interaccion de Activo y
apego de mecanismos de adaptacion  naturalista y de factores innatos y ~ Reactivo
Bowlby para sobrevivir, pasando a lo  laboratorio. de la experiencia. | (los
largo de su desarrollo por teoricos
unos periodos sensibles o varian)

ventanas de aprendizaje en
los que estan interesados en
aprender determinadas
areas. Las bases evolutivas y
biologicas de la conducta y
la predisposicion al
aprendizaje posibilitan el
desarrollo.

Evolutiva/
Sociobiologica

Nota. Adaptado de Desarrollo humano, por D. Papalia et al., 2012 y Mc. Graw Hill, pp.28-29.
Copyright 2012 por The McGraw-Hill Companies, Inc.
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Como puede observarse, dentro de cada perspectiva encontramos teorias e
investigaciones sobre el desarrollo humano que las fundamentan y que adoptan posturas
distintas principalmente respecto a dos cuestiones:

1) Enrelacion al desarrollo, ;Las personas son activas o reactivas?

2) (El desarrollo es continuo o se produce por etapas?

A continuacion, vamos a detallarlas basdndonos en Faas (2018), Fernandez (2014),

Papalia et al. (2012), Papalia et al. (2009) y Shaffer y Kipp (2007).

1. Perspectiva Psicoanalitica

e Freudy la teoria Psicosexual.
La principal idea de Freud radica en el origen inconsciente de la conducta humana.
Considera que toda conducta se inicia en el inconsciente y en los residuos primitivos de
la infancia y establece una postura dualista mente-cuerpo en el que el segundo se

encuentra a merced de la dominacion del primero. (Faas, 2018, p.50).

Segun explica Faas (2018), Freud desarrollé dos teorias para trabajar el inconsciente en
las personas: “el interjuego consciente, preconsciente e inconsciente” y “el interjuego ello, yo

y super-yo”.

1. El interjuego consciente, preconsciente, inconsciente:

En la primera etapa de su carrera, Freud desarrolld el “Modelo Topografico”. Este
defiende que la mente esta dividida en tres regiones en las que encontramos contenidos y
procesos psicoldgicos diferentes. Estas regiones son la inconsciente, la preconsciente y la
consciente. El inconsciente se rige por el principio del placer, componiéndose de deseos y
recuerdos reprimidos que tratan de encontrar satisfaccion; el preconsciente se rige por el
principio de realidad, estando compuesto por recuerdos y aprendizajes que no son conscientes,
pero que pueden llegar a serlo; y, por ultimo, la region consciente esta compuesta por aquellas
cosas que se pueden percibir en un momento determinado. Freud consideraba que la mente era
un espacio donde las ideas y los deseos se movian entre la parte consciente y la inconsciente,
registrandose todas las percepciones y los pensamientos primero en el inconsciente, donde se
prueba si son o no aceptables para la consciencia, llegando a esta solo aquellos que pasan la

censura tras residir un tiempo en el preconsciente.
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2. El interjuego ello, yo, stiper-yo

Esta segunda teoria, también llamada “Modelo Estructural”, supera el modelo anterior,

proponiendo un verdadero modelo del aparato psiquico. Segln esta teoria, la personalidad se

compone de tres sistemas diferentes que se desarrollan en el ser humano en los 5-6 primeros

afios de vida (edad en la que queda formada la totalidad del aparato psiquico):

El “Ello”: es innato, irracional y orientado hacia la satisfaccion (el inconsciente). Es el
que rige al bebé recién nacido, ya que estd orientado a la busqueda de satisfaccion
inmediata mediante la alimentacion

El “Yo”: aprendido, racional y orientado a la realidad (corresponderia al consciente y
preconsciente). Se desarrolla durante el primer afio de vida y se fortalece entre los 2-3 afos
El “Stper-Yo”: es irracional y moralista (la censura), compuesto de imperativos

morales heredados. Se desarrolla entre los 4-5 afios.

Freud consideraba que la personalidad se formaba en los primeros afios de vida, cuando los

nifios y las nifias se enfrentaban a conflictos inconscientes entre sus impulsos bioldgicos innatos y

las maneras de satisfacerlos, y planteaba una secuencia invariable en la que estos conflictos ocurrian

definiendo las “etapas del desarrollo psicosexual”. Estas estdn basadas en la maduracion del

individuo teniendo en cuenta como la satisfaccion transita de una zona corporal o erégena a otra.

Las etapas del desarrollo psicosexual van de la infancia a la adolescencia, teniendo las tres primeras

una gran importancia. Tal y como explica Faas (2018) estas son:

- Etapa Oral (primer afio de vida): la boca es la principal zona erdgena. La exploracion

del mundo se produce a través de esta. Las conductas tipicas en esta etapa son morder,
chupar y succionar objetos.

Etapa Anal (1 a 3 aiios): el ano y la region esfinteriana es la principal zona erégena.
El control de esfinteres es la principal fuente de placer representando el primer intento
del nifio/a de convertir una actividad involuntaria en voluntaria, lo que se traduce en un
mayor dominio de su cuerpo. El interjuego entre retencion y expulsion tiene un impacto
directo en su yo y en su entorno social.

Etapa Falica (3 a 5/6 afos): los genitales es la principal zona erdgena. Los nifios y
nifias tienen un gran interés por las diferencias entre los sexos. Freud consideraba que
en esta etapa el infante entra en lo que denominaba Complejo de Edipo, desarrollandose

en el nifio sentimientos y deseos ambivalentes hacia sus padres.
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- Etapa de Latencia (6 a 12 afios): esta etapa se caracteriza por ser un periodo de calma
sexual debido a que en ¢l se desarrollan fuerzas psiquicas que inhiben y canalizan los
impulsos sexuales inaceptables a niveles de actividades culturalmente aceptables.

- Etapa Genital (adolescencia): hay un surgimiento de los deseos sexuales y agresivos
que se vuelven maés dificiles de controlar que en etapas anteriores. El impulso sexual,
que antes era autoerotico, se vuelca hacia el otro buscando su satisfaccion a partir de

una interaccion con los demas.

e Erikson y la Teoria Psicosocial.
El psicoanalisis supone que el temprano proceso de diferenciacion entre adentro y
afuera es el origen de la proyeccion y la introyeccién que permanecen como dos de
nuestros mas profundos y peligrosos mecanismos de defensa. En la introyeccion
sentimos y actuamos como si una bondad exterior se hubiera convertido en una certeza
interior. En la proyeccion, experimentamos un dafio interno como externo: atribuimos
a personas significativas el mal que en realidad existe en nosotros. Se supone, entonces,
que estos dos mecanismos, la proyeccion y la introyeccion, estdn modelados segun lo
que tiene lugar en los nifios cuando éstos quieren externalizar el dolor e internalizar el
placer, intento que en Ultima instancia debe ceder ante el testimonio de los sentidos en

maduracion y, en tltima instancia, de la razén (Erikson, 2010, p.223)

Shaffer y Kipp (2007) escriben que Erikson acepté muchas de las ideas de Freud, pero se
distinguia de ¢l en dos aspectos:

1. Defendia que los nifios y nifias son exploradores activos y curiosos que tratan de
adaptarse al ambiente (no esclavos pasivos de impulsos bioldgicos moldeados por
sus padres).

2. Concede menor importancia a los impulsos sexuales y da mucho mas valor a las
influencias culturales.

Segun Erikson, a lo largo de la vida experimentamos ocho grandes crisis que llamo
“etapas psicosociales”. Estas ocurren en un tiempo determinado por la maduracién bioldgica y
las exigencias sociales que los seres humanos en desarrollo experimentamos. Es necesario
resolver exitosamente cada crisis, ya que cada una de estas prepara para poder enfrentarse a la
siguiente. Estas etapas las podemos observar en la tabla 3, elaborada por Shaffer y Kipp (2007),

junto a la etapa psicosexual de Freud que corresponderia:
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Tabla 3

Etapas del desarrollo propuestas por Erikson y Freud

Edad
aproximada

Del
nacimiento
a 1 aiio

Dela3
anos

De3ab6
afnos

De6al2
anos

De 12 a 20
afnos

De 20 a40
afos
(adultez
joven)

De 40 a 65
afos
(adultez
intermedia)

Senectud

Etapa/crisis
“psicosocial”
de Erikson

Confianza

basica frente a

desconfianza

Autonomia
frente a
verglienza y
duda

Iniciativa frente

a culpa

Habilidad frente

a inferioridad

Identidad frente
a confusion de

papeles

Intimidad frente

a aislamiento

Generatividad
frente a
estancamiento

Integridad del
yo frente a
desesperacion

Punto de vista de Erikson: hitos e influencias sociales

El nifio debe aprender a confiar en sus cuidadores para atender sus
necesidades basicas. Si le muestran rechazo o son inconsistentes,
vera el mundo como un lugar peligroso lleno de gente poco
confiable. El cuidador primario es el principal agente social.

El nifio debe aprender a ser “autonomo”: alimentarse y vestirse
sin ayuda, ocuparse de su higiene personal, et. Al intentar
inutilmente lograr esta independencia. Empezara quiza a dudar
de su capacidad y a sentirse avergonzado. Las familias son los
principales agentes sociales.

El nifio trata de crecer ¢ intentara aceptar responsabilidades
que superan su capacidad. A veces inicia actividades que
chocan con las de sus padres y otros miembros de la familia,
conflictos que pueden crear sentido de culpa. Para resolver
exitosamente esta crisis se requiere equilibrio: el nifio debe
mantener el sentido de iniciativa y al mismo tiempo aprender a
respetar los derechos, privilegios y metas de los demas. La
familia es el principal agente social.

El nifio debe dominar importantes habilidades sociales y
académicas. En este periodo se compara con sus pares. Si es
bastante habilidoso, las adquirira y se sentira seguro. De lo
contrario, sobrevendran sentimientos de inferioridad. El
profesorado y los pares son importantes agentes sociales.

Es la encrucijada entre la nifiez y la madurez. El adolescente
encara la pregunta ;Quién soy yo? Necesita establecer una

Etapa de
Freud

Oral

Anal

Falica

Latencia

Genital
Temprana

base social y su identidad ocupacional, pues de lo contrario no | (adolescencia)

podra definir los papeles que debera desempeiiar en la adultez.
El principal agente social es el grupo de pares.

El principal cometido en esta etapa consiste en crear amistades
solidas y lograr un sentido de amor y camaraderia (o identidad
compartida) con otra persona. Con toda probabilidad, la
sensacion de soledad o aislamiento se debera a la incapacidad
de formar amistades o establecer relaciones intimas. Los
principales agentes sociales son la pareja, el conyuge o
amistades estrechas (de ambos sexos).

En esta etapa, el adulto ha de ser productivo en su trabajo y criar
una familia o bien atender de otra forma las necesidades de los
jovenes. La cultura define estas normas de “generatividad”.
Quienes no puedan o no quieran asumir estas obligaciones se
estancaran y se tornaran egocéntricos. Los agentes sociales
importantes son el conyuge, los hijos/as y las normas sociales.

El adulto mayor examina su vida pasada desde otro angulo: la
Ve como una experiencia importante, productiva y feliz o
como una gran decepcion llena de promesas incumplidas y
metas no realizadas. Las experiencias personales,
sefialadamente las de indole social, determinan el resultado de
esta ultima crisis de la vida.

Genital

Genital

Genital
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Nota. De Psicologia del Desarrollo. Infancia y adolescencia, por D. Shaffer y K. Kipp, 2007,
editorial Thomson, p. 51. Copyright 2007 por International Thomson Editores S.A.

2. Perspectiva de aprendizaje.

Esta defiende que el desarrollo es el resultado del aprendizaje, entendiéndolo como un
cambio de conducta duradero basado en la experiencia o en la adaptacion al ambiente. Esta
perspectiva sostiene que el desarrollo es continuo y esta centrado en los cambios cuantitativos

(Papalia et al., 2012). Dentro de esta encontramos dos importantes teorias:

o Teoria tradicional del aprendizaje o conductismo

El conductismo es una teoria mecanicista que describe la conducta observada como una
respuesta predecible por la experiencia. Piensa que el entorno influye en las personas y que los
seres humanos, como en el resto de los seres vivos, aprenden acerca del mundo a través de
reacciones a sucesos placenteros o amenazadores del ambiente. Se centra en el aprendizaje
asociativo, ya que considera que entre dos sucesos se forma un vinculo mental (Papalia et al.,
2012). Fernandez (2014) destaca entre los tedricos importantes del conductismo a tres autores.
Por un lado, encontramos a Watson, el cual consideraba que las conclusiones acerca del
desarrollo debian estar basadas en la observacion de las conductas manifiestas, observables, y
no en especulaciones acerca de los motivos inconscientes o los procesos mentales que no son
perceptibles. Igualmente, su creencia de que los nifios y nifias son moldeados por sus ambientes
sociales conllevaba un mensaje muy severo a los padres y madres, ya que ellos eran en parte
responsables de los que sus hijos/as llegaran a ser.

Otro teorico dentro de esta perspectiva es Péavlov, precursor del condicionamiento
clasico. El interés de este autor, en un primer momento, se centraba en estudiar la fisiologia
digestiva, lo cual investigd en perros de la siguiente manera: de entrada, se conocia que un
perro salivaba ante la presencia de comida. Este tipo de respuesta la llam¢é incondicionada y a
este estimulo (la carne), lo llamé estimulo incondicionado. Los llamé incondicionados porque,
de manera natural, la comida provoca salivacion en un organismo hambriento. A continuacion,
en un minimo intervalo de tiempo, se hacia asociar al perro una campana con la comida. Esto
provocaba que el estimulo de la campana, inicialmente neutro, tras esta asociacion dejaba de
serlo para convertirse en un Estimulo Condicionado, de manera que, tras varias asociaciones,
se observaba que el animal salivaba con solo oir la campana. A esta respuesta provocada por el
estimulo condicionado se le denomina respuesta condicionada. Pavlov y sus discipulos

estudiaron algunas leyes importantes de este condicionamiento:
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a) Ley de la contigiiidad temporal: para que se produzca condicionamiento, el
estimulo condicionado y el incondicionado se han de presentar en un breve lapso
de tiempo (2 o 3 segundos)

b) Ley de reforzamiento: la reaccion provocada por el estimulo condicionado aumenta
cuando se le asocia de nuevo el estimulo incondicionado.

¢) Ley de extincion: la reaccion provocada por el estimulo condicionado se extingue
poco a poco si no vuelve a asociarsele el estimulo incondicionado.

d) Ley de la recuperacion espontdnea de la respuesta: aun cuando se haya extinguido
la respuesta condicionada, puede reaparecer tras una nueva asociacion de manera
inopinada.

e) Ley de la generalizacion del estimulo: si se sustituye el estimulo condicionado

“original” por un estimulo parecido, el condicionamiento se manifiesta también.

El condicionamiento clasico sirve sobre todo para explicar la adquisicion de respuestas
emocionales, tanto apetitivas como aversivas, o sea, de atraccion o rechazo ante determinados
objetos, personas o situaciones del ambiente. En este tipo de condicionamiento el sujeto no
hace nada para adquirir una respuesta condicionada ante algo exterior. Es, simplemente, que el
individuo, por razones experimentales programadas o por circunstancias fortuitas, vive una
situacion en la que algo externo queda asociado a una estimulaciéon apetitiva o aversiva,
provocando el factor externo la misma reaccion que la propia situacion.

Por ultimo, Fernadndez (2014) considera importante mencionar a Skinner y el
condicionamiento operante, ya que mediante sus investigaciones con animales llegd a
comprender una forma muy importante de aprendizaje que consideraba la base de la mayor
parte de los héabitos que forman los sujetos. Proponia que tanto los animales como los
humanos repetiran aquellas conductas que lleven a resultados favorables y suprimirdn las
que produzcan resultados desfavorables. Por tanto, el condicionamiento operante difiere del
clasico en el hecho que en este ultimo el sujeto si hace algo para obtener un refuerzo positivo
y evitar uno negativo, por ello se llama operante, porque el sujeto opera sobre el medio para
obtener refuerzos positivos y evitar los no deseados. Esto, trasladado al mundo de la
educacion, da lugar a una teoria de la motivacion segin la cual, para reforzar unos
comportamientos o conductas y extinguir otras, son muy importantes los premios y los

reforzadores negativos o castigos.
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o Teoria social del aprendizaje o aprendizaje por imitacion
En el sistema de aprendizaje social, las nuevas pautas de comportamiento pueden
adquirirse mediante la experiencia directa o la observacion del comportamiento de los
demas. La forma mas rudimentaria de aprendizaje, arraigada en la experiencia directa,
se rige en gran medida por las consecuencias gratificantes y punitivas que siguen a
cualquier accion. Las personas se enfrentan repetidamente a situaciones a las que deben
enfrentarse de una forma u otra. Algunas de las respuestas que prueban resultan
infructuosas, mientras que otras producen efectos mas favorables. A través de este
proceso de refuerzo diferencial, los modos de comportamiento exitosos se seleccionan
finalmente de las actividades exploratorias, mientras que los ineficaces se descartan.

(Bandura, 1975, p.3)

Fernandez (2014) sostiene que Bandura era la representacion mas innovadora del
conductismo por su aproximacion a posiciones cognitivas, ya que defendia que los seres
humanos somos seres cognitivos, es decir, que procesamos mentalmente informacion y
pensamos sobre las relaciones entre el comportamiento y las consecuencias del mismo. Lo cual,
amenudo da lugar a que nos influya mas lo que creemos que nos pasara que los acontecimientos
que de hecho vivimos.

Seniala que Bandura subraya como proceso central del desarrollo el aprendizaje
observacional, es decir, aquel que resulta de observar el comportamiento de otras personas
llamadas modelos. Consideraba que esta forma activa y cognitiva de aprender, permitia a los
nifios/as pequefios adquirir rdpidamente miles de nuevas respuestas en una variedad de
escenarios en los que sus “modelos” (familiares, educadores, etc.) hacian su propia vida, sin
intentar ensefiarles nada. Pero consideraba que, para que este aprendizaje por imitacion se diese,
habia cuatro factores implicados:

a) Que el observador preste atencion al modelo y perciba el significado de la conducta

en cuestion.

b) Que se produzca una “retencién” de esa informacion en la memoria.

¢) Que las representaciones simbolicas se conviertan en acciones similares a la

conducta observada.

d) Que el sujeto esté motivado para ello, motivacion que no depende tanto de

reforzadores externos como de relevancia, interés, etc. que el modelo tenga para el

imitador.
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3. Perspectiva cognoscitiva

Faas (2018) afirma que “la perspectiva cognoscitiva trata de cémo las personas
incorporan informaciéon, como la codifican y recuerdan, como toman decisiones, cOmo
transforman sus estados cognoscitivos internos y como traducen estos estados en emisiones
conductuales” (p.64). Por tanto, el cognitivismo hace uso de procesos mentales internos para

explicar la conducta.

Dentro de esta perspectiva encontramos diferentes enfoques que vamos a explicar

basandonos en Papalia et al. (2012):

e FEtapas cognoscitivas de Piaget.

Piaget consideraba que el desarrollo cognitivo comenzaba con una capacidad innata del ser
humano para adaptarse al ambiente y que el crecimiento cognoscitivo ocurria a través de tres
procesos relacionados:

* La organizacién: las personas van creando y organizando la informaciéon que
perciben del exterior en estructuras cognoscitivas llamadas esquemas, siendo estos
cada vez mas complejos a medida que los nifios/as crecen y adquieren mas
informacion.

*  La adaptacién: es la forma en que los nifios/as manejan la nueva informacion con
base a lo que saben. Esta ocurre a través de dos procesos: la asimilacion, que
implica tomar la nueva informacién e incorporarla a estructuras previas; y la
acomodacion, consistente en el ajuste de las estructuras cognoscitivas para que
acepten la nueva informacion.

*  La equilibracién: es el motor del crecimiento cognoscitivo. Cuando los nifios/as
no pueden incorporar las nuevas experiencias en sus estructuras mentales, sufren
un estado de desequilibracion que se restituye al organizar nuevas pautas mentales

y de conducta que puedan integrar esa experiencia.

Por ultimo, Papalia (2012) explica que Piaget consideraba que las épocas de
desequilibracion entre la infancia y la adolescencia daban lugar al desarrollo de cuatro etapas
universales y cualitativamente diferentes. Estas etapas son:

*  Sensoriomotriz (nacimiento a 2 afios): a través de la actividad sensorial y motora,

el nifio/a va adquiriendo la capacidad para organizar actividades en relacion con el

ambiente.
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*  Preoperacional (2 a 7 afios): el nifio/a desarrolla un sistema representacional
empleando simbolos para representar a las personas, lugares y eventos; el lenguaje
y el juego imaginativo son manifestaciones importantes, pero el pensamiento ain
no es logico.

*  (Operaciones concretas (7 a 11 afios): el nifio/a puede resolver problemas de
manera logica concentrandose en el aqui y ahora, pero no puede pensar de manera
abstracta.

*  QOperaciones formales (11 a la adultez): las personas pueden pensar de manera

abstracta, manejar situaciones hipotéticas y pensar en posibles soluciones.

o Teoria Sociocultural de Vygotsky.
El aprendizaje no es el desarrollo; sin embargo, el aprendizaje apropiadamente
organizado resulta en desarrollo mental y pone en movimiento una variedad de procesos
evolutivos que serian imposibles a parte del aprendizaje. Asi, el aprendizaje es un
aspecto necesario y universal en el proceso de desarrollar funciones psicologicas
culturalmente organizadas y especificamente humanas (Vygotsky, 1978, citado en

Rodriguez-Arocho, 1999, p.33).

Este autor se centrd en los procesos sociales y cognitivos que guian el desarrollo
cognoscitivo de los nifios/as. Su teoria sociocultural (1978) destaca la participacion activa de
los nifios/as en su entorno, ya que consideraba que estos aprendian en la interaccion social. “En
las actividades compartidas se internalizan los modos de pensar y actuar de su sociedad y se
apropian sus usos” (Papalia et al., 2012, p. 34).

Uno de los términos mas importantes que introdujo fue el de “zona de desarrollo
proximal”, refiriéndose a esa brecha entre lo que el nifio/a puede hacer solo y lo que puede
hacer con ayuda, considerando que esta zona era el margen de incidencia de la accion educativa
y que una ensefianza era eficaz cuando se partia del nivel de desarrollo del alumno/a para
hacerlo progresar a través de su zona de desarrollo proximal. Por ello, sostenia que, si los
adultos o compaieros mas avanzados dirigian y organizaban el aprendizaje de un nifio/a, a este
le resultaria mas facil dominarlo e internalizarlo. A este apoyo temporal de padres, madres,
maestros/as y compafieros/as lo denomin6 andamiaje. (Papalia et al., 2012).

e  Enfoque de procesamiento de la informacion.
Papalia et al. (2009) explican que este enfoque analiza el desarrollo cognitivo

centrandose en los procesos mentales que estan implicados en la percepcion y el manejo de la
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informacion. El cerebro se compara con un ordenador en el que entran impresiones a través de
los sentidos y sale una conducta. Los tedricos del procesamiento de la informacion consideran
que los individuos son pensadores activos y su desarrollo es continuo, de manera que, con la
edad aumenta, por un lado, la velocidad, complejidad y eficacia del procesamiento y. por el

otro, la cantidad y variedad de material que puede guardarse en la memoria.

4. Perspectiva contextual.
o Teoria bioecologica de Bronfenbrenner
La especie Homo sapiens parece ser unica en su capacidad de adaptarse, tolerar y, sobre
todo, crear las ecologias en las que vive y crece. En otros contextos, la naturaleza
humana, que antes consideraba un sustantivo singular resulta ser plural y pluralista. ya
que los distintos entornos producen diferencias perceptibles, no solo entre las
sociedades sino dentro de ellas, en el talento, el temperamento, las relaciones humanas,
la capacidad de adaptacion y, sobre todo, en el modo en que cada cultura y subcultura

educa a la siguiente generacion (Brofenbrenner, 1979, citado en Brofenbrenner, 1994,

p.41).

Esta teoria proporciona un analisis detallado de la forma en que los ambientes que
rodean al nifio/a y adolescente influye en estos. Bronfenbrenner defiende que los ambientes
naturales son la principal fuente de influencia sobre las personas en desarrollo definiéndolos
como un conjunto de estructuras anidadas unas dentro de otras, donde la persona en desarrollo
estd en el centro, inmersa en varios sistemas ambientales (algunos més inmediatos, como la
familia, y otros mas remotos, como la cultura) que se van interrelacionando unos con otros
(Shaffer y Kipp, 2007).

Segiin Faas (2018), Bronfenbrenner establece cinco sistemas contextuales
interrelacionados. Estos son:

a) Microsistema: comprende el patron de actividades, roles y relaciones

interpersonales en el entorno de su dia a dia (hogar, colegio, lugar de trabajo, etc.).

b) Mesosistema: constituido por las interrelaciones de dos o mas microsistemas en los

que las personas tienen un rol activo. Por ejemplo, en el caso de los nifios/as, el
hogar y la escuela.

c) Exosistema: afecta a las relaciones entre dos 0 mas escenarios, pero por lo menos

uno de ellos no contiene a la persona en desarrollo, aunque le afecta de manera
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indirecta. Por ejemplo, las decisiones politicas que adopta un gobierno pueden
afectar al entorno

d) Macrosistema: son patrones culturales globales, como valores, creencias,
costumbres y sistemas econdmicos dominantes en una cultura que se filtran en la
vida diaria de los individuos.

e) Cronosistema: se anade la dimension temporal, la cual define el grado de
estabilidad o cambio en el desarrollo de la persona. Se consideran factores del
cronosistema eventos como guerras, crisis econémicas, etc.

En la figura 2, creada por Shaffer y Kipp (2007), podemos observar como se

interrelacionan estos sistemas:

Figura 2

Modelo ecologico de Brofenbrenner

Nota. De Psicologia del Desarrollo. Infancia y adolescencia, por D. Shaffer y K. Kipp, 2007,
editorial Thomson, p. 64. Copyright 2007 por International Thomson Editores S.A.

5. Perspectiva evolutiva/sociobiologica
Papalia et al. (2012) afirman que “La perspectiva evolutiva/sociobiolégica propuesta
por E.O Wilson (1975) se enfoca en las bases evolutivas y bioldgicas del comportamiento”

(p.37), para explicar la relacion entre la conducta de un individuo o especie y la necesidad de
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adaptacion o supervivencia. Estos autores explican que los mecanismos evolucionados surgen

para resolver problemas de adaptacion a un entorno y poder sobrevivir.

Teoria del apego de Bowlby

Existen, por tanto, excelentes razonas biologicas para que toda separacion provoque de
un modo automaticamente instintivo comportamiento agresivo: la pérdida irrecuperable
es estadisticamente tan insdlita que no es tomada en consideracion. En el curso de
nuestra evolucioén parece ser que nuestro equipamiento instintivo ha alcanzado tales
caracteristicas que todas las pérdidas son consideradas como recuperables y esto

determina la correspondiente respuesta. (Bowlby, 1961, citado en Bowlby, 1986,

p.111).

Tal y como explica Fernandez (2014), el encuentro con la etologia permitié al

psicoanalista John Bowlby aplicar sus principios a aspectos del desarrollo humano y formuld

la llamada Teoria del Apego, la cual revoluciono la Psicologia infantil al ser el primer autor en

proponer que:

El apego del bebé a la madre constituye un impulso de adhesion primario (basico) y no
secundario a los aportes maternos. O sea, el bebé no es que se adhiere a las madres
porque esta le aporta alimento, calor u otros cuidados, sino que el bebé es un activo
buscador de figuras de apego desde el inicio de la vida, conducta esta que responde a
una original y basica necesidad de afecto que favorece la supervivencia de la especie y

la estabilidad emocional del sujeto en desarrollo. (Fernandez, 2014, p.84).

2.1.2. Ambitos y etapas de desarrollo

Segun Papalia et al. (2012), los procesos de cambio y estabilidad en el ser humano

ocurren principalmente en tres ambitos o dominios de desarrollo y a lo largo de cinco etapas

que vamos a detallar a continuacion:

Ambitos de desarrollo

Los cientificos distinguen tres dominios o &mbitos de desarrollo en el ser humano. Estos,

aunque se tratan por separado, estan interrelacionados porque cada aspecto del desarrollo de

uno de ellos afecta a los demas. Estos ambitos son:
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e Desarrollo fisico: lo constituye el crecimiento del cuerpo y del cerebro incluyendo
pautas de cambio de las capacidades sensoriales, habilidades motrices y la salud.

e Desarrollo Cognitivo: esta relacionado con los cambios de los procesos mentales
como aprendizaje, atencidon, memoria, lenguaje, pensamiento, razonamiento y
creatividad.

e Desarrollo psicosocial: lo conforman cambios en las emociones, personalidad y

relaciones sociales.

Etapas de desarrollo

No existe un momento unico y definible, de forma objetiva, en que un nifio/a se convierta
en adolescente o en que un adolescente se convierta en adulto (Papalia, 2012). Pero, por lo
general, para poner un poco de orden, al hablar de desarrollo se suelen utilizar unos periodos
cronoldgicos que mas o menos corresponden a nuestra cultura (Fernandez, 2014). La diferencia
entre los individuos en cada etapa o periodo se refleja en la forma en que se enfrentan a los
sucesos y problemas caracteristicos de estas. Pero, “a pesar de estas diferencias, es necesario
satisfacer ciertas necesidades basicas de desarrollo y dominar ciertas tareas correspondientes a
cada etapa para que el desarrollo sea normal”. (Papalia et al., 2012. p.7).

Segun Papalia (2012), el ser humano, desde su concepcion, pasa por ocho etapas de
desarrollo, dentro de las cudles se producen determinados cambios en cada uno de los tres

ambitos de desarrollo que hemos mencionado anteriormente y que se reflejan en la tabla 4.
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Tabla 4

Principales cambios en las ocho etapas del desarrollo humano

Desarrollo fisico

Prenatal o
(Concepcién
al
nacimiento) e

Infancia o
(nacimiento
a tres afios)

Niiez °
temprana
(3 a 6 afios)

Nifiez media e
(6 a 11 afios)

La dotacion genética

interactua con las influencias

ambientales

Se forman las estructuras y
organos basicos del cuerpo
Comienza el crecimiento
acelerado del cerebro.
Gran vulnerabilidad a las
influencias ambientales.

Desarrollo cognoscitivo

e Se desarrollan las
capacidades de aprender,
recordar y responder a la
estimulacion sensorial.

Se incrementa la complejidad e Las capacidades de .

del cerebro, que es muy
sensible a las influencias
ambientales.

Répido crecimiento fisico y
desarrollo de las destrezas
motrices.

El crecimiento es constante;
el aspecto es mas esbelto y
las proporciones son mas
parecidas a las del adulto.
Se reduce el apetito y son
comunes los problemas de
suefio.

Aparece la lateralidad.
Mejora la coordinacion
motora gruesa y finay la
fuerza.

El crecimiento se hace mas
lento.

Aumentan la fuerza y las
capacidades deportivas.
Son comunes las
enfermedades respiratorias,
pero la salud en general es
mejor que en cualquier otro
momento del ciclo vital.

aprender y recordar estan e
presentes desde las

primeras semanas. .
e Hacia el final del segundo
afio se desarrolla la .

capacidad de usar simbolos
y de resolver problemas.

e Se desarrolla con rapidez
la comprension y uso del
lenguaje.

¢ El razonamiento es .
egocéntrico, pero aumenta
la comprension del punto
de vista de los demas.

e La inmadurez cognoscitiva e
produce ideas ilogicas

sobre el mundo. .
e Se consolidan la memoria
y el lenguaje. .

¢ La inteligencia se hace mas
predecible.

e Disminuye el .
egocentrismo.

e Los nifios/as comienzan a
pensar de forma logica, .

pero concreta.

e Se incrementan las
habilidades de memoriay e
lenguaje.

e Los avances cognoscitivos
permiten a los nifios/as
beneficiarse de la escuela.

Desarrollo psicosocial

o El feto responde a la voz de

la madre y siente preferencia

por ella.

Apego a padres y otros.

Se desarrolla la
autoconciencia.

Se produce el cambio de la
dependencia a la autonomia.
Aumenta el interés en otros
nifos/as.

El autoconcepto y la
comprension de las
emociones se hacen mas
complejos

Aumentan la independencia e
iniciativa y el autocontrol.
Se desarrolla la identidad de
género.

Los juegos son mas
imaginativos, sociales y
elaborados.

Son comunes el altruismo, la
agresion y el temor.

La familia es todavia el
centro de la vida social, pero
otros nifios/as cobran mas
importancia.

El autoconcepto se hace mas
complejo e influye en la
autoestima.

La correlacion refleja el
cambio gradual del control
padres/hijos.

Los compaiieros/as adquieren
una importancia central.

51



Raquel Andrés Martinez

Desarrollo fisico

Adolescencia e
(11a
alrededor de
los 20) °

Adultez °
temprana
(20 a 40
afos) °

Adultez °
media

(40 a 65
afos)

Adultez °

tardia
(65 aiios en
adelante)

El crecimiento fisico y otros
cambios son rapidos y
profundos.

Se presenta la madurez
reproductiva.

Los principales riesgos de
salud se deben a problemas
de conducta como trastornos
alimentarios y drogadiccion.

La condicidn fisica alcanza
su maximo nivel y luego
disminuye ligeramente.
Las elecciones de estilo de
vida influyen en la salud.

Puede iniciarse un deterioro
lento de las capacidades
sensoriales, asi como de la
salud, el vigor y la
resistencia, pero hay grandes
diferencias entre las
personas.

Las mujeres sufren la
menopausia.

La mayoria de las personas
son sanas y activas, aunque
en general disminuyen la
salud y las capacidades
fisicas.

La disminucion de los
tiempos de reaccion afecta a
algunos aspectos del
funcionamiento.

Desarrollo cognoscitivo

e Algunos niflos/as revelan
necesidades educativas
especiales.

o Se desarrolla la capacidad
del pensamiento abstracto
y el razonamiento
cientifico.

e Persiste la inmadurez del
pensamiento en algunas
actitudes y conductas.

e La educacion se enfoca en
la preparacion para la
universidad o el trabajo.

e El pensamiento y los
juicios morales adquieren
mayor complejidad.

e Se llevan a cabo elecciones
educativas y laborales.

e Las habilidades mentales
llegan a su maximo

* Se eleva la competencia y
capacidad practica para
resolver problemas.

e La produccion creativa
declina, pero es de mejor
calidad.

o Casi todas las personas
estan mentalmente alerta.

e Algunas areas de la
inteligencia y la memoria
se deterioran, la mayoria
de las personas encuentra
la forma de compensarlas.

Desarrollo psicosocial

La busqueda de identidad,
incluyendo la sexual, es un
objetivo central.

En general, las relaciones con
los padres son buenas.

El grupo de pares ejerce una
influencia positiva o negativa

Los rasgos y estilos de
personalidad se estabilizan,
aunque las etapas y sucesos
de la vida generan cambios
de personalidad.

Se establecen relaciones
intimas y estilos de vida
personales, pero no siempre
son duraderos.

La mayora se casan y tienen
hijos/as

Prosigue el desarrollo del
sentido de identidad; se
produce la transicion de la
mitad de la vida.

La doble responsabilidad de
cuidar a los hijos y a los
padres causa tensiones.

La partida de los hijos deja el
nido vacio.

El retiro abre nuevas
opciones para aprovechar el
tiempo.

Las personas desarrollan
estrategias mas flexibles para
enfrentar las perdidas
personales y la inminencia de
la muerte.

Las relaciones con familiares
y amigos cercanos
proporcionan un gran apoyo
La busqueda del significado
de la vida asume una
importancia central.

Nota. Adaptado de Desarrollo humano, por D. Papalia et al., 2012, Mc. Graw Hill, pp. 8-9.

Copyright 2012 por The McGraw-Hill Companies, Inc.
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2.1.3. Principios del desarrollo y del aprendizaje.

Tal y como explican Pastor et al. (2010), cuando se habla de desarrollo y aprendizaje,
muchas veces se piensa erroneamente que son términos sindonimos, debido a que se encuentran
mutuamente influidos y relacionados. Esto significa que “ninguno se puede dar sin el otro, y
cualquier avance que se presente en el primero afectara al segundo” (p.6).

Podriamos definir el desarrollo como un proceso continuo, caracterizado por ser
universal y presentarse de la misma forma en todas las personas; secuencial, se dominan las
habilidades en el mismo orden; jerarquico, las habilidades iniciales son el cimiento para la
adquisicion de conductas mas complejas; y dinamico, siempre se encuentra en continuo
movimiento. Pero hay diferentes factores que influyen en este, entendiendo por influencias, a
aquellos factores que provocan que el desarrollo entre las personas sea diferente. Segin Papalia
et al. (2012) estas influencias pueden proceder de tres factores: la herencia (rasgos o
caracteristicas innatas heredadas de los progenitores), el medio ambiente (el mundo maés alla
del yo y la experiencia) y la maduracion (el desarrollo de la secuencia natural de cambios fisicos
y patrones conductuales) y, por otra parte, de como interactuan la herencia y el ambiente, qué
influencias afectan a la mayoria de las personas a una cierta edad y cuales afectan solo a ciertos
individuos y, por ultimo, la manera en que el momento oportuno puede acentuar el impacto de
influencias especificas.

Pastor et al. (2010) definen el aprendizaje como la adquisiciéon de habilidades,
conocimientos y destrezas que se ponen de manifiesto a través de la conducta. Esta adquisicion
estd influida por dos factores: las experiencias cotidianas, la cudles nos posibilitan adquirir
nuevos conocimientos, ampliar o corregir los ya aprendidos; y el proceso de desarrollo, ya que
este determina cuando estamos listos para interiorizar y comprender un determinado
aprendizaje. Por tanto, no se puede dar el aprendizaje sin desarrollo, pero la interrelacion entre

ambos, segun estos autores, se basa doce principios que detallamos en la tabla 5.
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Principios del desarrollo y aprendizaje

PRINCIPIO EXPLICACION EJEMPLO

El desarrollo en un darea
influye en el desarrollo de las
otras dreas.

El desarrollo se da en forma
secuencial permitiendo que
las primeras habilidades y
conocimientos sirvan de
cimiento para los posteriores.

El ritmo del desarrollo varia
de un infante a otro, dada su
individualidad.

Las experiencias tempranas
tienen efecto acumulativo y a
largo plazo en el desarrollo
individual de cada infante.

El desarrollo se da de
manera predecible hacia una
mayor complejidad,
autorregulacion y capacidad
simbdlica.

El desarrollo y el aprendizaje
se dan y son influenciados en
una variedad de contextos
sociales y culturales.

Las experiencias de los
infantes determinan su
motivacion y aproximacion
al aprendizaje.

El desarrollo y el aprendizaje
son producto de la
interaccion entre la
maduracion biologica y la
experiencia.

El juego es un vehiculo
importante para el desarrollo
y a la vez un reflejo del
desarrollo de cada infante.
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Las areas del desarrollo infantil
(motor, socioemocional lenguaje y
cognoscitivo), estan relacionadas.

El desarrollo ocurre en una secuencia
ordenada, lo que permite predecirlo.

La velocidad del desarrollo varia entre
nifios y entre areas de desarrollo.

Lo que se aprende en los primeros
afos de vida se mantiene a lo largo de
toda la vida.

El desarrollo y el aprendizaje de los
nifios y las nifias se vuelve cada vez
mas complejo, organizado y
representativo.

El contexto donde se desarrolla el
nifio/a influye y provee experiencias
de desarrollo que ponen en juego
creencias, valores y normas que dan
lugar a las practicas educativas.

Las aproximaciones al aprendizaje
estan relacionadas tanto con los
sentimientos (interés, placer y
motivacion) como con la conducta
(atencion, persistencia, flexibilidad y
autorregulacion).

El nifio/a desarrolla habilidades a
partir de la maduracion biologica y de
las experiencias en el entorno. En este
sentido, aunque tenga una limitacion
genética, el ambiente le puede ayudar
a desarrollar su maximo potencial; del
mismo modo, aunque tenga un gran
potencial, si el ambiente no lo
estimula, no adquirira esa habilidad.

El juego es el principal medio para el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias. A través de €l es posible
reconocer lo que piensan, saben y
pueden hacer, ademas de que les
permite comprender su entorno.

Maria gatea hacia una pelota, la coge y
la mueve. Levanta la vista y sonrie a su
educadora que lo observa.

Carla se pone de pie sujetandose a un
mueble, se suelta y da un paso.

Andrés y Alejandro estan en la misma
aula. Andrés gatea para conseguir lo
que quiere mientras que Alejandro se
arrastra sefialando lo que quiere.

Carmen tiene una maestra que le hace
todo lo que necesita. Cuando esta esta
ocupada, Carmen llora y no intenta
hacer las cosas por si misma.

Al comenzar el curso, ante la
instruccion “dibuja un leén”, Merche
decia “no puedo”, en enero hacia
garabatos, y a finales de curso,
dibujaba un circulo con orejas, manos,
pies, ojos y pelo.

Sonia esta aprendiendo el control de
esfinteres. En la escuela va al bafio y
en su casa avisa para que le quiten el
pafial.

A Juan le gusta escuchar cuentos, lo
hace en casa todas las noches antes de
dormir. Cuando la maestra propone
contar un cuento, corre a la biblioteca,
se sienta y presta atencion durante toda
la actividad.

Cuando Carla fue a casa de su primo,
mostr6 gran interés por su bicicleta.
Para su cumpleafios le compraron una
y esta aprendiendo poco a poco a
usarla.

José hace un pastel en un rincon de la
cocina. Primero busca la receta, luego
los ingredientes, que mezcla y mete al
horno, mas tarde le pide a la maestra
que le avise cuando pasen 5 minutos
para poder sacarlo.
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PRINCIPIO EXPLICACION EJEMPLO

El desarrollo avanza cuando
los infantes tienen la
oportunidad de practicar las
habilidades recién
adquiridas y experimentar
retos cercanos a su nivel de
desarrollo.

Los nifios/as demuestran su
conocimiento de diferentes
formas y aprenden de
diferentes maneras.

Los nifios/as se desarrollan y
aprenden mejor cuando
tienen relaciones seguras y
consistentes con adultos
responsables y oportunidades
para entablar relaciones
positivas con sus pares.

Para favorecer el desarrollo es
necesario reconocer lo que ha
adquirido y generar oportunidades para
practicarlo, asi como proporcionarle
experiencias que representen un reto
alcanzable y le ayuden a desarrollar un
mayor nivel de dominio.

Cada nifio/a demuestra su
conocimiento de diferentes formas, por
ello es necesario conocerlos en
profundidad, para utilizar las
estrategias que necesitan para
favorecer su aprendizaje.

Las relaciones nutrientes son vitales
para una buena autoestima y sentido de
autoeficacia (“yo puedo™), y para
desarrollar la capacidad de resolver
conflictos y habilidades de
socializacion.

Durante el fin de semana le regalaron a
Marcos un puzle. Aunque no lo pudo
hacer solo, si lo hizo con ayuda de su
hermano.

Al final del recreo, la maestra pide a
Rubén y Carlos que le ayuden a llevar
los vasos a la cocina. Carlos mete unos
vasos dentro de otros (como ha visto
en su casa); sin embargo, Rubén los
coloca uno al lado del otro (como ha
visto que lo hacia la maestra).

Sara se sube en el tobogan mas alto y
se desliza por €l porque su maestra esta
enfrente de ella y le ha dicho “tu
puedes”.

Nota. Adaptado de El desarrollo y aprendizaje infantil, y su observacion, por R. Pastor et al.,

2010, Puentes para crecer de la Facultad de Psicologia de la UNAM, pp. 7-8.

2.2. LAIMPORTANCIA DE LA ETAPA DE 0 A 3 ANOS

Tal y como se refleja en el informe del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional (2021), donde se presenta una recopilacion de estadisticas e indicadores del sistema

educativo realizada por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico

(OCDE), el interés por desarrollar modelos de educacion infantil ha crecido durante las ultimas

décadas, principalmente por tres motivos:

1. Favorecer la inclusion y mitigar la desigualdad social: cursar esta etapa puede resultar

de vital importancia para mitigar las desigualdades sociales, especialmente en nifios y

nifias de entornos desfavorecidos, y fomentar la inclusion.

2. Mejorar los resultados académicos: el informe PISA muestra que el alumnado que ha

cursado esta etapa obtiene mejores resultados generales, incluso aquellos en situacion

de vulnerabilidad

3. Mejorar la conciliacion laboral y familiar: cursar esta etapa favorece la incorporacion

de la mujer al mercado laboral.
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Indiscutiblemente, la primera infancia es una etapa esencial en el desarrollo del ser
humano. En ella se asientan todos los cimientos para los aprendizajes posteriores, permitiendo
el crecimiento y desarrollo cerebral que se da en esta etapa, un aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, emocionales, cognitivas, sensoperceptivas y motoras, que seran la base de
toda una vida (Campos, 2010). El 87% del cerebro se forma antes de los 3 afios (Save the
Children, 2019), por ello, una ensefianza de calidad y equitativa en la primera infancia debe ser
una prioridad. Si queremos responder a los continuos desafios sociales que van surgiendo, es
necesario que se invierta en esta, ya que “la educacion infantil 0-3 de baja calidad puede no
tener efectos o incluso perjudicar” (Save the Children, 2019, p.129). Pero ;qué se entiende por
educacion infantil de calidad? ;qué factores o criterios son determinantes para que la educacion
que se imparte en un centro de educacion infantil se considere de calidad? ;qué se considera
por calidad en nuestra actual ley educativa y cudles son los contenidos educativos del primer
ciclo de educacion infantil en la Comunidad Valenciana para garantizar un primer ciclo de
calidad?

A continuacion, vamos a tratar de responder los anteriores interrogantes.

2.2.1. Criterios de calidad en la educacion infantil

“Si en esos primeros afios es donde todo empieza, como sociedad tenemos la obligacion
¢tica de darle a cada nifia y cada nifio el mejor comienzo”. (Save the Children, 2019, p.9).

E1 25 de septiembre de 2015, los 193 Estados miembros de la ONU aprobaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda “es un plan de accion en favor de las personas,
el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un
concepto mas amplio de libertad” (Asamblea General Naciones Unidas, 2015, p.1). Este plan
lo conforman 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se enmarcan en 5 dimensiones,

tal y como muestra la Figura 3.
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Figura 3

Las cinco dimensiones de la Agenda 2030 y los ODS.

Nota. De Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: qué es, dimensiones y objetivos, por
Responsabilidad Social Empresarial y Sustenabilidad, s.f., seccién de participacion colectiva,
parrafo 3.

Como puede observarse, el objetivo 4 de la Agenda 2030 es “Educaciéon de Calidad”,
entendiendo esta como aquella que garantiza una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promueve oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Conseguir una educacion de
calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible, ya que, gracias
a esta, pueden escapar del ciclo de la pobreza. Por lo tanto, la educacion de calidad posibilita
que se reduzcan las desigualdades y se alcance la igualdad de género. Por otra parte, también
consideran que una educacion de calidad empodera a las personas de todo el mundo para que lleven
una vida mas saludable y sostenible, siendo fundamental para fomentar la tolerancia entre las
personas y contribuyendo a crear sociedades mas pacificas (Naciones Unidas, s.f.).

Tal y como explican Moya y Madrid (2018), para que esta educacion sea posible en las
escuelas, estas deben ser capaces de crear ambientes apropiados para el crecimiento interior de
los ninos y las nifias, ayudandoles en su desarrollo humano, personal y social. Lo cual,
centrandonos en educacion infantil, significa que esta debe atender todos aquellos aspectos

relacionados con las tres dimensiones humanas: la corporal, la cultural y la transcendental.

Distintos trabajos que han sintetizado la investigacion disponible hasta ahora indican
que la ratio de nifios y nifias por docente, la formacion inicial y permanente del personal,
las condiciones laborales, los sistemas de evaluacion, el curriculo y la inversion publica
son los factores que la evidencia muestra que impactan sobre la calidad de las

interacciones docente-nifos. (Save the Children, 2019, p.130).
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Son muchos los factores que intervienen en la practica educativa, pero cuando nos

referimos a criterios de calidad, en sentido general, nos referimos a “los objetivos que

pretendemos conseguir a partir de la propia calidad” (Lebrero y Fernandez, 2010, p.197). Y

cuando hablamos de indicadores de calidad, “a la forma empleada para conseguirlos” (Lebrero

y Fernandez, 2010, p.197). Tal y como expresan estos autores, encontrar los auténticos

indicadores de calidad en educacion infantil es un objetivo todavia no alcanzado, aunque

existen numerosas investigaciones que tratan de dilucidarlos. Peralta (2008) realizd una

revision de la investigacion sobre criterios de calidad llevada a cabo en el &mbito internacional.

Tras el anélisis de estos criterios, se demuestra que los indicadores de mayor peso en la calidad

de la educacion infantil, en orden de incidencia, son:
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1.

La implicacion de las familias en el disefio e implementacion de programas:
favorece la relacion entre las familias y los centros educativos y mejora el microclima
educativo del hogar.

La calidad de las interacciones, principalmente las referidas al adulto-nifio: en este
criterio tiene una cierta incidencia la cantidad de nifios por adulto. Una menor ratio
mejora la calidad, posibilitando relaciones mas asertivas y personalizadas.

Un programa educativo éptimo para todos: explicito, claro y relevante.

Sistemas de monitoreo y evaluacion del programay de los aprendizajes de los nifios
y nifias: los resultados deben ser tenidos en cuenta en la replanificacion de las practicas

educativas.

. Espacios fisicos adecuados y organizados: la colocacion del material debe permitir a

los nifios/as explorar, descubrir y transformar. Los materiales deben ser variados
(naturales, culturales, en desuso, etc.), valorandose la creatividad de los educadores y
de las comunidades en su elaboracion.

Rutinas estables no mondtonas: debe organizarse adecuadamente el tiempo diario de
los nifios y nifias. Una jornada estara compuesta de periodos regulares (alimentacion,
higiene, etc.) y periodos variables (dirigidos a aprendizajes de todo tipo).
Capacitacion del equipo de trabajo: formacion continua con metodologias activas
sobre temas relevantes.

Rol activo de los nifios y nifias en sus aprendizajes a través del juego: a través de
una metodologia ludica, los nifios/as deben ser activos en el pensar, sentir y actuar de

todos los aprendizajes.
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Por otra parte, Azcona y Hoyuelos (2011) ofrecen una serie de elementos que, desde
diversas investigaciones, hacen que un centro de educacion infantil sea considerado de calidad.

Estos indicadores son:

1. Familiaridad: una comunidad educativa familiar invita al didlogo, la participacion, el
intercambio, el conocimiento mutuo, y, sobre todo, rechaza el anonimato. La escuela
debe ser un lugar cercano y acogedor que promueva las relaciones sociales.

2. Profesionalidad: trabajar en educacion infantil exige profesionales formados y, por lo
tanto, titulados. Esto es imprescindible para garantizar una educacion de calidad para
todos los nifos /as.

3. Dignidad profesional: para valorar su labor educativa, cualquier profesional que
trabaje en una escuela de educacion infantil debe estar adecuadamente remunerado y
deben estar adecuadamente reconocidos sus derechos laborales.

4. La estabilidad del personal: los cambios constantes de personal debido a las
condiciones laborales y salariales y a las privatizaciones del sector provocan que resulte
dificil crear un grupo de trabajo estable, adquirir compromisos a medio y largo plazo,
establecer vinculos afectivos con los nifios/as y dar continuidad a cualquier proyecto
educativo.

5. La procedencia cultural de los y las profesionales: en la composicion del equipo
docente también debe reflejarse la diversidad del alumnado existente.

6. La importancia del proyecto comun y del trabajo en equipo: para que el proyecto
educativo sea coherente y solido, es importante que todos los profesionales de los
centros educativos participen en un proyecto comun y coordinado.

7. La no fragmentacion de la identidad de la etapa y, sobre todo, del ciclo educativo
0-3 aiios: la etapa de educacion infantil debe tener identidad propia en cuanto a
organizacion, objetivos e intencionalidad educativa. En el primer ciclo de educacion
infantil encontramos que la aparicion de las aulas de dos afos estd provocando que
muchos nifios/as permanezcan en algunos centros educativos tan solo un curso escolar
o como maximo dos, lo que imposibilita entablar relaciones significativas con las
familias, dar continuidad y estabilidad a proyectos educativos, y proponer valores
educativos a medio y a largo plazo. Todos ellos, elementos que configuran la calidad de

un centro educativo.
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. Lano jerarquizacion de propuestas: cada momento y actividad propuesta en el centro

educativo es igual de importante para fomentar el ritmo personal de cada nifio/a. Son
tan importantes las actividades con el agua, barro o pintura, como las cotidianas

referidas a la alimentacion, habitos de higiene, suefio, etc. Nada es funcional ni rutinario.

. El realismo y respeto a la cultura de la infancia del proyecto educativo, del

curriculum y de la propuesta pedagdgica: en todo centro educativo es importante que
exista un documento escrito que recoja el proyecto de la escuela infantil, para que este
pueda ser revisable y discutible. La forma implementar la propuesta educativa debe
tener en cuenta las caracteristicas del entorno en el que se desarrolla, sus limites y
posibilidades. Por otra parte, debe favorecer el juego, el bienestar y el placer por
aprender. También es importante que exista un proyecto compartido entre nifios y nifias,
familias y profesionales que respete la diversidad y la individualidad.

Formacion permanente: los profesionales que componen el equipo de la escuela deben
disponer de momentos obligatorios (por convenio) de no trabajo directo con los nifios
y nifias para preparar las propuestas educativas, reunirse, estar disponibles para las
familias, realizar informes individuales y, principalmente, realizar formaciones que les
capacite para poder responder adecuadamente a las diferentes situaciones que se les
planteen en el dia a dia de su trabajo.

Investigacion permanente: los profesionales deben disponer de los medios materiales
y humanos suficientes para poder observar, reflexionar e investigar sobre aspectos
relacionados con el desarrollo infantil y la forma que tienen los nifios/as de aprender.
De esta manera, podran ayudarles en su desarrollo social, afectivo, cognitivo, sensorial,
estético, motor, etc.

Cocina como centro educativo: para mejorar la calidad educativa de los centros, estos
deben disponer de una cocina propia en la que un cocinero/a elabora todos los alimentos.
Limpieza: es importante contar con un numero adecuado de personal que se encargue
de limpiar y ayudar en las tareas de cocina para favorecer la propia tarea educativa.
Medios humanos y materiales suficientes: los centros educativos de educacion
infantil, ademas de disponer de personal adecuadamente cualificado, deben contar con
suficientes medios y personas (sin incluir el personal en practicas) para poder atender
con dignidad e individualidad a todos y cada uno de los nifios/as.

Espacios idoneos: los centros de educacion infantil, para asegurar el trabajo educativo,

deben poseer una arquitectura con espacios suficientes y de calidad para poder realizar
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propuestas diversas, con zonas separadas, ventiladas y adaptadas para el reposo, la
comida, los héabitos de higiene, para las reuniones de los profesionales entre ellos y con
las familias, etc.

Trabajo con grupos reducidos: posibilita que el personal pueda ser mas sensible y
pueda responder mas acertadamente a las sefiales de los nifios/as. Esto posibilita que se
creen vinculos de apego seguro, que generan en los nifios/as la confianza que necesitan
para jugar, explorar el mundo y relacionarse.

Transparencia: los padres y madres deben tener acceso abierto, organizado y cotidiano
a los diferentes espacios y proyectos del centro educativo. Deben tener una
comunicacion fluida y poder intercambiar opiniones y experiencias, principalmente,
con los profesionales que estan con sus hijos e hijas.

Participacion democratica: es necesario favorecer la participacion e implicacion de
las familias y de las entidades del entorno social en las decisiones que afectan a la
gestion y gobierno del centro educativo.

Proyecto social y cultural: los centros de educacion infantil deben ser un recurso social
y cultural para la comunidad en la que estan ubicados. Por ello, debe ofertar iniciativas
de formacién y actividades que favorezcan el desarrollo personal y el intercambio de
las diferentes generaciones.

Documentacion y evaluacion: los centros educativos deben ser un soporte documental
que narre las diversas experiencias que realizan los nifios/as, para promocionar las
capacidades inteligentes del ser humano desde su nacimiento. Por otra parte, esta
documentacién también debe posibilitar llevar a cabo una evaluacion y reflexion sobre
la practica para mejorarla.

Compatibilidad de derechos: para poder asegurar la calidad educativa en los centros
de educacion infantil, es necesario coordinar los derechos de los nifios/as a la educacion

con los de los padres y madres y con los de los/las trabajadores/as.

Por ultimo, Save the Children (2019) sintetiza cudles son los beneficios de una

educacion de calidad, que podemos observar en la Tabla 6.
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Tabla 6

Beneficios de una educacion infantil de 0 a 3 anos de calidad

INFANTES SOCIEDAD
EDUCACION e Desarrollo cognitivo e Ahorro en repeticion y
o Habilidades motivacionales, sociales compensacion educativa
y emocionales.
e Exito escolar
EMPLEO Y e Mas empleabilidad e Ahorro en paro y prestaciones
ECONOMIA e Mayores salarios soc’iales ‘
e Mas empleo femenino
e Mas ingresos por impuestos
e Mas productividad
DESIGUALDAD e JIgualdad de oportunidades educativas e Igualdad de género
e Menos riesgo de pobreza e Menos desigualdad y pobreza
SALUD e Mejor salud e Abhorro en gasto sanitario

Nota. Adaptado de Donde todo empieza: educacion infantil de 0 a 3 afios para igualar

oportunidades, por Save the Children, 2019, p.24.

Tal y como se especifica en Save the Children (2019), para poder conseguir estos
beneficios en educacion infantil 0-3, especialmente con los nifios y nifias mas desfavorecidos,
la calidad es un elemento esencial que debe estar presente en las tres dimensiones que

constituyen la escuela:

e  Dimension estructural: como el sistema estd disefiado y organizado.

e Dimension de proceso: la practica en la escuela (la experiencia directa de los
nifios/as, las interacciones, las actividades y las rutinas)

e Dimension de resultados: los efectos sobre el desarrollo y aprendizaje de los

nifios/as y sobre la sociedad.

2.2.2. Un sistema educativo de calidad.
Tal y como se especifica en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 de educacion (LOE), que
regula nuestro actual sistema educativo, uno de los principios en que se inspira el citado sistema espafiol

es conseguir
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[...] la calidad de la educacion para todo el alumnado sin que exista discriminacion
alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. (p.14)

Por otra parte, en su articulo 10 se especifica que “corresponde a las Administraciones
educativas facilitar el intercambio de informacion y la difusioén de buenas practicas educativas
o de gestion de los centros docentes, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de la
educacion.” (p.21)

Por tanto, conseguir una educacion de calidad es uno de los principales objetivos que
debe guiar nuestra practica en cualquier etapa educativa. Si nos centramos en la etapa de
educacion infantil, el reciente Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, cuyo objeto es establecer
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la etapa de EI, especifica que esta debe ser
“entendida como una etapa educativa tnica, con identidad propia y organizada en dos ciclos
que responden ambos a una misma intencionalidad educativa” (p.3), idea que también aparece
en el Decreto 100/2022, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion infantil, especificandose en su predmbulo que la etapa de educacion infantil tiene
un doble valor, por un lado, ofrecer un entorno de aprendizaje seguro y estable que posibilite
la igualdad de oportunidades, y, por otro, permitir que los nifios y nifias se conviertan en
personas participes y activas en la sociedad. Para lo cual, son necesarios “unos sistemas de
educacion y cuidados de alta calidad durante la primera infancia” (p.41034).

Para poder desarrollar lo mencionado anteriormente, en el Real Decreto 95/2022 se
establecen las ensefanzas minimas de la etapa de Educacion Infantil, cuyos objetivos, areas

de contenidos y criterios de evaluacion vamos a especificar a continuacion:

Objetivos
Tal y como se especifica en el articulo 7, la Educacion Infantil contribuira a desarrollar

en los nifios/as las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion,
y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.
63



Raquel Andrés Martinez

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades 16gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres. (p.14564)

Areas de contenidos

En el articulo 8 encontramos que los contenidos educativos de Educacion Infantil se
organizan en tres areas, que son entendidas como ambitos de experiencia y desarrollo
intrinsecamente relacionados entre si, las cuales se abordaran mediante propuestas de
aprendizaje globalizadas, interesantes y significativas para los nifios y las nifias. Las areas de

la Educacién Infantil son:

a) Crecimiento en armonia.
b) Descubrimiento y exploracion del entorno.

c) Comunicacion y representacion de la realidad.

Estas tres areas estan presentes en todos los aprendizajes, contribuyendo al desarrollo
de todas las competencias clave para este; estas son:

e Competencia en comunicacion lingiiistica

e Competencia plurilingiie

e Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria

e Competencia digital

e Competencia personal, social y de aprender a aprender

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresion culturales. (p. 14569)

La adquisicion de estas competencias a lo largo de su escolarizacion permitird al
alumnado prepararse para afrontar con éxito los principales retos del siglo XXI, algunos de los

cuales son: planificar habitos de vida saludables, proteger el medioambiente, resolver conflictos
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de forma pacifica, actuar como consumidores responsables, usar de manera ética y eficaz las

tecnologias y promover la igualdad de género.

Criterios de Evaluacion

En el articulo 12 se profundiza sobre la evaluacion, especificandose que esta sera global,
continua y formativa, siendo la observacion directa y sistematica la principal técnica utilizada
en el proceso de evaluacion. Esta debe estar orientada a identificar las condiciones iniciales
individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia, contribuyendo a
mejorar el proceso de ensenanza y de aprendizaje mediante la valoracion de la pertinencia de

las estrategias metodologicas y de los recursos utilizados.

Todos los profesionales implicados deben evaluar su propia practica educativa al igual
que se fomentara la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Estas deben conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que

adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

65



Raquel Andrés Martinez

CAPITULO III. LA PEDAGOGIA MONTESSORI
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CAPITULO III. LA PEDAGOGIA MONTESSORI

A finales del S.x1x, en Europa y en otros paises del mundo, comenzaron a emerger
criticas a la forma de ensefanza de la educacion tradicional, dando lugar a “La Escuela Nueva”,
un movimiento renovador que valoraba la autoformacion y la actividad espontanea del infante
(Gadotti, 2003) pretendiendo terminar con la memorizacion, la competencia y el autoritarismo
del docente en el aula. Este movimiento heterogéneo no tiene un tinico fundador, sino una serie
de autores que exponen y buscan compartir su vision sobre el hecho educativo y que coinciden
en su deseo de ruptura y renovacion de lo que hasta entonces se habia estado desarrollando en
la mayoria de las escuelas (Sanchidrian y Berrio, 2016). Entre estos pensadores encontramos a
Maria Montessori, la cual, realiza una aportacion genuina al destacar la necesidad de
reorganizar el interior de las aulas. Esta pedagoga consideraba que no se trataba de tenerse en
cuenta solo al infante (como se venia repitiendo desde Rousseau), sino de fomentar su
autonomia (Sanchidrian, 2013). Montessori (1949) afirmaba que la educacién era un proceso
natural que se iba desarrollando espontaneamente en el individuo, pero, para que esto fuera
posible, el docente debia crear un ambiente en el que existiese una atmosfera de confianza, un
material para el desarrollo sensorial al alcance de los niflos y nifias, y un mobiliario que
respetase su independencia fisica y mental para posibilitar que los infantes pudiesen desarrollar
sus manifestaciones espontaneas, y que los adultos pudiesen deducir, mediante la observacion,
su verdadera psicologia (Montessori, 2013b). Tal y como explica De Stefano (2020) lo que
Maria Montessori pretendia conseguir iba mas alla del aprendizaje de contenidos educativos:
ella buscaba que las personas fueran equilibradas, seguras de si mismas y estuviesen en armonia
con los demas.

Aunque hace mas de cien afios de la creacion de la primera escuela Montessori, esta
pedagogia sigue evolucionando y diversificindose; por ello, a lo largo de este capitulo, en un
primer momento vamos a centrarnos en la historia y evolucion de la pedagogia Montessori,
profundizando en la fundamentacion tedrica que la sustenta. Posteriormente analizaremos los
diferentes ambientes Montessori para alumnado hasta los tres afios, sus caracteristicas,
estructuraciéon y normas, ahondando en el rol del adulto como maximo responsable del
ambiente. Y, por ultimo, nos centraremos en Montessori en la actualidad, a través de una
revision sistematica en la que conoceremos y analizaremos las ultimas investigaciones en las

diferentes etapas del desarrollo humano.
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3.1. HISTORIA Y EVOLUCION DE LA PEDAGOGIA MONTESSORI

A continuacion, expondremos brevemente la vida y obra de Maria Montessori y
profundizaremos en los principios en que se fundamenta, algunos de los cuales, como que los
infantes nacen con una mente absorbente que les facilita su desarrollo y los ayuda a integrarse
rapidamente en su entorno (Montanaro, 2007); que los periodos sensibles son ventanas de
oportunidades a través de las cuales estos pueden aprender nuevos conceptos, dominar
destrezas o desarrollar aspectos de sus capacidades de forma casi inconsciente (Seldin, 2016);
y que los seres humanos tienen mecanismos para adquirir el lenguaje mucho antes de que
aprendan a hablar, pero que si no lo escuchan, no lo van a poder absorber (Luna, 2015); estan

siendo corroborados por recientes investigaciones de la neurociencia (Luna, 2015; Eret, 2020).

3.1.1. Vida y Obra de Maria Montessori

Maria Montessori nacid en Chiaravalle, Italia, el 31 de agosto de 1870, en una época de
profundos cambios politicos y sociales, y murio6 el 6 de mayo de 1952 en Nordwijc, Holanda.
Criada en una familia acomodada y conservadora, fue la primera mujer médica en Italia en
1897, especializandose en enfermedades mentales (Ponce, 2019; Bazan-Ramirez et al., 2014)
y tomando como inspiracion los trabajos de los educadores y médicos franceses Itard y Seguin,
que habian estudiado la recuperacion de nifios con retraso mental, basandose en los ideales
pedagogicos de Rousseau, Pestalozzi y Tolstoi. A través de la educacion sensorial sistematica,
Maria Montessori observo que los nifios/as con discapacidades mentales mejoraban sus estados
al darles objetos para que los tocaran, ya que esto producia que sus cerebros respondieran, y en
el verano de 1900, al acabar el afio escolar, organiza una demostracion y deja que los nifios/as

muestren lo aprendido (Santerini, 2013; Foschi, 2014; Hernandez, 2014; Ponce, 2019):

Son unos resultados extraordinarios que los colocan al mismo nivel que los nifios
normales. Algunos superan el examen en las escuelas publicas... Maria por su parte se
plantea.... las razones por las que los nifios sanos de las escuelas normales tenian un

nivel tan bajo. (De Stefano, 2020, p.74)

Este periodo de trabajo con niflos y nifias deficientes mentales llevo a Maria Montessori
a la conclusion de que la mejora de estos estaba mas relacionada con el ambito pedagdgico que
con el médico y siente la necesidad de reformar la escuela normal, lo que le lleva, a comienzos
del S.xX, a abandonar la Scuola Ortofrenica y dedicarse de lleno a la pedagogia y el trabajo con

nifios/as “normales” aunque, l6gicamente, las experiencias vividas en este campo influirian
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determinantemente en su método educativo (De Stefano, 2020; Santerini, 2013; Herndndez,
2014). En esta etapa, Maria Montessori conoce a Giuseppe Montesano, compafiero de medicina
con el que trabaja en 1897 en la Regia Clinica Psichiatrica y con el cual tiene una relacion
extramatrimonial, de la que nacerd, el 31 de marzo de 1898, su unico hijo, Mario Montessori.
Para evitar el escandalo y poder seguir trabajando, ya que en esa época la condicion de mujer
casada no es compatible con la de un trabajo fuera de casa, decide renunciar a €l y este es
entregado a una nodriza hasta que, en 1913, en una visita de Maria a Mario, este le dice que
sabe que es su madre y quiere irse con ella, y Maria decide llevarselo a casa y ya nunca se
separarian. (Bazan-Ramirez et al., 2014; De Stefano, 2020)

El 6 de enero de 1907 se inaugura, con 52 nifios de entre 3 y 6 afios, la primera Casa de
Nifios (Casa dei bambini) en el barrio de San Lorenzo, de Roma, un barrio desfavorecido de la
capital. Esta escuela constaba de un gran salon, bafio y un patio. Al principio, el mobiliario era
de desecho, pero poco a poco se fueron construyendo objetos a la medida del alumnado. Esta
“casa de nifos” se convierte en un laboratorio pedagogico donde los nifios y nifias tenian
absoluta libertad de movimientos, mientras Montessori anotaba todo lo que ocurria en su libreta
para poder reflexionar posteriormente sobre ello. (De Stefano, 2020; Foschi, 2014). En la

introduccion a su edicion de Dios y el nifio y otros escritos inéditos, De Giorgio dice:

Diez meses después de la apertura de esta Casa de los nifios, Maria Montessori expuso
los dos principios fundamentales de su método. El primero de ellos esta relacionado con
el adulto ya que consideraba que este no debia estar sentado en la catedra y emitir juicios
y notas, sino que debia ponerse a la altura de los nifios humildemente y proporcionarles
la ayuda necesaria. Y el segundo de ellos estaba relacionado con el estudio ya que este

no agota no cansa, sino que nutre y sostiene (Montessori, 2016, p.26)

Entre enero de 1907 y 1908, solo en el Barrio de San Lorenzo se abrieron cuatro “casas
de ninos”. El éxito de estas entre la clase popular fue debido, por una parte, a la necesidad de
los adultos de tener un lugar donde dejar a sus hijos/as mientras ellos trabajaban; por otra, a la
necesidad de los nifios/as de tener un lugar de bienestar disefiado para ellos, del que en sus

casas no podian disfrutar (Foschi, 2014).

Esta experiencia despertd un enorme interés y gran admiracion, lo que traeria como
consecuencia que se multiplicasen los cursos para la formacion de maestras

montessorianas. Sin embargo, con la llegada del fascismo, la reforma de Gentile y la
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difusion de la filosofia idealista, la situacion seria diferente. Maria Montessori, marginada
por el régimen de Mussolini, tuvo que abandonar Italia pasando largos periodos en

diferentes paises europeos entre los que se encontraba Espafia. (Hernandez, 2014, p.160)

La influencia italiana de Maria Montessori en nuestro pais adquirid6 una especial
relevancia en Catalufia, donde encontramos las primeras iniciativas escolares a comienzos del
siglo XX. El sistema Montessori fue empleado casi exclusivamente en las zonas geograficas de
influencia catalana; fuera de esta zona apenas hubo experiencias Montessori, contando en 1928
apenas con seis escuelas Montessori en el resto de la peninsula. (Herndndez, 2014). En el
verano de 1936, el estallido de la guerra civil pone fin al paréntesis espaiiol donde la familia
Montessori residia desde 1927. Maria Montessori decide aceptar la invitacion de una alumna e
irse a vivir a Holanda con su familia, hasta que en 1939 comienza su tltima y gran aventura en
la India. Durante su estancia alli estalla la 2* Guerra mundial, lo que la obliga a permanecer en
este pais hasta 1945, afio en que, con la rendicidon de Japon, acaba esta. Durante su larga estancia
en la India, Maria Montessori forma a un millar de ensefantes, elabora una idea concerniente
al recién nacido como un ser con potencialidad de aprendizaje, elabora un concepto “cé6smico”
de educacion que veia a los individuos como interrelacionados con la naturaleza, etc. (De
Stefano, 2020; Foschi, 2014).

En 1946, con 80 afos decide regresar a Europa y realiza un ciclo de conferencias en
Londres. En estas habla de sus experiencias a lo largo de sus afios de trabajo y reivindica el
importante papel del nifio como el creador del hombre. “Si deseamos comprender al hombre,
primero debemos entender como fue construido éste mismo” (Montessori, 2019, p.4). Estaba
convencida de que, para comprender y mejorar la humanidad, para conseguir paz y
comprension mutua, primero debia entenderse como fuimos construidos, ya que tan solo a
través del estudio y la observacion del infante desde el nacimiento (momento en que todos
somos iguales) y durante su evolucion era posible entender qué ayuda necesitaba, la cual

deberiamos brindarsela a través de la educacion. (Montessori, 2019).

Educacion es la ayuda que debemos dar a la vida para que pueda desarrollarse en la
grandeza de sus poderes. Mediante la educacion seremos capaces de ayudar a esas grandes
fuerzas que posee el nifo al nacer inerte, insensible y con inteligencia en potencia; sus
herramientas que le dan la grandeza de convertirse en adulto. Este debera ser el plan de

nuestra educacion, para ver qué ayuda podemos brindar. (Montessori, 2019, p.6)
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Maria Montessori muere en 1952 en Noordwijk, Holanda, mientras planificaba con su
hijo un ciclo de conferencias en Ghana (Foschi, 2014). Sobre su tumba aparece una frase en
italiano: “Ruego a los queridos nifios que todo lo pueden, que se unan a mi para construir la
paz entre los hombres y en el mundo” (De Stefano, 2020, p.331). Fue una mujer comprometida
con el movimiento feminista; estudiosa de filosofia, psicologia y antropologia; gozaba de una
credibilidad poco corriente, por lo que atrajo al interés de cientificos, lideres, maestros y
madres; abogaba incansablemente por los derechos y el potencial intelectual de todos los nifios
y nifias; se convirtidé en un icono de la nueva pedagogia progresista y liberal que proponia una
educacion a la medida del nifo; y siguid investigando hasta su muerte. (Foschi, 2014; Seldin,

2007). A lo largo de su vida de su vida escribidé numerosas obras, que reflejamos en la tabla 7.
Tabla 7
Indice cronolégico de las obras de Maria Montessori

ARNO OBRA EDITORIAL

1906 Lezioni di antropilogia pedagogica Sabbadini

1l metodo della pedagogia scientifica applicato all ’educazione

1909 infantile nelle Case dei Bambini Casa Editrice S. Lapi

1910 Antropologia pedagogica Vallardi

1914 Dra. Montessori’s own handbook William Heinemann

1916 | L’autoeducazione nelle scuole elementari Ermano Loescher & C.

1922 | I bambini viventi nella Chiesa Morano

1923 | Das kind in der Familie

1931 La vita in Cristo Ferri

1932  Mass Explained to Children Sheed & Ward

1934  Psicogeometria Araluce

1936 L ’Enfant Desclée de Brouwer

1946 Education for a New World Kalakshetra Publications

1947 | To Educate the Human Potential Kalakshetra Publications

1948  What You Should Know about your Child Bennet & Co.

1948 The Discovery of Child The Theosophical Publishing House
1948 De I’Enfant a [’adolescent Desclée de Brouwer

1949 Educazione e pace Garzanti

1949  The Formation of Man ABC-CLIO

1949  The Absorbent Mind The Theosophical Publishing House
1997 The California Lectures of Maria Montessori Clio press

2013 Dio e il bambino e atri scritti inediti La Scuola
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2013 Maria Montessori sails to America. A private Diary Montessori-Pierson
2015 Maria Montessori Writes to Her Father. Letters from California Montessori-Pierson

Maria Montessori parla ai genitori. Il pensiero montessoriano

2018 spiegato alle famiglie

11 leone verde

2019 1l pecato originale Scholé

Nota. De El nifio es el maestro: vida de Maria Montessori, por C. De Stefano, 2020, Lumen,

pp. 382-384. Copyright 2020 por Cristina De Stefano

3.1.2. La pedagogia Montessori como ayuda al desarrollo del infante.

La Dra. Montessori desarrolld una nueva filosofia de la educacion que seguia la
tradicion de Rousseau, Pestalozzi y Froebel, quienes habian hecho hincapié en el potencial
innato del infante y en su capacidad para desarrollarse en un medio ambiente que reuniera las
condiciones de libertad y amor (Polk, 1982). A través de una observacién minuciosa del nifio/a,
la Dra. Montessori fue descubriendo diferentes potencialidades que el ser humano trae consigo
desde el nacimiento, las cuales le ayudan en su desarrollo y en la adaptacién a las condiciones
del medio que le rodea. Este descubrimiento la llevo a afirmar que “la educacion no es lo que
el maestro imparte, sino un proceso natural que se desarrolla espontaneamente en el individuo”
(Montessori, 2014, p.5), siendo la funcién del docente la de preparar y disponer actividades en
un ambiente especial (Montessori, 2014), en el que el nifio/a pueda buscar las respuestas a la
vida partiendo de sus experiencias (Polk, 1982).”Nuestra obra como adultos no consiste en
ensefiar, sino en ayudar a la mente infantil en su desarrollo” (Montessori, 2014, p.24).

A continuacion, vamos a explicar cuatro descubrimientos relacionados con el desarrollo

humano que realiz6 la Dra. Montessori y que fundamentan su pedagogia:

Tendencias humanas

Si analizamos el trabajo de la Dra. Montessori, encontramos dos propdsitos educativos:
ayudar al desarrollo del nifio/a y a adaptarse a las condiciones fisicas del ambiente y a los
requisitos sociales dictados por la forma de vida del grupo humano en el que vive. (Montessori,
2001). Para conseguir estos propositos el ser humano posee en su mente ciertos factores
basicos, llamados “tendencias humanas”, las cuales ayudan al nifio/a a adaptarse a cualquier
sociedad sin importar cudles sean sus patrones de comportamiento, aunque pueden ser
ayudadas u obstaculizadas para cumplir con su tarea (Montessori, 2001).

Montessori (2013) afirma que el ser humano no se encuentra movido por instintos-guia
fijos y determinados, como los animales, sino por tendencias: “al hombre se le habia dado libertad
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de espiritu” (Montessori, 2001, p.33). Este hecho es un signo de libertad de accion innata que nos

diferencia del resto de seres vivos y que provoca que cada ser humano sea unico y diferente.

La diferencia siquica entre el animal y el hombre es ésta: el animal es como el objeto
fabricado en serie, cada individuo reproduce rapidamente los caracteres uniformes de
toda la especie. En cambio, el hombre es como el objeto fabricado a mano: cada uno es
distinto del otro, cada uno tiene un espiritu creador propio que lo convierte en una obra
de arte de la naturaleza. Pero el trabajo es lento y prolongado. Antes de que aparezcan
los efectos externos existe un trabajo intimo que no es la reproduccion de un tipo fijo,
sino la creacion de un tipo nuevo: y por ello constituye un enigma, un resultado

sorprendente. (Montessori, 2013, p.67).

Las tendencias humanas podriamos definirlas como “impulsos naturales hereditarios
que rigen al individuo a realizar ciertas acciones o actividades inconscientemente,
proporciondndole una satisfaccion individual. Funcionan para perpetuar el espiritu humano”
(AMI, 2016). En la Figura 4 podemos observar los diferentes tipos de tendencias humanas, tal

y como explica Montessori (2001).

Figura 4

Las Tendencias humanas

ESPIRITUALES ORGANIZACION GRUPAL TRABAJO
Creatividad Comportamiento social Manipulacién
Espiritualidad Sentimiento Repeticion
Exactitud
- Perfeccion
ADAPTACION
Exploracion
Orientacion MENTE
Orden MATEMATICA
Communicacion Abstracién
Imaginacion

Nota. Adaptado de Tendencias humanas y educacion Montessori por M.M. Montessori, 2001,
AMI.
Cuatro planos del desarrollo (Mente absorbente)

Montessori (2014) explica que el ser humano, desde el nacimiento hasta la edad adulta,
pasa por distintos periodos de desarrollo diferentes entre si. En cada uno de estos periodos las
caracteristicas de las personas son distintas, tanto a nivel fisico como psicologico, de tal forma

que el paso de una etapa a otra la consideraba como un nacimiento, ya que en un “determinado
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periodo de la vida, un individuo psiquico muere y nace otro” (Montessori, 2014a, p.15). En la
Figura 4 encontramos el bulbo del desarrollo, creado por Maria Montessori en 1951, donde

podemos ver representados estos cuatro periodos.

Figura 5

Los cuatro planos del desarrollo. El bulbo

Nota. De Els quatre plans del desenvolupament-El bulb, por Col.legi San Pedro, 25 de mayo

de 2022, Janus Montessori Training, parr.1.

Tal y como explica Dubovoy (2013), el primero de los periodos de desarrollo va desde
el nacimiento hasta los 6 afios y se compone de dos subfases: la primera va desde los 0 hasta
los 3 afos y la segunda, desde los 3 a los 6 afios. De 0 a 3 afios el nifio/a muestra un tipo de
mentalidad de dificil acceso para el adulto, porque apenas puede ejercer influencia sobre ella.
Sin embargo, de 3 a 6 afios, aunque la mente del nifio sigue siendo absorbente, ya empieza a
ser influenciable por el adulto. El segundo periodo va desde los 6 hasta los 12 afios. Es un
periodo de calma y serenidad fisica y mental, produciéndose grandes cambios, pero no
transformaciones. El tercer periodo va de los 12 a los 18 afios y, como en la primera etapa,
volvemos a pasar por una fase de transformaciones, encontrando de nuevo dos subperiodos: de
los 12 a los 15 afios y de los 15 a los 18 afios. Por ultimo, el cuarto periodo comienza a partir
de los 18 afios, en el que el ser humano puede considerarse totalmente desarrollado, no se
produce ninguna transformacion notable y solo avanza en edad. En la Tabla 8 aparecen
especificados los diferentes cambios a nivel fisico y psicoldgicos que pasan los seres humanos

en cada una de estas etapas de desarrollo y sus principales necesidades.
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Tabla 8

Cambios y necesidades en las diferentes etapas de desarrollo

ADOLESCENCIA: 12-18

MADUREZ: 18-24

Cambios fisicos:

- Actividad hormonal, reproduccion

- Madurez sexual

- Atraccion al sexo opuesto

- Répido crecimiento, debilidad de la salud

- Los pulmones se desarrollan mas lento, por lo
tanto, la falta de oxigeno y de energias es frecuente

Cambios psicologicos:

- Capacidad intelectual disminuye

- Emociones fragiles y volatiles

- Muy sensible a la critica

- Valora la apariencia personal

- Siente el deseo de encajar en un grupo

- Disminuye su autoconfianza

- Se cuestiona y duda de si mismo y de otros

Cambios sociales:

- Serebela contra la autoridad

- Le atrae el sexo opuesto

- Busca idolos y héroes

- Se preocupa por la humanidad

Cambios fisicos: completos

Cambios psicologicos:

- Procesos internos profundos

- Conciencia social y moral es establecida

- Siente responsabilidad hacia el mundo

Cambios sociales:

- Elige una carrera

- Establece relaciones duraderas

- Busca educacion y entendimiento cultural

Necesidades:

- Necesidades internas, no visibles

- Elegir acciones y aceptar sus consecuencias

del deseo de
materialismo y de poder

- Entenderse a si-mismo

- Deshacerse poseer, del

- Conocer sus capacidades y limitaciones

- Relacionarse con algo superior a si mismo,
valores humanos, evolucion,

- Espiritualidad, etc.

INFANCIA: 0 -6

NINEZ: 6 - 12

Cambios fisicos:

- Crea su sistema inmunolégico

- Aparecen los dientes

- Aprende a sentarse, gatear y caminar

- Piel y cabello suaves

- Adquiere coordinacion motora a través de la
imitacion, trabajo y juego

- Forma los centros de lenguaje

Cambios psicologicos:

- 0-3: mente absorbente inconsciente

- 3-6: mente absorbente consiente

- Formacion del ego

- Creacion de las facultades mentales: memoria,
orden, voluntad, razoén y pensamiento intelectual

- Atraviesa por los periodos sensitivos

- Su pensamiento es concreto

Necesidades:

- Amor, carifio, proteccion

- Orden y a sentimiento de seguridad

- Tanta independencia como pueda manejar

Cambios fisicos:

- Mudan dientes de leche

- Lapiel y el cabello se vuelven mas gruesos

- El color de los ojos se consolida

- Se mueve rapido pues sus piernas son mas largas

- Periodo de latencia sexual

Cambios psicologicos:

- Periodo de gran adquisicion de conocimientos

- Tiene capacidad de abstraer

- Se desarrolla la imaginacion

- Quiere saber el “por qué” y el “como” de las
cosas

- Tiene fuerte sentido de justicia y moral.

- Prefiere actividades en grupo

- Forma grupos de acuerdo con el sexo

- Temperamento mas calmado y equilibrado

- Menos preocupado por su apariencia personal

- Parece que desaparece la necesidad de orden

- Se vuelve menos dulce y mas “rudo”, “brusco”

Nota. Adaptado de Los cuatro planos del desarrollo, por S. Dubovoy (2013). Master oficial

europeo de pedagogia Montessori, pp. 1-5.
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La mente absorbente

“El periodo infantil es un periodo de creacion. Al principio no existe nada y al cabo de
un afo aproximadamente el nifio lo conoce todo” (Montessori, 2014a, p.19). Para conseguir
esto, el ser humano necesita los primeros anos de vida una mente diferente a la del adulto, una
mente que le permita absorber inconscientemente los conocimientos del mundo que le rodea,
incorporandolos en su vida psiquica. “Las impresiones no solo penetran en su mente, sino que
la forman, se encarnan en €1” (Montessori, 2014a, p.22). Construyendo de esta forma su mente
hasta llegar a establecer la memoria, el poder de comprender y la capacidad de razonar (Polk,
1982). A este tipo de mente Maria Montessori la llam6 Mente absorbente.

Este tipo de mente es la gran ayuda que la vida da a los nifios/as desde el nacimiento
hasta los seis afios, ya que facilita su desarrollo personal y los ayuda a integrarse rapidamente
en su ambiente. Con su mente absorbente, el nifio/a aprende facilmente el idioma que se habla
en su entorno y absorbe informacion sobre las actividades humanas que ocurren en el ambiente
en el que vive, lo cual facilitara su proceso de adaptacion a este (Montanaro, 2007).

Segiin Dubovoy (2013), esta mente absorbente no tiene las mismas caracteristicas
durante todo el tiempo que el nii@ la posee, sino que encontramos dos subetapas en las cuales
la absorcion se realiza de diferente forma:

e Mente absorbente inconsciente (0 a 3 afios): Fase de metamorfosis

Los nifios/as aprenden muchos conceptos con gran rapidez. Absorben las
caracteristicas del ambiente de manera inconsciente, ya que existe un impulso que
genera que el nifio/a actie siguiendo sus propias leyes naturales. El infante se guia
por su maestro interior, lo que provoca que no pueda obedecer al adulto.

e  Mente absorbente consciente (3 a 6 afios): Fase de consolidacion

En esta etapa el nifio/a comienza a buscar realizar las actividades que mas le
interesan y aprende de manera consciente. Comienza a obedecer al adulto, ya que
necesita aprender de €l. Sus facultades mentales (memoria, orden, voluntad razén

y pensamiento intelectual) quedan establecidas.

Polk (1982) explica que, a través de la observacion, la Dra. Montessori llego a
convencerse de que el nifio/a posee una intensa motivacion hacia su autoconstruccion, para lo
cual posee desde el nacimiento unas sensibilidades creativas especiales que le ayudan y guian
sus esfuerzos.

Dichas sensibilidades internas le permiten escoger de su complejo medio ambiente

aquello que es adecuado y necesario para su crecimiento... Dichas facultades o ayudas
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transitorias existen solamente en la nifiez, y no dan sefiales de su existencia en la misma
forma e intensidad mucho después de los seis afos. La doctora Montessori las
consideraba como la prueba de que el desarrollo siquico de un pequefio no tiene lugar
por casualidad, sino por un designio. Ella identifico de esas ayudas internas del

desarrollo del nifo: los Periodos Sensibles y la Mente Absorbente. (Polk, 1982, p.58).

Periodos sensibles

Los periodos sensibles son “sensibilidades especiales que se encuentran en los seres en
evolucion, es decir, en los estados infantiles, los cuales son pasajeros y se limitan a la
adquisicion de un caracter determinado. Una vez desarrollado este caracter, cesa la sensibilidad
correspondiente” (Montessori, 2013, p.76). Son bloques de tiempo en los cudles el infante esta
absorto en una caracteristica de su ambiente con exclusion de todas las demas. (Polk, 1982).
Por consiguiente, el crecimiento no es algo impreciso, sino un trabajo minuciosamente dirigido.
“Un nifio/a aprende las cosas en los periodos sensitivos, que se podrian parangonar con un faro
encendido que ilumina interiormente. Esta sensibilidad permite al nifio ponerse en contacto con
el mundo exterior de un modo excepcionalmente intenso” (Montessori, 2013, p.79). Cuando en
el periodo sensible ya ha adquirido los conocimientos, decae el interés y se concentra en otra
conquista, pasando la infancia de conquista en conquista sin esfuerzo, de un modo tranquilo.
Pero, si durante la época sensitiva un obstaculo se opone a su trabajo, el nifio sufre un trastorno
y perdera la ocasion de la conquista natural de ese caracter para siempre (Montessori, 2013).
Por tanto, la oportunidad de que el nifio/a se desarrolle a lo largo de un periodo sensible no
debe dejarse al azar, sino que, “tan pronto como aparezca uno de ellos, el nifio debe ser
ayudado” (Polk, 1982, p.59). En la actualidad, esta idea de Maria Montessori ha sido avalada
por la comunidad cientifica, la cual reconoce que “hay periodos sensibles, particularmente para

el aprendizaje del lenguaje” (Ibarrola, 2014, p.87).

El desarrollo cerebral de los nifios es un tema que ha tenido un alto interés en los tiltimos
afios dado que ha logrado ratificar que el cerebro es un 6rgano que va cambiando su
funcionalidad con la maduracion biologica y es consecuente con periodos mas sensibles
para alcanzar ciertos aprendizajes concretos, estos periodos se han conocido como

ventanas de oportunidad, periodos sensibles e inicialmente periodos criticos (Ardila et

al., 2019, p.15).
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Sousa (2014) explica que el cerebro del recién nacido realiza un gran niimero de

conexiones neuronales a medida que va absorbiendo el ambiente, entrando la informacion a

través de unas ventanas que emergen y se van haciendo mas estrechas en diferentes momentos.

Este autor afirma que:

Las ventanas abiertas a la oportunidad (windows of opportunity) representan
importantes periodos en los que el joven cerebro responde a ciertos tipos de inputs
provenientes de su ambiente para crear o consolidar redes neuronales. Algunas ventanas
relacionadas con el desarrollo fisico son de importancia critica, y los investigadores

pediatricos las denominan periodos criticos (Sousa, 2014, p.30).

Por tanto, cuanto mas rico sea el ambiente, mayor sera el nimero de interconexiones.

Esta idea difiere ligeramente del uso que la Dra. Montessori daba al periodo sensible, ya que la

psicologia del desarrollo actual hace hincapié en la entrada ambiental, mientras que ella hacia

hincapié en el impulso interior, es decir, los periodos sensibles para la Dra. Montessori eran

periodos de intenso interés por determinados estimulos que ayudaran al desarrollo psicolégico

del infante (Lillard, 2017).

Los Periodos sensibles describen el patron que el nifio sigue para obtener el
conocimiento sobre su medio ambiente. El fendmeno de la mente absorbente explica la
calidad y el proceso especial mediante el cual €l se ubica y consigue este conocimiento.

(Polk, 1982, p.62)

Segun Dubovoy (2013), la Dra. Montessori observo en los nifios/as cuatro periodos

sensitivos que se enumeran en la Tabla 9.

Tabla 9

Los cuatro Periodos sensitivos

LOS CUATRO PERIODOS SENSIBLES

1. Orden ¢ Se produce con mayor intensidad entre uno y tres afos.

o El nifio/a necesita entender la relacion entre los objetos y las personas y solo puede
aprender a confiar en el ambiente si todo es consistente y estd en orden.

e La consistencia y la rutina le da un gran sentido de seguridad ya que puede entender y
predecir acertadamente, permitiéndole tener un cierto control sobre el ambiente.

e El orden externo le ayuda a crear su orden interno.

e FElorden le ayuda a categorizar y clasificar el ambiente.
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2. Movimiento e Esimportante para el desarrollo de la independencia.
e Se interesa por pequeiios detalles e imita los movimientos de los adultos mas cercanos
para hacerlos suyos.
e A través del movimiento aprende a relacionarse con los demas
e Larepeticion de movimientos le ayuda a perfeccionarlos.

3. Refinamiento e Se produce con mayor intensidad entre los dos y los cuatro afos.
de los sentidos o Los sentidos son los medios a través de los cuales absorbe el mundo exterior y los
centros neuronales se forman a través de lo que estos experimentan.
e Al refinar los sentidos, las percepciones son mas claras.

4. Lenguaje e El nino/a absorbe los sonidos humanos a exclusion de otros sonidos
e La explosion del lenguaje aparece alrededor de los dos afos y la explosion de la
lectoescritura aproximadamente entre los tres afios y medio y los cuatro afios y medio.
e Después de los seis afios, este periodo continuara hasta los doce afios, aproximadamente,
pero con menor intensidad.

Nota. Adaptado de Periodos sensitivos, por S. Dubovoy (2013). Master oficial europeo de
pedagogia Montessori, pp. 1-4.

3.2.LOS TRES PILARES DE LA EDUCACION
3.2.1. El niiio

“Si queremos conseguir la paz y la comprension mutua, estas deben comenzar desde el
momento del nacimiento, desde el momento en que todos los hombres son iguales”
(Montessori, 2021, p.4)

Maria Montessori vivido en una época de grandes confrontaciones bélicas y creia
firmemente que “la educacion es la mejor arma para la paz” (Montessori, 2006, p.55). Esto,
segun los compiladores de la edicion italiana de Educacion y paz, “la hizo embarcarse en una
busqueda apasionada de nuevas verdades humanas tomando como punto de partida su firme
conviccidon de que el nifo debe ser nuestro maestro” (Montessori, 2003, p.6), ya que los
hombres y las mujeres no se construyen por accidente, sino que “el nifio es el constructor del
hombre” (Montessori, 2021, p.4), por tanto, solo podremos mejorar la humanidad a través del
estudio y conocimiento del nifio.

Para ello, ide6 un método cuyo “objetivo se basaba exclusivamente en la observacion,
la observacion de los hechos” (Montessori, 2021, p.7). Era un método de pedagogia cientifica
centrado en el nifio, en su comprension, ya que esta “‘es la mejor manera de entendernos a
nosotros mismos y la realidad que nos rodea” (Montanaro, 2007, p.13).

Tal y como expresa Lillard (2017), en la educacion Montessori subyace un modelo del

infante como un ser activo motivado, ya que aprenden a través de acciones elegidas por ellos y
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ellas en el entorno. Los nifios y nifias Montessori elaboran sus propios proyectos y eligen lo

que quieren aprender, basandose en lo que les interesa. La Dra. Montessori obtuvo a través de

sus observaciones de los nifios y nifias nueve ideas sobre el comportamiento de estos en las

aulas, que estan respaldadas hoy en dia por una gran cantidad de investigaciones en psicologia

y educacion y que sustentan su enfoque de escolarizacion. Estos nueve principios, que se

muestran en la tabla 10, coexisten y estan profundamente arraigados en el Sistema Montessori.

Tabla 10

Nueve principios de la educacion Montessori

NUEVE PRINCIPIOS MONTESSORI

El movimiento y la cognicion estan estrechamente relacionados, y el movimiento puede mejorar el
pensamiento y el aprendizaje.

2 El aprendizaje y el bienestar mejoran cuando las personas tienen una sensacion de control sobre su vida.

3 Lacapacidad de dirigir la atencion de forma sostenida y concentrada fomenta una serie de desarrollos
positivos y es en si misma entrenable.

4  La gente aprende mejor cuando esta interesada en lo que esta aprendiendo.

5 Vincular las recompensas extrinsecas a una actividad, como las notas altas en los examenes, afecta
negativamente a la motivacion para realizar esa actividad cuando se retira la recompensa.

6  Los acuerdos de colaboracion pueden ser muy propicios para el aprendizaje

7  El aprendizaje situado en contextos significativos suele ser mas profundo y rico que el aprendizaje en
contextos abstractos.

8  Determinadas formas de interaccion con los adultos se asocian con resultados dptimos para los nifios y
nifias.

9  El orden en el entorno es beneficioso para los nifios y las nifias.

Nota. Adaptado de The Science behind the genius, por A.S. Lillard (2017). Oxford University
Press, pp.28. Copyright Oxford University Press 2005, 2006, 2007, 2017.

3.2.2. Rol del adulto

La Dra. Montessori sostenia que ningun ser humano puede ser educado por otra persona.
Cada individuo tiene que hacer las cosas por si mismo porque de otra forma nunca
llegard a aprenderlas... La Dra. Maria Montessori penso, por lo tanto, que la meta de la
educacion infantil no debe ser llenar al nifio con datos académicos previamente

seleccionados, sino cultivar su deseo natural de aprender. (Wolf, 1979, p.3)

Por tanto, si cada individuo tiene que hacer las cosas por si mismo para poder

aprenderlas y ninglin ser humano puede ser educado por otra persona, ;Cudl es el papel del

maestro/a en las aulas Montessori?
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Wolf (1979) escribe que en las aulas Montessori el estimulo para aprender proviene del
ambiente, siendo el rol del adulto el de guia que debe preparar este ambiente para que el infante
pueda desarrollar todas sus potencialidades sin sentirse reprimido. “Las guias deben ensenar a
los nifos a ser independientes. Mantener el ambiente en orden por ellos mismos... Se sentira
exitosa cuando los nifios logren hacer todo por ellos mismos, y ya no la necesiten” (Montessori,
2021, p.140). Para que esto sea posible, Wolf (1979) explica que el docente, dentro del enfoque
Montessori, debe ser ante todo un gran observador de los intereses y necesidades de cada nifio
y nifia, estando su trabajo diario guiado por estas observaciones, mas que por un programa
preparado con anterioridad, ya que en los ambientes Montessori “solo existe la obligacion de
empezar y terminar el dia a las horas regulares... los nifios se fijan a si mismos una especie de

horario flexible, variando la eleccion y el ritmo de sus actividades” (Polk, 1982, p.117).

La guia demuestra el uso correcto de los materiales conforme los nifios los van
escogiendo. Observa cuidadosamente el progreso de cada nifio llevando un registro de
su trabajo. Estd entrenada para reconocer cuando el nifio estd preparado para recibir una
nueva leccion... Cuando el nifio comete un error, la guia se abstiene de intervenir si es
posible, permitiendo asi que él mismo descubra su error por medio de una mas extensa

manipulacion del material. (Wolf, 1979, p.8).

Como puede deducirse, el adulto es una parte muy importante dentro de esta pedagogia,
siendo el responsable del éxito del programa Montessori dentro de cualquier ambiente en el
que se quiera llevar a cabo. Este tiene una doble funcidn: por una parte, preparar el ambiente
Montessori con un disefio y unos materiales especificos; por otra, observar al infante para
mostrarle el material en el momento apropiado. Para que esto sea posible, Polk (1982) enumera
una serie de caracteristicas que deberia tener el maestro/a Montessori y que se especifican en

la tabla 11.
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Seis caracteristicas del maestro/a Montessori

SEIS CARACTERISTICAS DEL MAESTRO/A MONTESSORI

Debe ser una persona en
crecimiento.

Debe tratar de rectificar su
actitud egocéntrica y
autoritaria hacia el nifo/a.

Debe desarrollar el deseo y
la capacidad de observar al
niio/a en tres dareas claves.

Debe preparar el medio
ambiente y comunicar al
nifio/a con este.

Las maestras Montessori
funcionan como un equipo,
con dos docentes por clase.
Debe cultivar las
relaciones con las familias
y la comunidad.

Estar comprometida en una lucha constante para desarrollar su propio potencial.
Tener un conocimiento realista de si misma.
Ser capaz de reflexionar objetivamente sobre sus propias capacidades y
comportamiento.
Adoptar una actitud pasiva en el aula para poder contribuir al
desarrollo del alumnado.
Debe aproximarse a los infantes con humildad, reconociendo su propio
papel como secundario.
Trabajo: Debe observar cuando comienza a ocuparse de una tarea, por
cuanto tiempo trabaja en ella, sus peculiaridades individuales, si
tienen periodos de laboriosidad espontanea, como manifiesta el deseo
de progresar, qué tareas elige en secuencia, su perseverancia en una
tarea, si después de una interrupcion reanuda la tarea, etc.
Conducta: Debe observar el estado de orden/desorden en los actos del
nifio/a, si tiene cambios de comportamiento durante el periodo de
trabajo, y la participacion del nifio/a en el desarrollo de sus
compaiieros/as.
Obediencia: Debe observarse si responde cuando se le llama, si
participa en el trabajo de los demas con un esfuerzo inteligente, si
obedece alegremente, el grado de obediencia en relacion con el trabajo
y con los cambios de conducta, etc.
Es el vinculo que pone en contacto a los nifios/as con el medio
ambiente. Es responsable de la atmodsfera y el orden del aula, del
estado de los materiales y de la programacion de las actividades.
Es un modelo a seguir por el alumnado, por ello, debe tener
flexibilidad, amor a la vida, comprension, ser realista con sus defectos
y respeto por si misma.
Debe supervisar a los nifios/as y, a la vez, ensefiar lecciones
individuales para ensefiarles el uso preciso de los materiales.
Una maestra o guia Montessori y una asistente
Al final del dia discuten el progreso de cada alumno/a e intercambian
ideas y observaciones.

Debe haber una estrecha comunicacion y cooperacion con las familias.
Debe informar a la comunidad y responder todas las dudas que surjan
en relacion con esta forma de trabajo.

Nota. Adaptado de Un enfoque moderno al método Montessori, por P. Polk (1982), Diana, pp.
108-119. Copyright 1972 por Schocken books Inc.

3.2.3. Ambiente preparado

Principios Didacticos-organizativos de la Pedagogia Montessori
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El ambiente, el cual facilita la expansion del ser en vias de desarrollo, reduciendo los

obstaculos al minimo. El ambiente recoge las energias, porque ofrece los medios

necesarios para el desarrollo de la actividad derivada de los seres... Nuestro método de

educacion se caracteriza precisamente por la importancia central atribuida al ambiente.

(Montessori, 2013, p.175).
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Tal y como se expresa Gomez en Montessori (2014b), Maria Montessori sienta las bases
de su pedagogia en tres principios didacticos organizativos: organizacion del espacio, ambiente y
materiales en consonancia con el interés de los nifios/as (el cudl vendra dado por su estadio
evolutivo), y didéctica centrada en el nifio/a (activa, individual e indagadora). Para que esto sea
posible, el espacio montessoriano debe tratar de ajustarse a la posibilidad y necesidad fisica del
nifio/a. Por otra parte, el ambiente debe reproducir la vida natural, lo que posibilitara que se generen
relaciones interpersonales basadas en el respeto, la cortesia y el afecto. Solo de esta manera el nifio/a
adquirira equilibrio emocional, interés por el aprendizaje y disciplina interior y exterior, lo que dara
lugar a la construccion personal. En el plano didéctico, el material es lo mas significativo del
método Montessori. Este tiene un caracter sensorial y trata de desarrollar la psicomotricidad e
inteligencia del nifio/a. Tiene un gran poder motivacional y ludico, lo que posibilita su adecuacion
al ritmo de aprendizaje de cada uno de los alumnos/as. Por otra parte, su caracter autocorrectivo
permite que el profesorado medie el aprendizaje de forma indirecta, siendo la actividad el motor en
la vida del nifio/a y el docente un auxiliar. La tabla 12 muestra seis componentes basicos que, segin

Polk (1982), debe poseer el medio ambiente de un aula Montessori.

Tabla 12

Seis componentes bdsicos en el medio ambiente Montessori

SEIS COMPONENTES BASICOS DEL MEDIO AMBIENTE MONTESSORI

1 Estructuray e Para que el nifio/a construya su propia inteligencia y orden mental.
orden e Provoca que el nifio/a confie en su medio ambiente y en su poder de interactuar con
¢l de una manera positiva.
o Asegura al nifio/a la posibilidad de una actividad llena de propdsito.

2 Libertad La libertad del nifio/a depende del desarrollo y la construccion previa de su personalidad,

que involucran:

¢ Su independencia. Solo en un ambiente de libertad se podra revelar el nifio/a, pero
nadie puede ser libre a menos que sea independiente, por ello, se le deben ofrecer
actividades que estimulen su independencia.

e Su voluntad. Se debe estimular al nifio/a para que lleve a cabo algo que él mismo ha
elegido.

e Su disciplina interna. Proporcionandole oportunidades para realizar un trabajo
constructivo y una clara comprension del bien y del mal (para ello el adulto debe fijar
firmes limites contra los actos destructivos).

3 Enfasis sobre e Al subjetivar los limites de la naturaleza y la realidad, puede liberarse de sus fantasias
la naturalezay e ilusiones, desarrollando de esta forma la autodisciplina y la seguridad que necesita
la realidad para explorar el mundo.

¢ Es muy importante el contacto con la naturaleza, ya que el ser humano forma parte de esta
y debe extraer de ella las fuerzas necesarias para el desarrollo del cuerpo y del espiritu.
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El método utilizado para el contacto inicial con la naturaleza debe ser el cuidado de
los animales y las plantas.

El ambiente Montessori debe tener un disefio y una calidad satisfactoria.
La atmosfera debe ser relajante y calida, e invitar a la participacion.

La creacion espontanea de una comunidad infantil ayudada por tres elementos clave:

Sentido de la posesion y responsabilidad que los nifios/as desarrollan hacia el
medio ambiente del aula.

Responsabilidad que empiezan a sentir los unos por los otros.

Inclusion de los ninos/as de diferentes edades en cada clase.

Su proposito es ayudar a la autoconstruccion y al desarrollo psiquico del nifio/a
mediante estimulos que cautivan su atencion.

El docente debe ofrecer materiales que capten la atencion de los alumnos/as y deben
presentarlos en el momento adecuado.

Cinco principios que deben cumplir los materiales Montessori:

La dificultad debe estar aislada en una sola pieza del material.

Progresan de un disefio y uso sencillo a otro mas complejo.

Preparan al nifio/a, indirectamente, para un futuro aprendizaje.

Comienzan como expresiones concretas y se convierten gradualmente en
representaciones cada vez mas abstractas.

Estan disefiados para la autoeducacion y en ellos radica el control del error, lo cual,
guia al nifio/a en el uso de los materiales y le permite reconocer sus propios errores.

e Estan divididos en cuatro grandes categorias:

e Materiales de vida practica (cuidado de la persona y cuidado del ambiente)
e Materiales Sensoriales

e Materiales académicos: lenguaje, matematicas, geografia y ciencias

e Materiales artisticos y culturales (relacionados con la autoexpresion)

Nota. Adaptado de Un enfoque moderno al método Montessori, por P. Polk (1982), Diana, pp.
81-107. Copyright 1972 por Schocken books Inc.

Ambientes Montessori de 0 a 3 afos

Tal y como expresa AMI (2016), una comunidad infantil es un espacio intermedio entre la casa

y la escuela cuyo objetivo es responder a las necesidades del nifio/a pequefio, de acuerdo con la

pedagogia Montessori. Este tipo de comunidad empezd en Italia, en 1905, para alumnado de 3 a 6 afios,

con el nombre de “Casa dei Bambini”; pero mas tarde se crearon escuelas para nifios y nifias menores

de tres afios. Aquellos ambientes que albergaban infantes menores de 16/18 meses se llamaron nidos,

con la idea de que no pareciesen escuelas, sino que fuesen lo mas parecido a una casa; es decir, se

buscaba respetar las necesidades de cada nifio/a cuidando las relaciones entre estos y los adultos, para

lo cual se redujeron las ratios a tres alumnos/as por adulto. Y aquellos ambientes para alumnado entre

16/18 meses y 3 afios se denominaron Comunidad Infantil, ya que surge como una necesidad de llevar
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a cabo diversas relaciones con las demds personas y nifio/as, incluyendo relaciones sociales de

cooperacion. Es importante que la Comunidad Infantil no sea como una escuela, pero tampoco igual a

la casa, ya que es un lugar intermedio entre ambos, siendo la ratio de un adulto para cada seis nifios/as.

Se parecera al hogar porque responde a las necesidades de cada nifio y nifia, como en su hogar. Los

factores que se deben considerar para crear estos ambientes se muestran en la tabla 13.

Tabla 13

Factores para crear ambientes Montessori de 0 a 3 afios

10

11
12

13

14

15

16

FACTORES PARA CREAR AMBIENTES PARA NINOS/AS MENORES DE TRES ANOS

Los espacios deben ser pequetios, pero a la vez comunicados. No es bueno que estén todos los nifios juntos
en el mismo lugar, pero si debe haber espacios para estar juntos.

Debe haber areas para el trabajo individual donde el nifio pueda concentrarse, repetir las actividades y tener
una relacion cercana con el adulto y, por otra parte, debe haber otras areas para el trabajo en grupo.

Los techos no deben ser muy altos para evitar que el nifio se sienta perdido.

Los colores seran limitados para que no haya sobreestimulacion.

El lugar debe ser adaptado al tamafio y a la fuerza del nifio.

El disefio de estos ambientes se basa en los principios de simplicidad, belleza y orden.

Existe mezcla de edades

El nmimero de objetos a la vista debe ser limitado y dispuesto siempre en el mismo lugar segtin su uso.

El alumnado debe tener libertad para trabajar (escoger, repetir, participar, asumir responsabilidades,
cometer y corregir sus errores).

Existen limites (tener la presentacion, regresar las cosas a su lugar y en las mismas condiciones en que las
tomo, solo hay uno de cada ejercicio)

Debe ser un lugar armoénico donde se equilibre belleza, higiene, ruido, y fragilidad de los objetos.
Debe ser un lugar seguro fisica y psicoldgicamente donde los nifios/as se sientan amados y respetados.
Debe permitir y propiciar actividades que ayuden al nifio/a a crecer y sentirse independiente.

Se debe fomentar las relaciones de los adultos con el nifio/a y de este con los demas nifios/as, para
proporcionar seguridad psicologica.

El educador no debe interferir para alabar, castigar o corregir errores. Solo la experiencia y el ejercicio
corrigen los errores

No debe haber agresiones fisicas entre los nifios de ningun tipo. En caso de haberlas, debemos averiguar las
causas y actuar tratando de canalizar las energias en forma positiva y planeando actividades para evitar que
se vuelvan a repetir.

Nota. Adaptado de Comunidad Infantil, por UVIC (2013). Master oficial europeo en Pedagogia

Montessori, pp. 1-30
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A continuacion, detallaremos las caracteristicas de ambos ambientes segiin AMI (2016):

e Ambiente Nido
La comunidad del nido proporciona un cuidado de calidad para grupos de méximo 6
nifios para dos adultos. La edad de los nifios de este ambiente esta comprendida entre los 3 y
los 16/18 meses. El ambiente preparado Montessori ofrece un ambiente parecido a la casa,
donde los nifios estan asistidos en todos sus procesos de desarrollo. El nido consiste en un
cuarto muy grande que estd dividido en 4 areas (movimiento, alimentacion, cuidado fisico,
dormir) y el ambiente presenta las siguientes caracteristicas:
- La higiene es muy importante
- Es recomendable no usar alfombras (excepto en el area de dormir), mejor suelo de
madera (o azulejo) para aislar del frio.
- Los niflos se mueven libremente por el suelo (no andaderas, etc.), por ello, los adultos
tienen que cambiarse los zapatos o ponerse proteccion.
- Generalmente cada adulto es responsable de cubrir las necesidades de tres nifios, aunque
todos son responsables de todos los nifios, aun de otros ambientes.
- En el nido no hay un programa especifico, se sigue al nifio/a, el cual, pasa su tiempo

como si estuvieron en la casa.

La organizacion del ambiente depende del tipo de arquitectura del inmueble. Lo ideal
es que la estructura sea lo més parecido a una casa y sus estancias: bafio, cocina, comedor, lugar
de trabajo, dormitorio, etc. El aula debe permitir libertad de movimiento y los espacios deben
estar intercomunicados. Los muebles deben estar en relacion con la edad, las necesidades y el
namero de nifio/as que se tengan y las horas que pasan en la escuela. Los objetos y actividades
no son para entretener al nifio/a, sino que estan para responder a sus necesidades y ayudan a
favorecer el desarrollo de una habilidad. No se requiere mucho material para no sobreestimular
y permitirle la concentracion. El aula se divide en cinco areas: descanso, movimiento,

alimentacion, cuidados fisicos y trabajo.

e Ambiente Comunidad Infantil:

El nifio/a en este periodo ha tenido grandes cambios, empieza a ganar independencia al
poder caminar y, por lo tanto, el ambiente debe cambiar y tener ciertas caracteristicas. En este
periodo, el nifio/a no solo tiene la posibilidad de desplazarse caminando, sino la posibilidad de
usar sus manos de un modo diferente, ya que cuando gateaba usaba sus manos como apoyo;

por ello, deben poder tocar los objetos que se le ofrecen en la comunidad infantil de acuerdo
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con la edad que tienen. Los muebles deben permitirle ser mas independiente, los ejercicios

deben resultarles interesantes y los materiales deben tener las siguientes caracteristicas:

- Debe ser real y rompible.

- El peso y el tamaifio deben estar adaptados al nifio/a.

- Los ejercicios se ordenan de mas sencillos a mas complejos.

- Debe estar al alcance del nifio/a, colocado delante de la estanteria.

- Debe estar completo, con todo lo necesario para realizar el ejercicio.

- Debe ser agradable, atractivo, llamativo y estético
El aula se divide en seis areas que detallaremos a continuacion:

1. Area de lenguaje

El 4rea de lenguaje ayuda al desarrollo total del nifio/a, por ello, el ambiente que
debemos mostrarle debe ser rico en estimulos, ya que a mas lenguaje adquiera, mas desarrollara
su inteligencia. El nifio/a aprende los conceptos tanto de manera consciente como inconsciente,
por ello, debemos cuidar en todo momento el cémo hablamos porque, con su mente absorbente,
estd interiorizando nuestra forma de hablar, acentos, expresiones, etc. Los conceptos se
adquieren con experiencias sensoriales, por tanto, a mas experiencias mas capacidad de
relacionarse con los otros y con las cosas y mas capacidad de percibir las emociones. El adulto
que esta con los nifios debe mirarle a los ojos cuando habla y expresarse con un vocabulario
claro y correcto. Dentro de esta area algunas de las actividades que encontramos son objetos

variados, tarjetas de nomenclaturas y libros.

2. Area de miisica y movimiento
En las escuelas Montessori se cultiva la educacion musical de manera profunda, mirando
dejar al nifio/a la libre eleccion y expresion, como en todos los otros campos de crecimiento. En
el ambiente podemos tener instrumentos reales del tamafo del nifio/a, miniaturas de instrumentos,
imagenes relacionadas con la musica, etc. Es un area abierta a la cultura y a las presentaciones
creativas que la guia quiera hacer. Cada dia se debe trabajar la musica a través de las canciones

acompanadas de gestos para que el alumnado pueda adquirir vocabulario.

3. Area de arte
Para el nifo/a, el arte es algo mas que un pasatiempo, ya que a través de sus creaciones
puede expresar pensamientos, sentimientos e intereses. Su expresion tiene para él/ella tanta

importancia como para el adulto la creacion artistica. Desde edad temprana aprendemos a apreciar
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las cosas que nos rodean, investigando sobre lo que vemos, oimos y sentimos, descubriendo y
desarrollando de esta forma nuestro propio criterio para apreciar tanto nuestro propio arte como el
que nos rodea. Este proceso de aprender a crear y apreciar la belleza es de suma importancia para
el desarrollo cognitivo del nifio/a en los primeros anos de vida. Por otra parte, la educacion artistica
también desarrolla determinados aspectos, como la percepcion, la expresion, la discriminacion, la
coordinacion fina y gruesa, la creatividad, el trabajo individual, la autoestima y muchas otras
habilidades beneficiosas para su desarrollo escolar e intelectual.

En el aula de comunidad infantil no se quiere crear un artista, sino darte al nifio/a
experiencias para que se exprese. Al ver un trabajo de un nifio/a, el adulto no debe hacer
comentarios evaluadores, ya que el objetivo de las actividades de esta area es dar oportunidades
para que el nifio/a se vaya formando. Algunas ideas sobre posibles ejercicios que podemos
encontrar en el aula son pegatinas de formas geométricas (gomets), estampacion, punzon,

collage, acuarelas, moldear con plastilina o arcilla, etc.

4. Area de vida practica

Esta area estd compuesta por todas aquellas actividades que el nifio/a observa en el
ambiente que le rodea desde el momento en el que nace y que se llevan a cabo todos los dias
para sobrevivir, cuidar el ambiente y cuidarnos a nosotros mismos. Aunque el objetivo final de
la actividad sea el mismo, la manera en la que se realizara varia de unas culturas a otras, siendo
el “como” se llevan a cabo lo que determina las diferencias entre las distintas culturas (todos
barren, pero no lo hacen de la misma manera). Por tanto, las actividades de esta area son una
ayuda a la adaptacion del nifio/a al mundo que le rodea.

Otra de las razones por la que son importantes estas actividades es porque fomentan la
independencia, la autoestima y el sentido de pertenencia pero, para poder absorber los
movimientos que necesita realizar para su consecucion, es importante que pueda observar al
adulto realizdndolas y que colabore en el cuidado de la clase y de si mismo desde que esté
fisicamente maduro para ello; “por medio de la repeticion constante de ciertos movimientos el
nifio fortalece sus musculos, perfeccionando su coordinacion y obteniendo confianza en una
destreza particular” (Wolf, 1979, p.11). No es importante el resultado, sino el proceso de estas
actividades, ya que es a través del proceso como el nifio/a va a llegar al desarrollo de la
coordinacién y a la precision y exactitud de sus movimientos.

Las actividades de Vida Practica posibilitan no solo que el nifio/a adquiera habilidades
y control de movimiento, sino que concretan el pensamiento al recibir diferentes informaciones
que le llegan al cerebro a través de la mano. Al seguir la secuencia de movimientos de estas
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actividades, el nifio/a desarrolla una mente ldgica y ordenada; enriquece su vocabulario;
adquiere un orden interno debido al orden externo, la agrupacion y la secuencia con que se dan
las presentaciones; obtiene gran cantidad de informacion sensorial; se desarrollan sus periodos
de concentracion; aprende a poner atencion en pequenos detalles; aprende buenos héabitos de

trabajo y refina su coordinacion fina y gruesa.

Aunque los ejercicios de la Vida Practica parezcan sencillos y ordinarios, forman una
parte muy importante del programa Montessori. Cada uno de los ejercicios ayuda al
nifio a perfeccionar su coordinacion, para después trabajar con materiales mas
complejos en las areas mas académicas. Sin concentracion y atencion no hay
aprendizaje. El nifio aprende a efectuar ejercicios que le ayudan gradualmente a ir

extendiendo sus periodos de atencion en una determinada actividad (Wolf, 1979, p.12)

A través de las actividades del area de vida practica, se pretenden alcanzar numerosos

propositos, los cuales especificamos en la tabla 14.

Tabla 14
Propositos de las actividades del area de vida practica

PROPOSITOS DE LAS ACTIVIDADES DE VIDA PRACTICA SEGUN AMI (2016)
1 La adaptacion al medio ambiente, a los usos y costumbres de la sociedad en la que vive.
2 Satisfacer sus necesidades de desarrollo a través de actividades reales del medio que le rodea.

3 Ayudar al desarrollo de la concentracion, de la independencia, autoestima, confianza en si mismo, respeto
por si mismo y seguridad.

Desarrollo de la coordinacién motora fina y gruesa, control de movimiento y equilibrio.
Seguir secuencias logicas de acciones que le ayudaran al orden y la memoria.
Fomentar habitos de higiene (de la persona y del ambiente).

Fomentar la repeticion, el control de error, exactitud y perfeccion.

Ayudar al desarrollo de la voluntad, a través de la libre eleccion.

O 03 N n K~

Favorecer la socializacion, colaboracion y sentido de responsabilidad del grupo.
10 Aceptar las diversidades.
11 Enriquecer el vocabulario y fomentar la comunicacion.

12 Enriquecer las experiencias sensoriales.

Nota. Adaptado de I can do it! Supporting young children’s joy and independence through
practical life exercises in a non-Montessori classroom, por D. Bush y M. Sciaraffa, 2019,
Dimensions of early childhood, 47(1), pp. 22-25. Copyright of Dimensions of Early childhood.
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Por ultimo, para concluir esta area, hay que especificar que las actividades que la
integran se dividen en cuatro subgrupos:

1. Cuidado de la persona: Estas actividades le ayudaran a cuidar de si mismo, brindandole
la oportunidad de conocerse y volverse independiente; también refinardn su
coordinaciéon ojo-mano, su coordinacion motora gruesa y fina y le posibilitard ganar
seguridad, confianza y respeto por si mismo.

2. Cuidado del ambiente: Estas actividades se realizan para cuidar y embellecer el
ambiente. Son una extension de las actividades que el nifio/a realiza u observa que se
realizan a su alrededor para cuidar su entorno.

3. Gracia y cortesia: Estas actividades presentan usos y costumbres de la sociedad en la
que vive y le dan la manera de vivir en forma armoniosa con su sociedad. Son todas
aquellas reglas necesarias para ser aceptado en la sociedad en la que vive.

4. Transportar muebles: Estas actividades permiten al nifio/a moverse en el ambiente de
manera segura y cortés. Estan relacionadas con gracia y cortesia ya que le permiten

mover los muebles sin lastimarse a si mismo o a los demas.

5. Area de cocina
Nuestro objetivo como educadores es transmitir amor hacia la comida ofreciendo al
nifio/a todo tipo de alimentos para darle la oportunidad de probar diferentes texturas y sabores.
Cuando trabajamos con los alimentos, trabajamos con la coordinacién de movimientos, la
motricidad fina, el equilibrio y la percepcion 6culo-manual. Algunas de las actividades de esta

area son pelar y cortar huevo, cortar manzana, preparar la mesa, lavar platos, etc.

6. Area éculo-manual y sentido estereognéstico

Con los materiales de este grupo se busca el refinamiento de los movimientos
desarrollados con el uso del material. Es importante observar como usa sus manos, de qué
manera utiliza los utensilios o cualquiera de los elementos del material de clase. Hay una
secuencia de materiales en la comunidad infantil, pero no todos los nifilos van a necesitar
empezar desde los primeros; por ello, una evaluacion inicial es crucial. Los propdsitos de las
actividades de esta area son refinar la coordinacion ojo-mano, refinar el agarre de pinza,
favorecer la concentracion y la repeticion, descubrir el uso de objetos, ofrecer la posibilidad de
desarrollar habilidades motoras y desarrollar la voluntad, seguridad, independencia y

autoestima.
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3.3. MONTESSORI EN LA ACTUALIDAD

INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

En este apartado vamos a exponer los resultados y las conclusiones de la investigacion

realizada por Andrés-Martinez et al. (2022) con el objetivo de demostrar que, aunque hace mas

de 100 afos de la creacion de la primera escuela Montessori, esta pedagogia sigue

evolucionando y diversificandose, encontrando en la actualidad numerosos articulos cientificos

que avalan los beneficios de esta. Esta revision se desarrolld utilizando las bases de datos Web

of Science (WOS) y Scopus, durante el periodo enero 2010 - mayo 2021, incluyéndose tres

criterios de elegibilidad: temporal, de acceso y de idioma. Tras esta busqueda inicial, se

obtuvieron un total de 211 investigaciones, 108 en WOS y 103 en Scopus, las cuales, tal y como

puede observarse en el diagrama de flujo de la Figura 6 quedaron reducidas a 28 articulos a

analizar: 12 relacionados con la etapa de EI; 7 con EP; 1 con bachillerato; 5 relacionados con

la tercera edad; y 3 que abarcaban diferentes etapas, dos de ellos desde EI hasta educacién

secundaria (ES) y uno desde EI hasta EP.

Figura 6

Diagrama de flujo de la busqueda y el proceso de elegibilidad

Identificacion de estudios a través de bases de datos y registros

:E Registros identificados a partir de
3 bases de datos:
= WOS (n=108)
g SCOPUS (n = 103)
= Numero total de registros (n =211)
Registros filtrados (n=132)
<
= v
=
= Documentos seleccionados
para la elegibilidad (n = 132)
) l
= Estudios incluidos en la
B revision (n = 28)
£
-~

Registros eliminados antes del
cribado:
Registros duplicados
eliminados (n=71)
Registros eliminados tras leer el
resumen (n = 8)

Registros no encontrados (n = 0)

Documentos excluidos:

e Por no centrarse en etapas del
desarrollo (n = 29)

¢ Por no incluir resultados tras
la aplicacion de un programa
basado en los principios
Montessori (n = 39)

e Por no incluir intervencion
empirica (n = 36)

Nota. Adaptado de The PRISMA 2020 statement: an updated guideline for reporting systematic

reviews, por M.J. Page et al. (2021), Systematic Reviews, 10, p.5. Copyright 2019 por BMJ.
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3.3.1. Resultados

Los resultados de la evolucion de la produccion cientifica seleccionada de las bases de
datos Scopus y WOS, antes de aplicar los criterios de exclusion (n=132), refleja un crecimiento
ascendente de las publicaciones relacionadas con la pedagogia Montessori desde el afio 2010
hasta el 2020, notandose un incremento sustancial a partir del 2015. Entre el 2010 y 2014 se
publicaron 24 articulos, que equivaldria al 19,35% de la produccion total; sin embargo, entre
el 2015 y 2020, se publicaron 75 articulos, es decir, un 60,48 % de la produccion total, siendo
el afo 2020 el de mayor nimero de publicaciones con un total de 25 estudios, tal y como

muestra el Grafico 1.

Grafico 1

Evolucion de la produccion cientifica Montessori de 2010 a 2020.
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Nota. De Pedagogia Montessori en las diferentes etapas del desarrollo humano: una revision
sistemdtica sobre su incidencia e implicaciones educativas, por R. Andrés-Martinez et al.

(2022), Dykinson, pp. 27-41. Copyright 2022 por Dykinson S.L.

Tal y como explica Andrés-Martinez (2022), aunque no es muy elevado el nimero de
publicaciones, este incremento demuestra que se estd despertando cierto interés por la
pedagogia Montessori entre la comunidad cientifica. Hughes (2016) se refiere a ésta como el
mejor método educativo basado en el desarrollo del cerebro, ya que su forma de trabajar facilita
la creacion de vias neuronales y, por tanto, el desarrollo cognitivo. Carballo (2019) afirma que
la mayoria de las ideas pedagogicas que se proponen en la actualidad como neuroeducativas o
respaldadas por la neurociencia, no son nuevas, sino que ya fueron postuladas y defendidas por
muchos pedagogos y pedagogas tiempo atras, entre ellos, Maria Montessori.

Desde el ambito de la educacion, y a la vista de los beneficios que aporta esta forma de
trabajar para el alumnado, deberiamos aprovechar este interés social para incrementar el

nimero de investigaciones y experiencias basadas en los principios de esta pedagogia En este
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sentido, Adeniyi y Kuku (2018) recomiendan el método Montessori en EP porque fomenta la
participacion activa en forma de autodireccion e independencia; Alburaidi y Ambusaidi (2019)
recomiendan la realizacion de talleres de formacion por parte del profesorado de EP para poder
aplicar el enfoque Montessori en la ensefianza de ciencias, y Van der Ploeg et al. (2019)
recomiendan formar a los cuidadores familiares para que realicen, en las visitas a sus familiares
en las residencias, actividades personalizadas basadas en la pedagogia Montessori. Estos
autores demostraron que estas pueden hacer que las visitas sean mas satisfactorias,
repercutiendo a la larga en el sentimiento de bienestar del personal de enfermeria y en la mejora
de las residencias, en general.

Tras esta breve introduccion, en la Tabla 15 se muestra una sintesis de los resultados

obtenidos por Andrés-Martinez (2022) de los estudios seleccionados. Estos estan divididos en

etapas de desarrollo ordenadas de forma cronolégica y alfabética.

Tabla 15

Sintesis de los articulos seleccionados y revisados

Autores y afio Pais Finalidad Muestra Resultados
Etapa de EI
1 Courtier et al. Francia  Estudio comparativo entre infantes 119 El curriculum Montessori
(2021) de escuela tradicional y Montessori  (3/6 afios) parece promover las
para evaluar los beneficios habilidades de lectura en los
Montessori en las habilidades infantes en edad de EI
académicas, sociales y cognitivas.
2 Heni et al. Indonesia Evalua los efectos del método 40 El método Montessori es
(2020) Montessori en el desarrollo de la  (3/5 afios) eficaz para mejorar la
motricidad gruesa. motricidad gruesa en infantes
de 3 a 5 afios.
3 Nisa et al. Indonesia Determina el grado de 34 El aprendizaje mediante
(2019) comprension de los conceptos (3/6 anos) materiales Montessori influye
matematicos en la primera infancia en el aumento de la
utilizando el método Montessori. comprension de matematicas.
4 Ongoren y Turquia = Estudio comparativo entre infantes 40 Los infantes que son
Ozlem de escuelas Montessori y (4/6 anos)  entrenados con el enfoque
(2018) tradicionales para examinar las Montessori obtienen mejores
habilidades matematicas. resultados.
5 | Phillips-Silver =~ USA Respalda que las practicas 32 El tipo de interacciones con el
y Daza educativas en colegios Montessori | (3 afios) = entorno y las experiencias de
(2018) pueden mejorar el desarrollo de las los niflos/as en las aulas
FE en infantes en edad prescolar. Montessori contribuye al
crecimiento de las FE.
6  Vasilonoks et = Letonia Estudio comparativo entre varios 72 La terapia Montessori tiene

al. (2018)

métodos de tratamiento para
infantes con trastorno del espectro

(2/5 anos) una tendencia decreciente en
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94

Chou
(2017)

Lillard et al.
(2017)

Ahmadpour y
Kraskian
Mujembari
(2015)

Ansari y
Winsler
(2014)

Pate et al.
(2014)

Byun et al.
(2013)

Aprinastuti et
al. (2020)

Chytry et al.
(2020)

Denervaud et
al.
(2020c¢)

Denervaud et
al.
(2020a)

Taiwan

USA

Turquia

USA

USA

USA

Indonesia

Republica
Checa

Suiza

Suiza
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autista (TEA), entre ellos, el
método Montessori.

Estudio comparativo entre
alumnado Montessori y
constructivistas para investigar la
aplicacion de juegos de mesa en la
experiencia estética y en la
comprension interpersonal.

Estudio comparativo entre infantes
de escuelas Montessori y
tradicional para valorar el
rendimiento académico, la

comprension social, la capacidad
de orientacion y las FE.

Estudio comparativo entre infantes
de escuela Montessori y tradicional
para valorar el impacto del
curriculum Montessori en el
coeficiente intelectual (CI).

Estudio comparativo entre infantes
negros y latinos que asisten a
escuelas Montessori y tradicionales
para analizar sus avances escolares.

Estudio comparativo entre infantes
de centros Montessori y
tradicionales, para analizar los
niveles de actividad fisica.

Investigacion comparativa entre
infantes de centros Montessori y
tradicionales que analiza el
comportamiento sedentario.

Etapa de EP

Dilucidar si el material de
matematicas Montessori es
apropiado para el aprendizaje del
alumnado lento y con discalculia.

Estudio comparativo entre escuelas
que siguen diferentes métodos en el
aprendizaje de las matematicas
para determinar si este influye en la
capacidad de resolucion de
problemas y en la autoeficacia.

Estudio comparativo entre infantes
de escuelas Montessori y
tradicionales para determinar si las
experiencias diarias en el entorno
educativo influyen en el
reconocimiento de las emociones.

Estudio comparativo entre escuelas
convencionales y Montessori, para
determinar si el método de
aprendizaje influye en las formas
en que los infantes reaccionan a los
errores.

trastornos de salud visual,
auditivo y de motricidad fina.

56 Los nifios/as constructivistas
(5/6 anos)  expresan un mayor nivel de
comprension interpersonal.
141 Los nifios y nifias de escuelas
(3/6 anos) Montessori obtuvieron
mejores resultados en todos
los parametros.
80 El CI de los infantes de
(5 afios) colegios Montessori es
sustancialmente mayor. El
sistema educativo influye en
el CL
1.375  Los infantes latinos mostraron

(4 afios) mas avances en los programas
Montessori y los infantes
negros en los convencionales.

301 El alumnado de centros
(4 afios) Montessori privados es el mas
activo.

876 El comportamiento sedentario
(4 afios) es menor en infantes de
escuelas Montessori.
2 Las caracteristicas de los
(8 afios) materiales de matematicas
pueden ayudar al alumnado
con dificultades en esta area.
113 El alumnado de escuelas
(10 afios) Montessori obtuvo mejores
resultados en la resolucion de
problemas matematicos.
57 El alumnado de escuelas
(8/12 Montessori muestra mayor
afios) integracion de las sefiales
emocionales y durante mas
tiempo.
32 Los resultados de ambas
(8/12 escuelas fueron distintos. Por
afios) tanto, la experiencia

pedagogica influye en el
desarrollo de la
monitorizacion de errores y
sus correlatos neuronales.
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17 Alburaidi y
Ambusaidi
(2019)

18 Adeniyiy
Kuku
(2018)

19 Kirkham y
Kidd
(2017)

20 Jonah y
Ogundile
(2021)

21 Denervaud et
al.
(2020b)

22 Denervaud et
al.
(2019)

23 Rose et al.
(2012)

24 Yue-lai Chan et
al.
(2021)

25  Chaudry et al.
(2020)

Oman

Nigeria

Reino
Unido

Nigeria

Suiza

Suiza

Reino
Unido

China

Pakistan

Investigar el efecto del uso de
actividades Montessori en el
rendimiento académico en ciencias.

Estudio comparativo entre
estudiantes de escuelas Montessori
y de instruccion directa para
determinar si el enfoque educativo
afecta a la capacidad de
razonamiento de infantes con
deficiencia auditiva.

Estudio comparativo entre
alumnado de escuelas Steiner,
Montessori y convencionales, para
determinar si las practicas
educativas influyen en el
pensamiento creativo y la
simulacion.

Etapa de ES

Estudio comparativo entre escuela
tradicional y Montessori para
examinar si un cambio en el
método de ensefianza influye en el
rendimiento académico del
alumnado en matematicas.

Varias Etapas

Estudio comparativo entre
estudiantes de escuela tradicional y
Montessori para determinar si el
método educativo influye en la
supervision del rendimiento.

Estudio comparativo entre
alumnado de escuelas Montessori y
tradicionales para evaluar su
desarrollo escolar teniendo en
cuenta la flexibilidad cognitiva,
memoria de trabajo y atencion
selectiva.

Estudio comparativo entre
alumnado de escuelas Montessori,
tradicional y Steiner, para
determinar si el método educativo
influye en la capacidad de dibujo
expresivo y representativo.

Tercera Edad

Examinar la viabilidad y los
efectos de programas Montessori
para personas con demencia.

Analizar los resultados de una
intervencion no farmacologica para

62
(9/10
afios)

29
(7/9 aios)

60
(6/11
afios)

80
(12/16
afios)

234
(4/15
afios)

201

(5/13
afios)

135

(5/9 aios)

108

24

El alumnado que trabajo con
material Montessori obtuvo
mejores resultados. Se
recomienda la realizacion de
talleres de formacion.

Se recomienda el método
Montessori en EP porque
fomenta la participacion en
forma de autodireccion e
independencia sin tener en
cuenta las diferencias de
género, intelectuales y
economicas.

Los infantes de escuelas
Steiner obtuvieron mejores
resultados en el pensamiento
creativo y el juego simulado y
se observo una correlacion
positiva entre ambos
parametros.

El método Montessori deberia
ser fomentado, ya que los
estudiantes obtuvieron
mejores resultados
académicos y se beneficiaron
de sus principios.

El desarrollo temprano de la
capacidad de discriminar
errores influye en el
desarrollo de la capacidad de
autocorreccion en la
adolescencia.

Los participantes de escuelas
Montessori obtienen mejores
resultados en las habilidades
creativas en todos los grupos
de edad, y en el bienestar
escolar autodeclarado en EI.

El alumnado de escuelas
Steiner, representa dibujos
expresivos con mas temas de
contenido y calidad.

Las actividades grupales
Montessori pueden involucrar
eficientemente a personas
mayores con demencia en
interacciones sociales.

Se observa una reduccion de
los niveles de agitacion y una

95



Raquel Andrés Martinez

personas con demencia, basada en mejora del estado de animo y
el método Montessori. del interés por las actividades.
26 | Chich-Chunet Taiwan Comparar la eficacia del 46 Los comportamientos de
al. entrenamiento de recuperacién hiperfagia y pica mejoraron, y
(2016) espaciada combinado con el programa Montessori
actividades Montessori, para resulté beneficioso para la
mejorar conductas hiperfagicas de mejora de la alimentacion
residentes con demencia. rapida.
27 | Van der Ploeg = Australia Investigar el efecto de las 21 Formar a familiares para que
ctal. actividades individualizadas ofrezcan actividades
(2012) Montessori administradas por personalizadas a sus parientes,
cuidadores familiares en mejora la calidad de vida de
residencias. los cuidadores y de sus
familiares.
28 Lin et al. Taiwan Investigar la eficacia de la 85 Ambas disminuyen la
(2010) recuperacion espaciada y de las dificultad para comer.

actividades Montessori para
disminuir la dificultad para comer
en residentes con demencia.

Nota. De Pedagogia Montessori en las diferentes etapas del desarrollo humano: una revision
sistematica sobre su incidencia e implicaciones educativas, por R. Andrés-Martinez et al.
(2022), Dykinson, pp. 27-41. Copyright 2022 por Dykinson S.L.

3.3.2. Discusion y conclusiones

Tal y como explican Andrés-Martinez et al. (2022), los objetivos de esta revision son:
describir y analizar la produccidn cientifica Montessori publicada en las bases de datos
seleccionadas durante el periodo enero 2010 - mayo 2021; seleccionar, presentar y clasificar
las diferentes producciones por etapas de desarrollo tras la aplicacion de un programa basado
en los principios Montessori; e identificar, analizar y reflexionar sobre las principales
finalidades educativas, los resultados obtenidos y las implicaciones educativas.

Atendiendo al primer objetivo, de los 28 articulos analizados, 18 son comparativos entre
escuelas que usan diferentes metodologias; los otros 10 tratan de evaluar los efectos del
curriculum Montessori en determinados aspectos del desarrollo. Estados Unidos es el pais en
el que se han realizado mas investigaciones, seguido por Suiza, donde encontramos a
Denervaud (2019; 2020a; 2020b; 2020c¢) en cuatro publicaciones, convirtiéndose en la autora
de esta revision que mas articulos cientificos Montessori ha publicado en los tltimos afios. Por
ultimo, teniendo en cuenta los afios de publicacion, el afio 2020 es el de mayor produccion, con
un total de 7 articulos (cuatro de los cuales estan centrados en la etapa de EP), y el afio 2011
destaca por la inexistencia de publicaciones.

Con la intencion de responder al segundo objetivo, la etapa de EI es la que mas
investigaciones tiene, con un total de doce estudios. Esto es debido a que durante la primera

infancia se sientan las bases para el desarrollo posterior en todos los &mbitos de vida (Bodero,
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2007, como se citdé en Mendioroz Lacambra y Rivero Gracia, 2019), y las experiencias en esta
etapa influyen en el ser humano moldeando de por vida el aprendizaje, el comportamiento y la
salud (Shonkoff, 2017). Cabe destacar que todos los estudios se centran en el segundo ciclo de
EI (3-6 afios), a excepcion de Vasilonoks et al. (2018), que realiza un estudio comparativo entre
varios métodos de tratamiento para infantes TEA entre 2 y 5 afos.

De entre los estudios seleccionados, uno de los aspectos que mas se investiga es la
influencia de la pedagogia Montessori en la actividad fisica o el desarrollo de Ia
psicomotricidad gruesa (Heni et al., 2020; Pate et al.,, 2014; Byun et al., 2013). Se ha
demostrado que la practica de actividad fisica en edades tempranas se asocia con esta practica
en la edad adulta. Por tanto, es importante promocionar la actividad fisica en los jovenes para
que cuando lleguen a adultos contintien siendo activos (Elosua, 2005), aunque lo primero que
se tendra que hacer es dotar a las escuelas de los recursos materiales necesarios, ya que la falta
de estos es la principal dificultad que encuentra el profesorado para su implementacion
(Rusanescu et al., 2017).

En la etapa de EP hay siete articulos, dos de los cuales se centran en el material
Montessori de matematicas y en el hecho de si éste puede ayudar al alumnado con dificultades.
Esta area curricular es de gran importancia, ya que, tal y como explica Arcavi (2018), las
matematicas nos permiten aprender sobre el mundo, entenderlo mas profundamente y moldear
situaciones para mejorar nuestras vidas. Estos estudios concluyen que el material Montessori
puede ayudar a mejorar los resultados en los conceptos basicos de multiplicacion y en la
resolucion de problemas.

En ES solo aparece un estudio, aunque hay dos investigaciones que incluyen alumnado
de esta etapa junto con el de EP. Llama la atencidon que ninguna investigacion se centre en los
beneficios de la pedagogia Montessori en bachillerato (alumnado de 16 a 18 afios). Quizas las
pocas investigaciones en el alumnado de ES y la falta de éstas en bachillerato sea debido a que
no existe material especifico Montessori en estas edades.

Por ultimo, resaltar las investigaciones relacionadas con la tercera edad. El método
Montessori fue creado como un método para potenciar el desarrollo del infante en la etapa de
EI pero actualmente también est4 siendo aplicado a la tercera edad. Se trata de un ambito en el
que esta siendo comprobada su alta eficacia, asi como todos los beneficios que el método
Montessori, en geriatria, puede tener en el tratamiento de enfermedades neurodegenerativas,
tales como la Enfermedad de Alzheimer o el Parkinson, entre otras (Barrio, 2017). Los cinco

estudios que aparecen en esta revision se centran en personas con demencia y en cémo la
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intervencion no farmacologica centrada en el método Montessori puede contribuir a su mejora,
entendiendo ésta como el hecho de mantener activas sus capacidades, evitar sus sentimientos
de tristeza, mejorar los habitos de alimentacion o mejorar la calidad de vida de los familiares.
Todas las intervenciones resultan beneficiosas, lo que justifica que cada vez se esté
introduciendo en mas centros residenciales y de dia.

En cuanto al tercer objetivo, podemos englobar las finalidades de los estudios en tres
bloques. El primero de ellos se centraria en como la pedagogia Montessori puede ayudar al
correcto desarrollo fisico en la primera infancia. En este grupo encontramos las investigaciones
de Heni et al. (2020); Pate et al. (2014) y Byun et al. (2013), que analizan si el método educativo
influye en la actividad fisica y en como disminuir el comportamiento sedentario en los infantes.
El segundo bloque estaria relacionado en la forma en que el método Montessori podria ayudar
a mejorar las habilidades cognitivas del alumnado para mejorar los resultados de aprendizaje.
Es el bloque mas amplio, con un total de 17 estudios relacionados con el pensamiento creativo
(Kirkham y Kidd, 2017; Rose et al., 2012); el rendimiento académico (Jonah y Ogundile, 2021);
la reaccion frente al error (Denervaud et al., 2020a; Denervaud et al., 2020b); las FE
(Denervaud et al., 2019; Phillips-Silver y Daza, 2018; Lillard et al., 2017); la mente matematica
(Aprinastuti et al., 2020; Chytry et al., 2020; Nisa et al., 2019; Ongoren y Ozlem, 2018); el CI
(Ahmadpour y Kraskian Mujembari, 2015); la inteligencia emocional (Denervaud et al.,
2020c); las habilidades sociales (Courtier et al., 2021 y Chou, 2017) y el conocimiento
cientifico (Alburaidi y Ambusaidi, 2019). Y el tercer bloque estaria centrado en el modo en que
la metodologia y principios Montessori podrian ayudar a grupos especificos, como el alumnado
TEA (Vasilonoks et al., 2018); alumnado con deficiencia auditiva (Adeniyi y Kuku, 2018); el
alumnado latino y negro (Ansari y Winsler, 2014); y las personas con demencia (Yue-lai et al.,
2021; Chaudry et al., 2020; Chieh-chun et al., 2016; Van der Ploeg et al., 2012; Lin et al., 2010).
Este bloque es interesante desde una perspectiva inclusiva, entendiendo ésta como un modelo
que busca atender a las necesidades de aprendizaje de todas las personas en sus diferentes etapas
de desarrollo. Hay numerosos autores que defienden que la pedagogia Montessori incorpora en
su filosofia principios inclusivos. Shanks (2014) escribe que el legado que nos dejo la Dra.
Montessori fue una comunidad inclusiva, que valord los derechos individuales y reconocio el
potencial de cada infante como la clave para el futuro de la humanidad; y Macia-Gual y
Domingo-Penafiel (2021) explican que la evidencia muestra que las instituciones reguladas
bajo la Pedagogia Montessori coinciden con los principios de respetar los derechos y los ritmos

de desarrollo de los infantes mediante practicas educativas significativas e inclusivas.
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Respecto a los resultados de las investigaciones, encontramos tres estudios en los que
se muestran mejores los resultados de infantes que trabajan con otras metodologias. Dos de
ellos (Kirkham y Kidd, 2017; Rose et al., 2012) estan relacionados con el pensamiento creativo,
la simulacion y el dibujo expresivo. En estos, el alumnado de escuelas Steiner obtiene mejores
resultados que el de escuelas Montessori. Y en el tercero (Chou, 2017), que se centra en analizar
la aplicacion de los juegos de mesa en la experiencia estética y en la comprension interpersonal,
el alumnado de escuelas constructivistas es el que mayores niveles de comprension
interpersonal expresa. El resto de las investigaciones revisadas concluyen que el alumnado de
escuelas Montessori, o que ha trabajado con material Montessori, obtiene mejores resultados
que los de otras metodologias y que este método es una buena herramienta para promover el
progreso (Vasilonoks et al., 2018).

Finalmente, para establecer las implicaciones educativas que reflejan cada uno de los
articulos, nos hemos inspirado en Aguilera et al. (2018), y hemos referenciado los trabajos a
través del numero asignado en la Tabla II y dividido los criterios de clasificacion en cuatro
aspectos: competencias; emociones, motivacion y actitudes; adquisicion y transferencia del

conocimiento y profesorado. Esta sintesis queda reflejada en la Tabla 16.
Tabla 16
Sintesis de implicaciones educativas

REFERIDAS A IMPLICACIONES EDUCATIVAS

e Fomenta la autonomia del alumnado — 2, 5, 18
e Desarrolla la competencia lingiiistica — 1,
e Desarrolla la competencia matematica y cientifica — 3, 4, 13, 14, 17

Competencias

Emociones, motivaciony =~ e El alumnado valora positivamente el empleo de esta metodologia - 22

actitudes e Incide en la motivacion y estado emocional del alumnado — 15, 16
e Mejora la adquisicion de contenidos — 20, 21
Adgquisicion y e Ayuda a alcanzar un aprendizaje significativo — 20, 21
transferencia del e Fomenta la reflexion y el pensamiento critico durante el proceso de
conocimiento enseflanza-aprendizaje - 16

e Propicia la participacion activa del alumnado - 18
e Se adapta a las necesidades del alumnado — 6
e Formar a futuros docentes en pedagogia Montessori podria incidir en el

Prof d .
rofesorado mejor desempeiio del profesorado — 17, 20

Nota. De Pedagogia Montessori en las diferentes etapas del desarrollo humano: una revision
sistemdtica sobre su incidencia e implicaciones educativas, por R. Andrés-Martinez et al.

(2022), Dykinson, pp. 27-41. Copyright 2022 por Dykinson S.L.
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Aunque todavia se necesita investigar mas sobre la pedagogia Montessori (Ackerman,
2019), los resultados de los articulos de esta revision avalan los beneficios de esta. En el ambito
educativo, este resultado refuerza la necesidad de incrementar la presencia de esta forma de
trabajar en los centros de educacion (Aljabreen, 2020) y en programas enfocados a la tercera
edad (Nwadiugwu, 2020) pero, tal y como explica Chavarria (2012), en muchos sentidos,
incursionar en temas relacionados con la pedagogia Montessori implica una doble ruptura: la
primera estaria relacionada con los prejuicios que genera su nombre, particularmente en
circulos académicos; y la segunda, con las practicas que no son congruentes con Montessori y
que, apropiandose de su nombre y de los materiales, lo utilizan como sefiuelo atrayente para
padres en la busqueda de sistemas novedosos en la educacion de sus hijos e hijas. Una de las
razones por la que es rechazada hoy en dia la pedagogia Montessori es, precisamente, por su
frecuente mala implementacion. Sin embargo, sigue atrayendo una atencion y fidelidad
considerables, ya que es un sistema unico que esta bien alineado con la ciencia del desarrollo y
del aprendizaje y tiene fuertes resultados socioemocionales y académicos (Lillard, 2019). Mas
de cien afios después, el método Montessori sigue siendo un método de actualidad. Esto es
posible gracias a su capacidad de adaptacion; sin embargo, la mayor capacidad de adaptacion
implica menor fidelidad (Sanchidrian, 2020). Para conseguir esta fidelidad es muy importante,
por una parte, el disefio de los espacios donde se llevara a cabo esta forma de trabajar, ya que
las condiciones fisicas de los edificios educativos son uno de los factores mas influyentes en la
educacion y cada filosofia educativa necesita un entorno especial para poder llevarse a cabo
(Islamoglu, 2018), y, por otra parte, una adecuada formacion del profesorado, ya que éste debe
ayudar al infante a trabajar, a concentrarse y a aprender sirviéndose del material y del entorno
adecuados (Montessori, 2013a).

Por ultimo, hay que sefialar que el trabajo de Andrés-Martinez et al. (2022) no esta exento
de limitaciones estando una de ellas relacionada con la eleccidon de los criterios de exclusion,
ya que el cambio de estos daria lugar a una seleccion de articulos diferente. Y otra, con la
seleccion de las bases de datos, porque una mayor inclusion daria lugar a un mayor numero de
investigaciones que las tenidas en cuenta en la presente revision. A pesar de estas limitaciones,
consideramos que esta primera revision sistematica sobre la pedagogia Montessori permite
conocer el estado de la cuestion y, de esta manera, se puede seguir avanzando en la

investigacion y mejorando las précticas educativas.
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CAPITULO IV. LA EDUCACION INCLUSIVA
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CAPITULO IV. LA EDUCACION INCLUSIVA

En la sociedad en la que vivimos, continuamente se estan produciendo cambios de
orden cultural, moral, tecnoldgico, familiar y social, que influyen en una realidad educativa cada
vez mas heterogénea, diversa y compleja de abordar. No obstante, desde el sistema educativo
debemos conseguir estar a la altura y poder responder a las necesidades de todos y cada uno de
nuestros alumnos/as, sin excepciones. En este sentido, las diferentes leyes de Educacion LOE
2/2006 de 3 de mayo y LOMLOE 3/2020 de 29 de diciembre estan dirigidas hacia el desarrollo
de los principios de inclusion y equidad educativa. Tal y como se expone en el apartado primero
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo de educacion, con equidad nos referimos a la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la persona a través de la educacion, sin que las condiciones econdmicas,
demograficas, geograficas, étnicas o de género, supongan una barrera al aprendizaje. Teniendo
en cuenta que cada alumno/a tiene capacidades, intereses, ritmos, estilos de aprendizaje, y, en
definitiva, necesidades diferentes, su proceso educativo es Unico e irrepetible. Por tanto, resulta
necesario organizar y actualizar la puesta en marcha de un amplio conjunto de medidas que
atiendan y den respuesta a esta diversidad del alumnado desde el paradigma de escuela inclusiva
y a las diferentes necesidades que puedan tener. Es decir, implica educar teniendo en cuenta las
diferencias y necesidades individuales. Y, por otra parte, tal y como se explicita en el apartado
tres de la citada ley, con educacion inclusiva entendemos aquella que tiene como propdsito
atender a la diversidad de necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales
dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion por aprender. Por
tanto, cuando nos referimos a los términos “inclusion educativa”, estos no se aplican solo al
alumnado con deficiencias o necesidades educativas especiales, sino que, tal y como explican
Booth et al. (20006), esto tiene que ver con la mejora de la participacion de todos los infantes y
adultos implicados en un centro.

Tras esta breve introduccion, en la que dilucidamos la importancia de la escuela
inclusiva “como el modelo hacia el cual deben encaminarse los sistemas educativos para
garantizar la calidad y la equidad en la formacioén de todos los individuos™ (Castafio, 2009,
p.408), a lo largo de este capitulo vamos a profundizar, en primer lugar, en las diferentes
maneras de conceptualizar la educacion inclusiva, cudles son sus dimensiones y qué barreras

pueden dificultarla. Posteriormente detallaremos las caracteristicas inclusivas de la pedagogia
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Montessori y explicaremos la importancia de esta en la primera infancia. Y terminaremos
analizando el indice para la inclusiéon como herramienta de mejora en los centros educativos.
4.1. EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

Tal y como explica Giné et al. (2020), el término “inclusion” comenz6 a aparecer en la
literatura alrededor de los afnos 90, centrandose las primeras definiciones basicamente en la
disposicion del alumnado con discapacidad en las aulas ordinarias, lo que dilucidaba un nuevo
énfasis centrado en el entorno por encima de las caracteristicas individuales. Un hecho
destacable dentro del movimiento de educacién inclusiva lo constituye la Declaracion mundial
de educacion para Todos de 1990, la cual reunio en Jomtien, Tailandia, a 1500 participantes
que reafirmaron el derecho de todos a la educacién y se comprometieron a actuar tomando
todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos de educacion para todos (UNESCO,
1990), encontrando, dentro del articulo 3, “Universalizar el acceso a la educacion y fomentar
la equidad”, los siguientes objetivos:

3. La prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion

para nifios y mujeres y suprimir cuantos obstdculos se opongan a su participacion

activa.

5. Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas impedidas precisan especial
atencion. Es necesario tomar medidas para garantizar a esas personas, en sus diversas
categorias, la igualdad de acceso a la educacion como parte integrante del sistema

educativo (UNESCO, 1990, p.9)

Como puede observarse, ambos objetivos focalizan su atencion en mejorar el acceso a
la educacion; por tanto, ya comienza a dilucidarse ese nuevo énfasis centrado en el entorno, tal
y como he mencionado anteriormente.

Cuatro afios mads tarde, entre el 7 y el 10 de junio de 1994, se celebré en Salamanca la
Conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y Calidad. Tras esta, se
aprob¢ la Declaracion de Salamanca en la cual se especificaban principios, politicas y practicas

para las necesidades educativas especiales y se recomendaba un marco de accion:

Estos documentos estan inspirados por el principio de integracion y por el reconocimiento
de la necesidad de actuar con miras a conseguir “escuela para todos”, esto es, instituciones
que incluyan a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y

respondan a las necesidades de cada cual (UNESCO, 1994, p.3)
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Esta conferencia dio soporte a la idea de educacién inclusiva, siendo la Declaracion de
Salamanca y el marco de accion los documentos mas significativos que nunca han aparecido
en el campo de la educacion especial, ya que argumentaban que las escuelas ordinarias con una
orientacion inclusiva son el medio mas efectivo para combatir la discriminacion, construir una
sociedad mas inclusiva y conseguir una educacion para todos; y sugieren que estas escuelas
pueden proporcionar una educacion efectiva para la mayoria de nifios y nifas, llevando a que,
en los anos posteriores, muchos paises invirtiesen muchos esfuerzos en promover politicas y
practicas educativas con una direccion mas inclusiva (Ainscow, 2006). El principal objetivo de

esta conferencia fue:

Promover el objetivo de la Educacion para Todos examinando los cambios fundamentales
de politica necesarios para favorecer el enfoque de la educacion integradora,
concretamente capacitando a las escuelas para atender a los nifos, sobre todo a los que

tienen necesidades educativas especiales (UNESCO, 1994, p.3).
Siendo el Marco de accion sobre Necesidades Educativas Especiales:

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingliisticas u otras... tienen que encontrar la
manera de educar con éxito a todos los nifios, incluidos aquellos con discapacidad
graves... Esta idea ha llevado al concepto de escuela integradora... El mérito de estas
escuelas no es s6lo que sean capaces de dar una educacion de calidad a todos los nifios;
con su creacion se da un paso muy importante para intentar cambiar las actitudes de
discriminacion, crear comunidades que acojan a todos y sociedades integradoras... las
diferencias humanas son normales y el aprendizaje, por tanto, debe adaptarse a las
necesidades de cada nifio, mas que cada nifio adaptarse a los supuestos predeterminados

en cuanto al ritmo y la naturaleza del proceso educativo. (UNESCO, 1994, p.6)

En esta conferencia no solo continian enfatizando la importancia de actuar sobre el
entorno como elemento necesario para favorecer el acceso a la educacion para todos, sino que
aparece un nuevo concepto, el de “escuela integradora”. Aunque en estos documentos todavia
no aparece el término educacion o escuela inclusiva, cuando se refieren a escuelas integradoras
encontramos una definicidon que incluye alguno de los principios generales que aparecen en el
articulo 3 del actual Decreto 104/2018, de 27 de julio, donde se desarrollan los principios de

equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, como que la educacion inclusiva
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parte de la base de que cada alumno y alumna tiene necesidades unicas y la consideracion de
la diversidad como un valor positivo; que la educacion inclusiva tiene como propoésito dar una
respuesta educativa que favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado y que comporta
la participacion de toda la comunidad educativa. Por ello, se considera que esta conferencia dio
soporte a la idea de escuela inclusiva, tal y como se define en la actualidad.

Ya en el siglo XX, en abril de 2000, unas 1.100 personas procedentes del64 paises se
reunieron en Dakar (Senegal) para asistir al Foro Mundial sobre la Educacion. En este se trato
de analizar los avances realizados desde la conferencia de 1990 en Jomtien, asi como de reiterar
los compromisos con la Educacion para Todos y planificar las estrategias para la realizacion de
nuevos recursos. En este foro observamos que el enfoque de integracion ha evolucionado ya
que ha pasado de una lucha en nombre de los nifios “que tienen necesidades especiales” a otra
que se centra en analizar todas las politicas y practicas que pueden propiciar la exclusion en la
educacion como los programas de estudios, la cultura y los centros locales de aprendizaje.
Ahora, en lugar de centrarse en preparar a los nifios a adecuarse a las escuelas existentes, el
nuevo enfoque apunta a preparar las escuelas de modo que puedan deliberadamente llegar a
todos los nifios. (UNESCO, 2000).

El 13 de diciembre del 2006 se celebra en Nueva York la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad con el propdsito de promover, proteger y
asegurar todos los derechos humanos y libertades fundamentales para las personas con
discapacidad y promover el respeto a su dignidad. En su articulo 24, dedicado a la educacion,
en su primer apartado encontramos por primera vez el término sistema educativo inclusivo,

exponiendo que

[...] los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensenanza a lo largo de la vida. (Instrumento
de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,

2006). (p.20.654)

Una vez el término inclusion y educacion inclusiva afianzado, en el afio 2008, en Ginebra,
se celebro la cuadragésima octava reunion de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE)

organizada por la Oficina de la Educacion de la UNESCO (OIE) en torno al tema “La educacion
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inclusiva: el camino hacia el futuro”, cuyo objetivo principal era renovar los compromisos de
Dakar para hacer avanzar la educacion en el mundo. En esta conferencia encontramos por

primera vez la educacién inclusiva como tema principal poniéndose de manifiesto que:

La problematica de la inclusion no es en lo esencial una cuestion educativa o pedagogica,
sino una cuestion de respeto de los derechos humanos que afecta prioritariamente a las
orientaciones de politica general de un pais. Por lo tanto, es indisociable de la forma de
concebir el tipo de sociedad y de bienestar al que se aspira y de la manera en que se
concibe el "vivir juntos". La justicia social, la inclusion social y la educacion inclusiva
aparecen asi vinculadas indisolublemente. Aspirar a una sociedad inclusiva constituye el
fundamento mismo del desarrollo social sostenible y sin duda no resulta exagerado decir
que la inclusion es un buen indicador de la salud democratica de un pais (...) la
construccion de una sociedad inclusiva evidentemente sigue siendo un ideal y no puede
concebirse, por consiguiente, mas que como un proceso continuo uno de cuyos
componentes es la educacion y, para algunos incluso, la ‘piedra angular’. (UNESCO,

2008, pp.6-7).

Por ultimo, siete afios mas tarde, en Incheon (Corea), se celebro el Foro Mundial sobre la
Educacion 2015. En este, los 193 Estados miembros de la ONU aprobaron la Declaracion de
Incheon para la educacion 2030 y respaldaron su firme compromiso con la Agenda Educacion
2030, 1a cual “es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También
tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto més amplio de libertad”
(Asamblea General Naciones Unidas, 2015, p.1). Este plan lo conforman 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entendidos como aquellos que son necesarios para conseguir un
futuro mejor y mas sostenible para todos, comprometiéndose en su cuarto objetivo a “Garantizar
una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” (UNESCO, 2015). Por tanto, aqui se afianza la educacion
inclusiva como un objetivo esencial para conseguir que “el desarrollo sea sostenible, duradero, o
sea, asegurar que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las

futuras generaciones para satisfacer las propias” (Naciones Unidas, 1987, p.23)
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Evolucion del concepto de educacion inclusiva hasta la actualidad

ANO
1990

1994

2000

2006

2008

2015

UBICACION ACONTECIMIENTO

Jomtien,
Tailandia

Salamanca,
Espaiia

Dakar,
Senegal

Nueva York,
EEUU

Ginebra,
Suiza

Incheon,
Corea

Declaraciéon mundial de

educacion para Todos

Conferencia mundial
sobre necesidades
educativas especiales:
Acceso y Calidad

Foro Mundial sobre
educacion

Convencién
Internacional sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad

48 reunion de la
Conferencia
Internacional de
Educacion

Foro Mundial sobre la
Educacion

TERMINO EDUCACION INCLUSIVA

Aunque todavia no aparece el término educacion inclusiva,
se enfatiza la importancia de mejorar el acceso a la
educacion para poder responder a las necesidades de
aprendizaje.

Aparece el término “escuelas integradoras”, refiriéndose a
aquellas instituciones que incluyen a todo el mundo,
celebran las diferencias, respaldan el aprendizaje y
responden a las necesidades de cada persona.

El enfoque de integracion ha evolucionado desde una
lucha en nombre de los nifios con “necesidades especiales”
a otra que cuestiona todas las politicas y practicas que
propician exclusion en la educacion, sefialando, que las
escuelas deben llegar a todos los nifios.

Aparece el término sistema educativo inclusivo, sefialando
que los Estados Parte reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a la educacion. Para poder hacer efectivo
este derecho, sin discriminaciéon y con igualdad de
oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles.

Aparece la educacion inclusiva como tema principal,
recalcandose, que la problematica de la inclusion es una
cuestion de respeto de los derechos humanos que afecta,
prioritariamente, a las politicas de los paises. Por lo tanto,
no se puede separar de la forma de concebir la sociedad,
del bienestar deseado, y de la manera en que se concibe el
"vivir juntos".

Se afianza la educacion inclusiva como un objetivo
esencial para conseguir que el desarrollo sea sostenible y
duradero.

Nota. En esta tabla podemos observar la evolucion del concepto de educacion inclusiva desde

su aparicion, en los afios 90, hasta su afianzamiento en el Foro Mundial sobre la Educacion de

Incheon, en 2015.

Para terminar este apartado, creemos necesario mencionar que, en la actualidad, Espaiia,

como estado miembro de la ONU y tal y como se encuentra en el predmbulo de la actual Ley

Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion. (LOMLOE), “reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible

de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030 (p.122871), por ello explicita que los

principios pedagdgicos que deben orientar las propuestas de los centros al alumnado “deben

estar presididas por el principio de inclusion educativa” (p.122874) y que:
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Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza basica se garantice una educacion comun
para todo el alumnado, se adoptara la educacion inclusiva como principio fundamental,
con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, tanto del que
tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y
motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, segun lo dispuesto en la presente
ley, conforme a los principios del Disefio universal de aprendizaje, garantizando en todo
caso los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado

requiera. (p.122882)

4.2. DESARROLLO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.
Una vez explicado la evolucién del término “educacion inclusiva”, consideramos
necesario, en primer lugar, conceptualizar este término y enumerar las implicaciones educativas
que conlleva para, mas tarde, definir sus elementos clave, de modo que podamos obtener una

comprension mas clara de lo que conlleva la expresion.

4.2.1. Concepto e implicaciones de la educacion inclusiva
Tal y como aparece en Giné et al. (2020), un andlisis reciente de la investigacion
internacional (Ainscow y César, 2006; Ainscow et al., 2006), muestra seis maneras de

conceptualizar la inclusion hoy en dia, las cuédles se muestran en la Tabla 19.

Tabla 18

Seis maneras de conceptualizar la inclusion

CONCEPTUALIZACION DEFINICION
L. Inclusién relativa a la La idea de asociar la inclusion a la escolarizacion en centros ordinarios de
discapacidad y a las alumnado con discapacidad, estd muy extendida como consecuencia de las
“necesidades educativas  politicas de integracion llevadas a cabo en los afios 80 y 90. Frecuentemente,
especiales” inclusion e integracion eran utilizadas como sindnimos y, aunque es cierto que

la inclusion debe verse como un derecho y objetivo a conseguir por todo el
alumnado con necesidades educativas especiales, esto ha provocado que exista
una barrera en el desarrollo de una vision mas amplia de inclusion, cuyo
objetivo es la atencion del desarrollo y mejora del entorno educativo y de
mayores oportunidades para todo el alumnado.

2. Inclusion como respuesta a Es frecuente la idea de que avanzar hacia una escuela inclusiva supondra
los problemas de conducta | introducir en las aulas alumnado con graves problemas emocionales y de
conducta. Este es uno de los problemas que mas preocupa a las autoridades

educativas y al profesorado en la mayoria de los paises, ya que se muestra
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3. Inclusién como respuesta a
los grupos con mayor
riesgo de exclusion.

4. Inclusién como la
promocion de una escuela
para todo el mundo.

5.  Inclusion como “Educacion
para Todos”

6. Inclusién como un
principio para entender la
educacion y la sociedad.

Raquel Andrés Martinez

como una amenaza para la convivencia escolar y la salud mental del
profesorado. Sin embargo, la escuela inclusiva no puede focalizarse solo en
las necesidades de un tunico colectivo, sino que debe atender a todo el
alumnado de la comunidad de la que forma parte (en la cual habra alumnado
con estas caracteristicas). Los problemas de conducta forman parte del
conjunto de situaciones educativas con las que nos vamos a encontrar y, por
ello, es importante que los hagamos frente con los soportes necesarios, y, sobre
todo, focalizdndonos en medidas universales y preventivas.

La escuela debe cumplir su funcion social y socializadora hacia todo el alumnado,
potenciando su desarrollo y reduciendo el riesgo de cualquier tipo de marginacion.
Esto significa que la escuela inclusiva debe atender las necesidades de todo el
alumnado que le corresponda segtin la zona de la que forma parte.

La inclusion también se ha relacionado con el desarrollo de una escuela
comun, no selectiva, conocida como escuela comprensiva. Esta supone
defender una oferta educativa comun, capaz de responder a la diversidad de
necesidades del alumnado. El movimiento a favor de la escuela inclusiva
comparte muchos de los valores y de las estrategias a favor de la
comprensividad del sistema educativo, pero la principal diferencia radica en
el hecho de que, mientras la comprensividad es fundamentalmente una
opcion de politica educativa que afecta a la estructura del sistema, la
inclusion se extiende a todo el proceso de escolarizacion y tiene mas relacion
con la transformacion de los centros para aumentar las oportunidades de
participacion y éxito de todo el alumnado.

La “Educacion para Todos” es un movimiento global liderado por la
UNESCO cuyo objetivo es ofrecer una educacion basica de calidad a todos
los nifios/as, jovenes y adultos. Este movimiento tuvo su maxima expresion
en el Foro mundial de educacion celebrado en Jomtien (1990), Dakar (2000)
e Incheon (2015). Aunque la prioridad de estos foros se establecia alrededor
de la idea de la escolarizacion de los nifios/as en los paises mas pobres del
planeta, han sido una oportunidad para repensar la funcion de la escuela y la
educacion para que todo el alumnado tenga acceso a esta, independientemente
de sus caracteristicas o condiciones personales de género, etnia, religion o
capacidad. Este ideal coincide con el concepto amplio de educacion inclusiva,
ya que tiene que ver con la participacion en la educacion de todo el mundo.

Existe un creciente consenso internacional en torno a la idea de que la
inclusion guarda relacion con el hecho de ofrecer una propuesta educativa
de calidad a todos los nifios/as a lo largo de toda la vida, combatiendo
cualquier tipo de exclusion, entendiéndose la escuela inclusiva como aquella
que esta siempre en movimiento (Ainscow et al., 20006).

Nota. Adaptado de L’educacio inclusiva. De [’exclusio a la plena participacion de tot

["alumnat, por C. Giné et al., 2020, Horsori, pp.12-17. Copyright 2020 por Horsori Editorial.

Como puede observarse, no se trata de visiones excluyentes, sino mas bien coincidentes.

Ahora bien, para que se pueda llevar a la practica diaria de los centros educativos, Giné et al.

(2020, p.27), citando a Booth et al. (2003) explican que se tendrian que implementar

determinados valores y principios éticos relacionados con:
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1. La diversidad: no tiene que ver con un grupo de alumnos/as en particular, sino con
todo el alumnado de la escuela, entendiendo la diversidad humana como un valor.

2. El aprendizaje y participacion: es necesario detectar y eliminar las barreras al
aprendizaje y la participacion que afectan tanto al profesorado como al alumnado. Esto
supone la participacion en la vida académica, social y cultural de la comunidad y la
aceptacion del derecho de todos los estudiantes a aprender.

3. La democracia: es necesaria la colaboracion en todos los niveles y que todas las voces
sean escuchadas.

4. La escuela como totalidad: la inclusion no se refiere tan solo a las practicas escolares,
sino también a las culturas y politicas de las instituciones educativas. Es la escuela
como sistema la que debe cambiar.

5. La sociedad: la inclusion y la exclusion educativas estan relacionadas con la justicia
para todo el mundo en la sociedad; por ello, no es algo que se adquiera en un momento

concreto, sino que es un proceso continuo a lo largo de toda la vida.

La vision inclusiva de la educacion insiste en sefialar la transformacion de la escuela
como elemento indispensable para poder atender las necesidades de todos los alumnos,
transformarla en sus politicas, su cultura y sus practicas (Booth, Ainscow y Kingston,
2007) y favorecer su participacion plena (Echeita, et al, 2015). (Garcia et al., 2015,
p.227)

Por otra parte:

La nocion de aula inclusiva se refiere al entorno que ha de producirse al interior de las
escuelas, en cada aula de clase para hacer vigentes estos principios en las practicas
educativas de cada profesor. En este sentido un aula inclusiva es aquélla en la que se
genera un clima de comunidad social, de aprendizaje, de colaboracion (Parrilla, 2004)
donde todos los alumnos se sienten escuchados, reconocidos y donde no solamente se
espera que estén presentes, sino que aprendan y participen activamente en todos los
procesos educativos para lograr los objetivos del curriculum, mismo que se flexibiliza
para responder a las necesidades o caracteristicas de todos los alumnos. Un aula donde
se viven los valores de la inclusion como lo son el respeto, la colaboracion, la tolerancia

y la responsabilidad. (Garcia et al., 2015, p. 227)
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Barrio de la Puente (2009, pp. 21-22) considera que para poder desarrollar practicas

inclusivas se deben tener en cuenta ciertos factores que ayudaran a reducir las barreras a la

participacion experimentadas por el alumnado. Estos aspectos son:
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Partir de las practicas y conocimientos previos. Los docentes deben colaborar en el
desarrollo de actuaciones que les permitan analizar sus propias practicas educativas con
el fin de fomentar interacciones, con y entre el alumnado, més dindmicas.

Considerar las diferencias como oportunidades de aprendizaje. Los docentes deben
poder dar una 6ptima respuesta a las diferentes necesidades de cada uno de sus alumnos
y alumnas, sin exclusiones, considerando la diversidad como un valor.

Evaluar las barreras a la participacion. Se debe analizar si ciertos aspectos de las
practicas educativas pueden ser, en si mismas, barreras a la participacion. Para ello, es
necesario incorporar medidas disefiadas para poder identificar las barreras que algunos
alumnos/as puedan estar experimentando y asi poder darles solucion a través de apoyos
escolares.

Usar los recursos disponibles como apoyo al aprendizaje. Un elemento fundamental
para promover contextos mas participativos, activos y amistosos en el aula es el uso
eficiente de los recursos, especialmente de los recursos humanos. Por tanto, una mayor
cooperacion entre el alumnado, el profesorado y los demas miembros de la comunidad
educativa puede contribuir al desarrollo de una educaciéon mas inclusiva, mejorando en
consecuencia, las condiciones de aprendizaje en la escuela.

Desarrollar un lenguaje de practica. La organizacion tradicional de la escuela, donde
el profesorado no tiene la oportunidad de observar las practicas educativas de sus
compafieros y compafieras, representa una barrera que dificulta el desarrollo de un
lenguaje de practica comun que permita compartir ideas, opiniones, experiencias y
reflexiones sobre sus metodologias de trabajo. Con el intercambio de técnicas,
estrategias y metodologias, el profesorado podria conseguir un mayor avance en el
desarrollo de practicas educativas mas idoneas para el alumnado.

Crear condiciones que animen a correr riesgos. El profesorado realiza su labor delante
de una audiencia lo que provoca que corra riesgos, por ello, debe ofrecérsele apoyo a
través de la creacion, por parte de la administracion, de condiciones que fomenten el

desarrollo de practicas mas inclusivas.
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Echeita y Ainscow (2011) explican que el desarrollo de contextos mas inclusivos debe
involucrar a todas las partes interesadas dentro de la comunidad: las familias, los lideres
politicos y religiosos, los medios de comunicacion y las personas responsables de la gestion del

sistema educativo en el &mbito local o regional. Pero en la actualidad

[...] no hay una politica o una practica educativa que pueda conseguir hoy, habida
cuenta de la situacion en la que nos encontramos en el devenir histdrico de este proceso,
el 100% de satisfaccion en términos de asegurar la plena presencia, el rendimiento
optimo y la participacion completa en un sistema educativo comun, de todo el

alumnado, incluidos aquellos estudiantes mas vulnerables” (p. 6).

No obstante, existen cuatro elementos que pueden servir como impulsores de una
educacion inclusiva (Barrio de la Puente, 2009; Booth et al., 2000; Echeita y Ainscow, 2011;

Giné et al., 2020), los cuéles detallamos en el siguiente apartado.

4.2.2. Elementos para el desarrollo de una educacion inclusiva
Realizar una definicién de inclusion no es facil, debido a que cada sistema es unico, ya
que tiene unas circunstancias locales, culturales y una historia determinada. No obstante,
existen cuatro elementos que pueden llevar a una mejor comprension de este principio, teniendo
en cuenta aquellas condiciones que pueden servir como impulsores de una educacion inclusiva
(Ainscow, 2005; Barrio de la Puente, 2009; Booth et al., 2000; Echeita y Ainscow, 2011; Giné

et al., 2020). Estos elementos son:

1. La inclusion es un proceso: la inclusion debe ser vista como una busqueda constante
de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se trata de aprender a
vivir con la diferencia y, a la vez, de estudiar cdmo podemos sacar partido a esta. Las
diferencias deben percibirse como un valor positivo y como un estimulo para fomentar
el aprendizaje entre nifios/as y adultos.

2. Lainclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los estudiantes:
con “presencia” nos referimos al lugar donde son educados los nifios/as y al nivel de
fiabilidad y puntualidad con que asisten a las clases. Con “participacion”, a la calidad
de sus experiencias mientras se encuentran en la escuela. Y, por tltimo, con el término
“éxito”, a los resultados de aprendizaje en relacion con el curriculo de cada pais.
Muchas veces la inclusion educativa se relaciona con el tipo de centros al que acuden

determinados alumnos/as, lo cual impide un andlisis sistémico del conjunto del sistema
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educativo. Los lugares son importantes, pero de manera interdependiente con las otras
dos variables mencionadas, es decir, con la participacion y el aprendizaje.

La inclusion precisa la identificacion y la eliminacién de barreras: el concepto de
barreras esta relacionado con aquellos elementos que impiden una educacion inclusiva.
Se debe entender como barreras, aquellas creencias y actitudes que las personas tienen
con relacion a la inclusion y que se concretan en las culturas, las politicas y las practicas
escolares que, individual y colectivamente, tienen y aplican y que, al interactuar con las
condiciones personales, sociales o culturales de determinados alumnos/as o grupos de
alumnos/as, generan exclusion, marginaciéon o fracaso escolar. Por lo tanto, para
mejorar la inclusion resulta imprescindible la recopilacion y la evaluacion de
informacion para detectar quiénes experimentan tales barreras, en qué planos o esferas
de la vida escolar se sitian y cudles son, a fin de proyectar planes de mejora en las
politicas de educacion y para la innovacion de las practicas. A este respecto existen
distintos tipos de “guias” para ayudarnos en el proceso de indagacion y reflexion sobre
las culturas, las politicas y las practicas educativas que pueden configurarse como
“barreras”. Estas guias son un recordatorio de las condiciones, procesos y practicas
escolares que son puntos fuertes o facilitadores del proceso de inclusion educativa. Una
de estas guias es el “Index for Inclusion”, elaborado por los profesores Booth y Ainscow

(2002), la cual explicaremos en un apartado posterior.

4. La inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos/as que podrian

estar en riesgo de marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar, pero sin limitarse
a ellos (Decreto 104/2018; Ley Organica 3/2020): conlleva asumir la responsabilidad
moral de garantizar, por una parte, que aquellos grupos que se encuentran bajo mayor
riesgo o en condiciones de mayor vulnerabilidad, son supervisados con atencion. Y por
otra, que siempre que sea necesario, se adoptaran medidas que afiancen su presencia,

participacion y éxito dentro del sistema educativo.

Todo lo analizado en este apartado nos recuerda que “la mejora escolar es basicamente

un proceso social. En este sentido, la mejora de la escuela inclusiva trata de aprender a vivir

con la diferencia y, de hecho, aprender a aprender de la diferencia” (Ainscow, 2005).

114



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

4.3. EDUCACION INCLUSIVA Y PEDAGOGIA MONTESSORI

Shanks (2014) escribe que “Una comunidad inclusiva es el legado que nos dejo la Dra.

Montessori, que valoro6 los derechos individuales y reconocio el potencial de cada nifio como

la clave para el futuro de la humanidad” (p.5), pero considera que, para poder construirla, es

necesario que nos embarquemos en un camino compuesto por tres etapas:

1.

2.

3.

Integracion fisica: es la primera etapa y tiene que ver con la creacion de acceso fisico.
Cuando una escuela ha logrado la integracion fisica, se reconoce el derecho del nifio a
un acceso fisico, se planifican y construyen las instalaciones y se asegura el acceso. Sin
embargo, la integracion fisica es mas que el acceso fisico. También significa que
debemos abrir nuestras puertas y abrir nuestra inscripcion para permitir que todos los
niflos entren en nuestras escuelas.

Integracion funcional: es la segunda etapa y se refiere a la capacidad de un nifio para
trabajar y aprender dentro de un entorno determinado. El nifio/a ya no esta simplemente
colocado fisicamente en un aula, fisicamente presente, sino que sigue estando separado
de la comunidad en su conjunto. En su lugar, el nifio/a puede trabajar, aprender y
progresar en su desarrollo en la escuela y en la comunidad del aula.

Integracion social: se refiere al estado social y emocional igual y positivo de un nifio
en la comunidad del aula. A la capacidad de ganar aceptacion social o participar en
interacciones positivas. Los mandatos, las leyes y la presencia fisica del nifio/a no
aseguran la inclusion social. Cuando se alcanza este nivel, el nifio/a es un verdadero
miembro del aula con las mismas conexiones emocionales y sociales con la comunidad
del aula que sus compafieros/as. Este nivel se alcanza cuando se crea una comunidad,
independientemente de sus fortalezas o necesidades, son valorados, aceptados y
conectados socialmente. Solo si se acepta la inclusion como un valor, se puede alcanzar

este nivel.

Danner (2015) explica que la educacién Montessori es un enfoque que puede proporcionar

un entorno educativo especialmente propicio para incluir a los alumnos/as con discapacidad,

ya que la filosofia de la educacion Montessori consiste en "seguir al nifio" e individualizar el

plan de estudios para satisfacer las necesidades de cada nifio y nifia. El alcance y la secuencia

de cada aula Montessori ofrece a los nifios/as un plan de estudios de tres afios, desde actividades

introductorias hasta materiales y conceptos avanzados. Estos principios de la educacion

Montessori proporcionan un "buen ajuste" para los estudiantes con discapacidad (McKenzie y
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Zascavage, 2012). Al igual que dos estrategias que son fundamentales para los métodos

Montessori y que apoyan la inclusion de los nifios/as con discapacidad:

1. El aula multiedad con multiples capacidades. Las aulas multiedad de tres afios son una
practica especifica de Montessori que se presta a apoyar a los nifios/as con discapacidad.
Cada uno tiene un papel en el aula y experimenta cada papel a lo largo de los tres afos
en que son miembros de esa comunidad de aula. Los tres afios proporcionan a cada
docente un tiempo prolongado para comprender a cada nifio/a y sus puntos fuertes y
necesidades. Esta ventana temporal también proporciona a los nifios/as tiempo para
explorar y comprender el plan de estudios a su propio ritmo. Ademads, como en las aulas
Montessori hay nifios/as de todas las edades y capacidades, la individualizacion es la
norma y no la excepcion.

2. Apoyo de los compaiieros/as. El apoyo de los compafieros/as es una parte natural de
las aulas multiedad. Los docentes Montessori se preocupan por modelar las formas en
que los compafieros/as pueden apoyarse mutuamente, una practica importante para la
inclusion. Por otra parte, las lecciones en el aula no siempre provienen del profesor,
sino que en ocasiones son impartidas por un compafiero/a mayor o con mas experiencia
en el aula. Estas lecciones entre compaifieros/as son a menudo algunas de las
experiencias mas atractivas en el aula, tanto para el nifio/a mas pequefio como para el

"profesor/a compafiero/a” de mas edad.

Tal y como encontramos en Danner y Fowler (2015), la educacion Montessori es un
enfoque que puede proporcionar un entorno educativo especialmente adecuado para incluir a
los alumnos/as con discapacidad. El plan de estudios en las aulas Montessori se alinea
estrechamente con muchas practicas recomendadas para la primera infancia y la educacion
especial, ya que el método Montessori incorpora el aprendizaje practico, diferenciado y a su
propio ritmo en aulas de varias edades (Cossentino, 2010). Los propios materiales Montessori
proporcionan oportunidades para que todos los nifios/as aprendan y expresen su aprendizaje de
diferentes maneras, alinedndose con el concepto de educacidon especial del disefio universal
para el aprendizaje (Kirk et al., 2011). Ofrecen multiples medios de representacion, expresion
y compromiso. Del mismo modo, los educadores especiales suelen utilizar un enfoque
diferenciado o individualizado de la enseflanza, a menudo mediante el uso de materiales
multisensoriales y practicos (Kirk et al., 2011). Estos principios de la educacion Montessori
proporcionan un buen ajuste para los estudiantes con discapacidad (McKenzie y Zascavage,

2012). Por otra parte, el marco educativo Montessori permite utilizar las fortalezas del nifio/a
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para alentar e inspirar la superacion de déficits, disfunciones y discapacidades. Los nifios/as
son libres de seguir sus intereses. Al observar lo que atrae al nifio/a, el docente y el equipo de
recursos puede crear motivos terapéuticos para atraerle a trabajar para desarrollar aquellas areas
deficitarias. Es otra dimension de conocer al nifio/a: conocer su personalidad, saber qué le
inspira y qué le atrae ya que, para educar, es esencial conocer a los que van a ser educados
porque no podemos educar a nadie hasta que no lo conozcamos a fondo (Nehring, 2014).

Por ultimo, tal y como encontramos en Curatola (2016), hacer explicito que la influencia
de Maria Montessori en las politicas inclusivas modernas, en particular en relacion con la
educacion escolar, es realmente notable. Su cultura, sus intuiciones pedagogicas, sus proyectos
institucionales y sus innovaciones metodolédgicas y didécticas influyeron profundamente en
nuestra vision de la educacion, ofreciendo una comprension detallada y original de la infancia
como base de una sociedad madura, critica y democratica. Las ideas de Maria Montessori,
basadas en s6lidos fundamentos filos6ficos y antropologicos, no solo se han validado al adoptar
y aplicar los logros de diversas ciencias relacionadas con el desarrollo evolutivo del ser humano
y su comunidad social, sino que también arrojaron luz sobre temas de investigacion que siguen
siendo objeto de atencion académica. Asi lo atestigua el hecho de que su método educativo
sigue siendo pertinente hoy en dia y puede adaptarse facilmente al cambio de las condiciones
de vida y al uso generalizado de los nuevos medios de comunicacion. El trabajo cooperativo,
la ayuda mutua la educacion individualizada, la lectura, las actividades curriculares y
extracurriculares, la adaptacion de entornos de aprendizaje a la medida del alumno/a, la
necesidad de controlar y evaluar los resultados del aprendizaje, el disefio y la experimentacion
de la ensefnanza, la implicacion social, el uso de ayudas tecnoldgicas, asi como la educacion
inclusiva e integradora, son solo algunos de los fundamentos de su filosofia. De ahi la

importancia de sus ideas hasta el dia de hoy.

4.3.1. La educacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Tal y como encontramos en McKenzie y Zascavage (2012), Maria Montessori fue una de
las primeras educadoras especiales basadas en la investigacion, ya que tenia una vision muy
clara del concepto de equidad y oportunidad para el alumnado con necesidades educativas
especiales, vision que reflejé en su pedagogia y que es tan aplicable hoy en dia como lo fue en
1900. El método Montessori apoya las recomendaciones realizadas por Mastropieri y Scruggs
(2010) como mejores practicas para la educacion individualizada y adecuada de los estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE). Cada una de las areas que estos autores enumeran
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como esenciales para conseguir una educacion efectiva en alumnado con NEE las encontramos

en un entorno Montessori, ya que este presenta las caracteristicas basicas del modelo de

inclusion. Estas areas son:

1. Alcancey secuencia:

e Definicion: El alcance y la secuencia se refieren a la amplitud y profundidad del

contenido y el orden en que se presentard. En educacién especial, el nuevo
aprendizaje debe basarse en conocimientos previamente adquiridos y habilidades

relevantes.

e Pedagogia Montessori: muchos de los materiales en las aulas Montessori de infantil

proporcionan experiencias sensoriales para los nifios/as pequefios, siendo utilizados de
nuevo estos materiales con nifios/as mayores para apoyar nuevas experiencias de

aprendizaje.

2. Curriculo:

e Definicion: para poder construir la comprension conceptual, dentro de cada nivel, el

plan de estudios debe incluir los materiales de instruccion utilizados, los contenidos, y
el orden de las presentaciones.

Pedagogia Montessori: Las aulas Montessori tienen tres grupos de edad juntos en
un aula: 3-6, 6-9 y 9—12. Montessori creia que el apoyo entre pares era esencial para
el aprendizaje y el desarrollo social. El maestro/a, en el aula Montessori inclusiva,
es responsable de introducir nuevos materiales que desafiardn a cada nifio/a de
acuerdo con su capacidad en cada area del plan de estudios; a partir de ese momento,
el alumno/a es independiente de trabajar con el material que mas le interese. Esta
autoseleccion tiene un gran valor que influye positivamente en la mejora del

aprendizaje

3. Estimulacion:
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e Definicion: El ritmo es la consideracion de la velocidad con la que los estudiantes

proceden a través del plan de estudios. El ritmo dentro de este, debido a las necesidades
especiales de los estudiantes con discapacidades del desarrollo y/o del aprendizaje, a

menudo se convierte en un desafio

e Pedagogia Montessori: En las aulas Montessori los nifios/as no tienen restricciones de

tiempo si estan trabajando concentrados. La imposicion de plazos se convierte en un

elemento desmotivador.
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4. Tipos de aprendizaje:

Definicion: Los niveles y tipos de aprendizaje proporcionan informacion importante
para la planificacion de la instruccion. Mastropieri y Scruggs (2010) presentan
diferentes tipos de aprendizaje como componentes fundamentales de una educacion
adecuada para estudiantes con necesidades especiales:

- El aprendizaje por discriminacién: es la habilidad para distinguir entre los
estimulos y reconocer la informacion relevante, en contraposicion a la irrelevante.

- El aprendizaje factico: es la retencion de informacion, como eventos, fechas, vistas,
palabras y hechos matematicos. Para muchos estudiantes con necesidades especiales,
el aprendizaje factico presenta un desafio. La atencion especial al disefio de
materiales instruccional puede apoyar estos aprendizajes.

- El aprendizaje de reglas tanto académicas como sociales: para el estudiante con
necesidades especiales, las reglas sociales a menudo no son el resultado del sentido
comun, sino una forma de relacionarse con otros que debe ser ensefiada
explicitamente

- El aprendizaje procesual: implica la secuenciacion y la ejecucion de pasos. El
aprendizaje de procedimientos estd presente en la instruccion explicita y en la
realizacion de tareas que siguen un orden especifico.

- El aprendizaje conceptual: suele ser un proceso que implica la discriminacion, la
retencion factica y los paradigmas de aprendizaje de reglas.

- El pensamiento critico: implica habilidades de pensamiento de orden superior,
como el razonamiento, la conjetura y la resolucion de problemas donde no se conoce

la estrategia especifica.

Pedagogia Montessori: el método de educacion Montessori utiliza todos los tipos de

aprendizaje descritos anteriormente.

- El aprendizaje de la discriminacion: el curriculum sensorial Montessori para nifios
de 3 a 6 anos incluye actividades que refinan los sentidos (tacto, oido vista, olor y
gusto). Cada uno de los materiales sensoriales estd disefiado para desarrollar los
sentidos.

- El aprendizaje factico: el plan de estudios Montessori hace un uso extensivo de los

materiales manipulativos. El principio de aislamiento de dificultad lo demuestran los
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materiales disefiados para ser utilizados en la ensefianza de un solo concepto. Los
materiales Montessori son concretos y ofrecen experiencias individuales y practicas.
El aprendizaje de reglas tanto académicas como sociales: este fomenta la
capacidad del nifio/a para contribuir a un ambiente pacifico y tranquilo, un aspecto
esencial de un aula de educacion infantil.

El aprendizaje procesual: Los materiales Montessori, presentes en cada area
curricular, estdn hechos para aislar cada concepto o practica a medida que el nifio/a
experimenta directamente el respeto por la propiedad y el espacio personal. De esta
manera, a cada nifio/a, se le dan lecciones adaptadas a su nivel de desarrollo. Por otra
parte, las actividades concretas manipulativas que ofrece el ambiente Montessori y
la distribucion de los espacios (pequefios y separados con estanterias bloqueando el
flujo del trafico de alumnado y el contacto visual con todos los demas nifos/as del
aula), les permite concentrarse con mayor facilidad.

El aprendizaje conceptual: ensefiar un punto de vista cosmico en la etapa de 6 a 12
afios, es un elemento clave del aprendizaje conceptual Montessori, conduciendo a la
aceptacion de las diferencias. Con este amplio punto de vista, los nifios/as son
capaces de aprender el valor del respeto mutuo y la consideracion. El nifio/a con una
discapacidad es parte del universo, de este mundo y de esta comunidad, y es
considerado como tal por el maestro/a y los compafieros/as.

El aprendizaje significativo: Lillard (2017) describe de tres maneras la
transferencia del aprendizaje en un aula Montessori al mundo real.

* Muchos de los materiales se utilizan desde los 3 hasta los 12 afios. Tener
materiales que son familiares reduce las demandas de codificacion en el nifio/a,
una ventaja que apoya el aprendizaje para todos los nifios/as, incluyendo
aquellos con necesidades especiales.

* Los nifos/as de primaria hacen muchos viajes fuera del aula para mezclar
activamente el aprendizaje escolar con el aprendizaje del mundo real. El uso
regular de las excursiones fuera del aula proporciona experiencias de
aprendizaje auténticas que promueven la generalizacion de los aprendizajes.
Para el estudiante con necesidades especiales, que estd aprendiendo a
generalizar, son muy importantes estas experiencias.

* Las habilidades y las expectativas de comportamiento aprendidas en las aulas

Montessori van evolucionando con la edad. La participacion en una gran
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variedad de experiencias auténticas favorece la utilizacion de habilidades de
pensamiento de alto nivel para la resolucion de problemas del mundo real. Las
raices de la inclusion en las aulas Montessori se plantan temprano y se nutren
durante afios, ya que el concepto de ayudarse y respetarse mutuamente se

desarrolla desde la educacion infantil y a lo largo de la primaria y secundaria.

4.3.2. Caracteristicas inclusivas del método Montessori

Segun Dattke (2014), el marco educativo Montessori cuenta con una coleccion de
caracteristicas que crea una solida base de desarrollo para todos los infantes y, al mismo tiempo,
proporciona un programa personalizado de ejercicios para empoderar al nifio/a con
discapacidad dentro de una comunidad social inclusiva. Estas caracteristicas educativas
especiales del aula Montessori, que mostramos a continuacion, contrastan fuertemente con los

métodos educativos tradicionales:

1. Libertad de los nifios y nifias: los nifios/as tienen la libertad de elegir su actividad, que
desarrolla su motivacion intrinseca al trabajo y aprendizaje.

2. Periodos sensibles: los nifios/as son libres de responder a sus procesos bioldgicos innatos
de desarrollo, lo que les permite optimizar su autoconstruccion.

3. Trabajando como una necesidad: los nifios/as trabajan para satisfacer una necesidad que
tienen dentro de ellos, lo que les ayuda a desarrollar sus personalidades a un nivel superior.
Se reconoce la individualidad de todos los nifios/as como norma (Vettiveloo, 2008).

4. Repeticion: se permite a los nifios/as repetir sus actividades a su gusto, hasta que hayan
interiorizado lo que necesitan de esa actividad.

5. Concentracion (polarizaciéon de la atencion): los nifos/as estan protegidos en el
desarrollo de su atencion, que es la base més basica del aprendizaje.

6. Normalizacion de los nifios/as: a través de su trabajo, guiado por su maestro/a Montessori,
las personalidades de los nifios/as se elevan a niveles mds altos de autocontrol,
autosatisfaccion, socializacién y amor por el trabajo.

7. No hay uso de elogios y culpa: los elogios y la culpa no se utilizan para controlar o motivar
a los nifios/as. Lo importante es desarrollar la motivacion intrinseca para trabajar y
aprender.

8. Orden, libertad y disciplina: los nifios/as experimentan orden externo, lo que crea orden
interno en sus mentes, permitiéndoles gozar de accion independiente. La libertad de

eleccion y la accion independiente crean autodisciplina en el nifio/a.
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Silencio: los nifios/as aprenden a lograr y apreciar el silencio que construye la
autodisciplina y sienta las bases para el desarrollo de su vida espiritual.

Ejercicios de vida practica, sensorial, lenguaje, matematicas, etc.: los nifios/as se
desarrollan a través de la exploracion y el descubrimiento utilizando sus mentes, cuerpos
y personalidades, en una experiencia educativa holistica. Las actividades propuestas en el
aula son practicas y multisensoriales, porque los ejercicios practicos son una herramienta
util para promover un aprendizaje eficaz en nifios/as pequefios y los multisensoriales son

un medio para hacer que el aprendizaje sea agradable y eficaz (Vettiveloo, 2008).

Por su parte, Vettiveloo (2008), también considera que la pedagogia Montessori tiene

muchas cualidades inclusivas y afade tres caracteristicas mas a este listado:

11. El material: sirve para entrenar la coordinacion mano-ojo, el control motor fino y bruto

y la finalizacion de tareas, basandose en habilidades de concentracion individuales. Cada
pieza del material ha sido disefiada con un propdsito especifico y se introduce en sincronia
con el nivel actual de aprendizaje del nifio/a, que Montessori definié como periodo
sensible, el cual es un momento en el que un nifio/a es mas capaz de interiorizar una

determinada habilidad o area tematica, maximizando asi los resultados de aprendizaje.

12. La autoeducacion es el nucleo del método. El nifio/a aprende a través de la manipulacion

de los materiales, los cuales son autocorrectivos. El nifio/a es el responsable de sus
acciones; no es el adulto quien se las dicta o quien tiene derecho de juicio. De este modo
se libera de la presencia del adulto, aprende a trabajar para si mismo y se despierta en él
un verdadero amor por el trabajo. “Trabajar porque le gusta, pensar por si mismo sin
necesitar la mirada del otro, es una fuente de independencia y autonomia” (D’esclaibes y

D’esclaibes, 2020, p.57).

13. Se atiende a los nifios/as en un grupo de edad vertical que hace innecesario la entrega
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de un plan de estudios especifico para una edad concreta. El aprendizaje grupal se lleva a
cabo como una tarea colectiva, pero en diferentes niveles de comprension. Esta es una
forma mas adecuada de ensefiar, porque cada nifio/a es Unico y se desarrolla en un nivel
diferente. La tutoria entre pares, en la que participan niflos/as mayores y mas pequefios,

mejorara las habilidades ya aprendidas.
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4.3.3. Conclusion

El éxito de la inclusion depende de un programa bien disefiado que proporcione unas
habilidades académicas y sociales dptimas a los alumnos con problemas de aprendizaje. La
inclusion no es una colocacidn, sino un proceso de buenas practicas de apoyo en un entorno de
aprendizaje eficaz. Un plan de estudios inclusivo da la bienvenida a todos los alumnos para que
exploren y se comprometan con las materias y las lecciones. La inclusion ofrece apoyo
adicional para la independencia, la variacion de los métodos de evaluacion y la instruccion
directa individualizada cuando sea necesario. En el mejor de los casos, la inclusion es una forma
de atender las necesidades de todos los alumnos en un entorno de clase que respeta los estilos
de aprendizaje unicos y las diferencias personales de todos los alumnos. Maria Montessori baso
su pedagogia en maximizar las oportunidades educativas de todos los nifios. Hoy en dia, la
triada de inclusion fisica, social y pedagdgica surge como la base sobre la que se construye el

aula inclusiva Montessori, que permite atender las necesidades de todos los nifios (McKenzie

etal., 2021, p.8).

4.4. EDUCACION INCLUSIVA Y PRIMERA INFANCIA
Tal y como se especifica en el apartado “c” del articulo 1, denominado Principios
educativos de la Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion, uno de los principios en que se inspira nuestro

actual sistema educativo es:

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,

ratificada en 2008, por Espana (p.35).

Como podemos observar en este apartado, si que aparece la inclusion educativa como
principio inspirador y, mas tarde, en el articulo 4, relacionado con la ensefianza bésica, también

se expone que:
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Sin perjuicio de que a lo largo de la ensenanza bésica se garantice una educacién comuin
para todo el alumnado, se adoptara la educacion inclusiva como principio fundamental,
con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, tanto del
que tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y
motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, segin lo dispuesto en la
presente ley, conforme a los principios del Disefio universal de aprendizaje,
garantizando en todo caso los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos

que el alumnado requiera (p.40).

Sin embargo, previamente se explicita que la ensefianza basica estd comprendida por

“la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y los ciclos formativos de grado

basico” (p.39). Posteriormente, dentro del titulo I, que comprende las ensefianzas y su

ordenacidn, el capitulo I estd dedicado a la educacion infantil, dividiéndose en cuatro apartados:

principios generales, objetivos, ordenacion y principios pedagogicos, y oferta de plazas y

gratuidad. Dentro de los principios generales, encontramos que:

La programacion, la gestion y el desarrollo de la educacién infantil atenderan, en todo
caso, a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social
y econdmico tienen en el aprendizaje y evolucion infantil, asi como a la deteccion

precoz y atencidon temprana de necesidades especificas de apoyo educativo (p.47).

Como puede observarse, en esta ley no aparece ningin apartado donde se nombre

explicitamente la educacion inclusiva en la etapa de educacion infantil; sin embargo, en el Real

Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y ensefianzas minimas

de la Educacion Infantil, en su articulo 5 encontramos que:
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3. Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la programacion,
la gestion y el desarrollo de la Educacion Infantil atenderdn a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje y en la evolucidon infantil, asi como a la detecciéon precoz y atencion
temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares

que se adopten se regirdn por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

(p.5).
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Y en su articulo 13 aparece que

La intervencion educativa contemplard la diversidad del alumnado adaptando la practica
educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de
los nifios y nifias e identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en

su evolucion escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusion de todo el alumnado

(p.7)

En el Anexo I, con relacidon a los principios pedagdgicos de la etapa de educacion

infantil, se explicita que

Con el fin de favorecer la inclusion de todo el alumnado, se prestara especial atencion
a la accesibilidad del material manipulativo en el aula. Asimismo, el disefio de las
actividades diarias debe abordarse desde un enfoque que prevenga la discriminacion;
para asegurar el bienestar emocional y fomentar la inclusion social del alumnado con
discapacidad, se garantizara la interaccion con los iguales en el desarrollo de dichas
actividades. De la misma manera, se tendran en cuenta las posibles necesidades
especificas en lo relativo a la comunicacion y el lenguaje del alumnado con

discapacidad (p.11).

Por ultimo, en el Anexo II, donde se explican las areas de la educacion infantil, se

especifica que

La inclusion en el aula de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
acerca a los nifios y nifias a la diversidad de formas de ser y estar en el mundo y les
ayuda a observar como acttian las personas que deben desenvolverse de un modo
diferente al que ellos consideran habitual. Un aula inclusiva da cabida a diferentes
posibilidades y limitaciones, a distintos modos de lenguaje y comunicacion, a diversas
formas de movilidad y a multiples maneras de acercarse y comprender el entorno. La
convivencia mutua enriquece a todas las personas, desarrolla una sociedad més justa y
tolerante en la que las diferencias no se conciben como un impedimento, sino como una

oportunidad de crecimiento personal y social para toda la comunidad educativa (p.13).

Centrandonos en la Comunidad Valenciana, encontramos el Decreto 100/2022 de 29 de
julio del Consell, por el cual se establece la ordenacién y el curriculo de educacion infantil,

donde, en su articulo 5, relacionado con los principios generales de este ciclo, se expone que:
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Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la Administracion
velara por compensar los efectos que tienen las desigualdades de origen cultural, social
y economico en el aprendizaje y evolucion infantil, asi como la deteccidon precoz y
atencion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se
tienen que regir por el reconocimiento de los derechos de las nifias y nifios y por los

principios del disefio universal de aprendizaje (p.41.038).

Y en su articulo 18, relacionado con las programaciones de aula, se explicita también
que “En las programaciones de aula se tienen que prever las adecuaciones necesarias para
atender a los nifios y nifias con la necesidad especifica de apoyo educativo desde una

perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta los principios del DUA” (p.41.043)

Por ultimo, en el articulo 21, relacionado con la atencion a las diferencias individuales,

podemos leer que,

1. Todas las nifas y nifios, independientemente de las especificidades individuales o de
caracter social, tienen derecho a una educacion adecuada a sus caracteristicas
personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo. Es por eso por lo que la atencion
individualizada constituye la pauta ordinaria de la accidon educativa del equipo docente

y otros profesionales de la educacion.

2. La atencion individualizada y, especialmente, a los nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo se tiene que fundamentar en los principios de equidad e

inclusion que se establece en la normativa vigente de inclusion. (p.41.044).

Para finalizar, en la Resolucion de 27 de julio de 2022 del secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan las instrucciones para la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la Generalitat
para el curso académico 2022-2023, en su apartado 1.2.6.3, Criterios basicos para la atencion
a la diversidad y la inclusion educativa, se especifica que “La escuela debe responder a las
necesidades educativas de todos los nifios y nifias, sea cual sea su grado de singularidad, para
que, con la atenciéon personalizada, alcancen el nivel optimo de desarrollo de sus
potencialidades” (p.40.203).

Tras lo expuesto en este apartado, podemos concluir que la educacion inclusiva es uno

de los principios que rigen nuestro actual sistema educativo y, por lo tanto, el conseguir centros
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educativos inclusivos deberia convertirse en nuestra prioridad; sin embargo, todavia estamos
en un proceso de transformacién marcado por la investigacion y la colaboracion, un proceso
que nos lleve a la conversion de las escuelas de educacion infantil en escuelas inclusivas (Giilay
y Zafire, 2012). Pero (por qué son tan importantes las practicas inclusivas en la primera
infancia?; ;qué actitud tienen los docentes de educacion infantil hacia la inclusion educativa?;
(qué variables obstaculizan esta conversion y cudles la favorecen?; ;qué herramienta podria
ayudarnos a convertir nuestro centro en un espacio mas inclusivo? A lo largo de este apartado

trataremos de dar respuesta a estas cuestiones.

4.4.1. La importancia de prdcticas inclusivas en la primera infancia

Grande y Gonzalez (2015) explican que la diversidad del alumnado en las aulas muestra
una realidad compleja a la que es necesario hacer frente desde la perspectiva de una educacion
inclusiva, preventiva, optimizadora de capacidades y compensadora de situaciones de
desigualdad. Esto adquiere mayor importancia en la etapa de Educaciéon Infantil debido, en
primer lugar, a que se trata de una etapa que atiende a niflos/as de cero a seis afos, que estan
en plena expansion del desarrollo; y, en segundo lugar, a que se trata de una etapa
preobligatoria, con alumnado que se incorpora a ella a distintas edades, asi como con historias
y experiencias pasadas muy diferentes. Esta diversidad no solo se aprecia en los nifios/as, sino
que también se puede observar en sus familias (estructura, pautas y estilos de crianza,
expectativas educativas, cultura, idioma, etc.), en el profesorado (experiencia, formacion,
actitudes, estilos docentes, areas de especializacion, etc.), en los equipos directivos (estilo,
liderazgo, conocimiento, experiencia, etc.) y en el resto de las profesionales del centro
educativo.

Tal y como exponen Manaster y Jobe (2012, citado en Grande y Gonzalez, 2015, p.148),
la diversidad es algo que se hace extensivo a todos los miembros de la escuela. Por tanto, es
muy dificil imaginar una oferta en centros escolares de educacion infantil que no tenga, o al
menos se proponga tener, un enfoque inclusivo. No obstante, existen estudios que demuestran
que todavia queda un largo camino que recorrer para la creacion de una verdadera cultura
inclusiva, como el de Balongo y Mérida (2017) que, tras su investigacion en un aula de
educacion infantil de un centro publico de Cérdoba, concluyeron que existe una percepcion
generalizada por parte del profesorado de la ausencia de ajustes razonables para que el

aprendizaje inclusivo sea posible.
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Por tanto, en el siguiente apartado vamos a analizar cudl es la actitud de los maestros y
maestras hacia la inclusion, teniendo en cuenta, por una parte, que los contactos positivos y de
cooperacion entre personas diversas mejoran las actitudes entre los grupos y sus relaciones,
teniendo un efecto positivo sobre el comportamiento prosocial, asocial y la victimizacion, las
habilidades interpersonales, las habilidades de control de la ira y la adaptacion al cambio, las
habilidades de autocontrol y las habilidades de realizacion de tareas (Giilay y Zafire, 2012); y
por otra parte, que para que en los centros se pueda desarrollar un enfoque inclusivo es
imprescindible una actitud favorable hacia la inclusion de todos los agentes implicados en este
(Polo y Aparicio, 2018), debido a que las percepciones y actitudes de los docentes pueden
influir en el aprendizaje del alumnado, bien de forma directa o a través de su autoestima y

motivacion (Sales, et al., 2001).

4.4.2. La actitud de los docentes hacia la inclusion educativa.

La actitud es un conjunto de creencias y sentimientos que condicionan y orientan nuestro
comportamiento (Noe, 2002). Teniendo en cuenta esta definicion, Rodriguez et al. (2002),
consideran que, para que la inclusion escolar se lleve a cabo de una manera eficaz y satisfactoria,
no es suficiente la implantacion de leyes, sino que, ademas, es fundamental que los docentes
tengan una actitud favorable hacia la discapacidad, ya que la actitud puede llegar a ser una de las
barreras mas importantes para los alumnos/as, sobre todo en la etapa de educacion infantil, dado
su marcado caracter preventivo. En una revision sobre las actitudes hacia la discapacidad de Leon
(1995, citado en Polo y Aparicio, 2018) se sefiala que algunas variables de tipo estaticas que

correlacionan con la actitud del profesorado hacia la inclusion son:

El género: los resultados obtenidos por diferentes autores han sido inconsistentes.
Mientras que algunos estudios afirman que las profesoras tienen una mayor tolerancia
hacia la inclusion, otros destacan que una de las variables que influyen negativamente es
el género, siendo los hombres quienes poseen una actitud mas favorable a la integracion.
Un tercer grupo no ha encontrado diferencias en funcion de esta variable.

La edad y los afios de experiencia docente: también parecen tener efecto, siendo los
mas jovenes y con menos de cinco afos de experiencia los que presentaban actitudes mas
positivas.

El nivel educativo-formacion de los docentes: diferentes trabajos han puesto de
manifiesto que la informacion sobre la discapacidad recibida a lo largo de su formacion

universitaria podria ser uno de los determinantes de sus actitudes, comprobandose
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ademas que un mayor nivel de informacion y formacion se relaciona con actitudes mas
positivas.

El contacto con alumnado con discapacidad: son varios los autores los que afirman
que aquellos profesionales que han tenido contacto con alumnos/as con discapacidad se
sienten mas capaces.

La etapa educativa: los docentes de universidad y educacion infantil con experiencias
previas en ambientes inclusivos tienen actitudes mas positivas que los de primaria y
secundaria. Sin embargo, son escasas las investigaciones realizadas en la etapa de

Educacion Infantil. (p.357)

Por otra parte, segin Ramirez y Mufioz (2008), existen dos variables que también estan

relacionadas con la actitud de los docentes hacia la inclusion. Estas son:

Lugar de trabajo: los docentes de la capital son més conscientes y tienen mas
conocimiento de las practicas inclusivas relacionadas con la convivencia que los
docentes de la provincia. Esto puede deberse a que en los centros de la provincia existe
menos conflictividad. Los docentes de la capital necesitan solucionar los problemas
de convivencia que se producen en sus centros, para lo cual generan estrategias,

técnicas, acuerdos y consensos.

2. Tiempo de servicio: los docentes con menor experiencia en la ensefianza son mas

2009;

criticos con las practicas que se llevan a cabo en el centro. Estos, frente a lo que opina
el profesorado de mas edad, consideran que la normativa sobre atencion a la diversidad
no es muy conocida en el centro, que su facilitacién no estd muy generalizada, y que la

distribucion espacial en el aula no se encuentra sustentada en criterios comunes.

Por ultimo, cabe resaltar un aspecto que sefialan diferentes autores (Barrio de la Puente,

Polo y Aparicio, 2018; Molina y Holland, 2010) como esencial para tener una actitud positiva

hacia la inclusion y poder vivir experiencias realmente inclusivas en los centros educativos:

3.

La formacion del profesorado: es un elemento clave que mejora las actitudes hacia
las personas con discapacidad, siendo la falta de formacion por parte del profesorado
un impedimento para llevar a cabo su labor educativa de una forma adecuada. Tener
limitados conocimientos sobre las practicas inclusivas lleva a actitudes negativas o

ambivalentes con respecto a estas, lo cual requiere, por un lado, el desarrollo de
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programas efectivos y funcionales de formacion inicial y formacion continua que
prepare a los profesores para trabajar con todos los nifios/as pequefios y aumentar su
autoconfianza con respecto a la inclusion; y, por otro, oportunidades para debatir
situaciones reales durante la formacion previa al empleo y durante el mismo, a fin de
mejorar la calidad de las practicas de inclusion. (Sucuoglu et al., 2013). Reyes-Parra
et al. (2020) realizaron una revision sistematica con el objetivo de identificar como la
comunidad académica y cientifica trabaja el tema de la educacion inclusiva,
concluyendo que es necesario formar a docentes criticamente para que reconstruyan
sus practicas desde el cuestionamiento y la reflexion de sus experiencias. Ademas, es

necesario formarlos en temas relacionados con la educacion inclusiva ya que:

(...) aunque los docentes muestren una percepcion positiva hacia la educacion
inclusiva, se evidencia que algunos docentes siguen teniendo una actitud
conservadora, basado en un concepto de educacion objetivista en la que definen
al alumnado en torno a las necesidades especificas que este presenta y por ende,
consideran que este requiere un apoyo educativo especifico por parte de
profesionales especialista (Jiménez-Ruiz et al., 2018), es decir, perciben aun la
educacion bajo un enfoque rehabilitador y basado en las necesidades y no en las

oportunidades que el alumno tiene. (p.102)

Lo expuesto anteriormente nos lleva a concluir que existe una necesidad por parte de los
docentes de formacién en atencion a la diversidad, ya que la falta de esta limita los intentos de
los maestros y maestras de generar practicas mads inclusivas. La oferta de talleres sobre los
derechos de las personas con discapacidad son una oportunidad para la comunidad educativa de
eliminar las barreras que dificultan una participacion plena y, en este aspecto, quizas también de
involucrar de manera planificada a los padres y madres, como primeros agentes potenciales para
promover actitudes positivas hacia las personas con discapacidad (Angenscheidt y Navarrete,
2017, p.241). Por tanto, la formacion de docentes para la inclusion debe ser un asunto prioritario.

Tal y como explica Gonzélez Gil (2019), el maestro/a, como disefiador de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, es un elemento clave. Sus competencias docentes y como interpreta
la diversidad, es el requisito esencial para el éxito de la inclusion educativa a través de la
transformacion de los enfoques, las estructuras organizativas y las metodologias, garantizando
al alumnado una ensefanza acorde con sus caracteristicas, y, de esta manera, lograr el pleno
aprendizaje y la participacion. Pero, para conseguirlo, es necesario que tenga una adecuada

formacion inicial, ya que la escasa formacion docente en atencion a las necesidades educativas
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y las dificultades del alumnado pueden dar lugar a comportamientos de rechazo, que se traducen
en pobres estrategias de ensefianza-aprendizaje y en bajas expectativas sobre el alumnado, lo
cual imposibilita una auténtica educacion inclusiva. “Es preciso buscar una formacion de
profesionales criticos y reflexivos para la escuela inclusiva que promuevan la participacion, la
creacion, la actividad, la colaboracion, la evaluacion y el proceso de formacién como procesos
de investigacion”. (Calvo, 2013, P.29)

Para finalizar, consideramos necesario sefalar que, aunque es evidente la importancia y
necesidad de que el profesorado cuente con capacitacion y formacion en atencion a la
diversidad, no siempre dispone de esta y existen diferentes investigaciones que lo confirman,
como la de Sucuoglu et al. (2013), que sefiala que tan solo el 23% del profesorado de educacion
infantil que forma parte de su investigacion ha participado en algiin seminario o conferencia
relacionado con la educacion inclusiva; es una realidad que muchos profesores no reciben atin
ninguna preparacion formal sobre esta materia y que su unico referente son las vivencias
provenientes de sus colegas, cuando estos atienden a alumnado con discapacidad (Rodriguez-
Hernédndez, 2019). En este sentido, Arnaiz-Sanchez et al. (2021) afirman que, salvo
particularidades, el profesorado no recibe una formacion universitaria que le permita afrontar
los retos de la sociedad y, menos atin, una formacion que le capacite para elaborar curriculos
inclusivos, por lo que la formacidon universitaria del profesorado constituye, en muchas
ocasiones, un muro infranqueable que impide el ingreso de estos planteamientos.

Esta situacion provoca que la formacion inicial y continuada del profesorado se erija
como un objetivo de atencion preferente, pues sin docentes bien preparados, capaces y
comprometidos con la educacién inclusiva, que puedan dar respuesta a retos como la
construccion de curriculos flexibles y abiertos, personalizados, teniendo presente el Disefio
Universal de Aprendizaje (Echeita et al., 2020), esta no podra llevarse a cabo (Arnaiz, 2019).
Por tanto, es importante, para avanzar en la mejora de la calidad de la inclusion educativa, que
el profesorado realice “programas basados en practicas educativas comprometidas con la
inclusion. Programas que incluyan el analisis de las necesidades educativas. Programas
centrados en los principios de comprension, democracia y participacion” (Navarro, 2021, p.16).
“Para que todo el profesorado pueda contribuir a una renovacioén pedagogica genuina en torno
al modelo inclusivo en todos los niveles del sistema educativo” (Arnaiz, 2019, p.48).

Una vez expuesta la importancia de la actitud positiva por parte de los docentes para el
optimo desarrollo de una educacidon inclusiva en los centros escolares y analizados los

diferentes factores que pueden influir en esta, a continuacion, profundizaremos en las barreras
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y facilitadores que podemos encontrar en los centros de educacion infantil para la puesta en

marcha de practicas inclusivas.

4.4.3. Barreras y facilitadores de la educacion inclusiva:

Mirar desde la educacion inclusiva implica, por una parte, centrarse en las barreras que
frenan la presencia, la participacion y el aprendizaje, entendiendo el concepto “barrera” como
todas aquellas creencias y actitudes, culturas, politicas y practicas del sistema educativo que al
interactuar con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados nifios y nifias
generan exclusion (Save the Children, 2019); pero, por otra parte, esta mirada nos permite
impulsar o potenciar facilitadores que mejoren las practicas inclusivas, entendiendo por
“facilitador” aquel aspecto que contribuye al desarrollo de la inclusion en los centros educativos
(Gonzalez-Gil et al., 2019). Por ello, a lo largo de este apartado profundizaremos, en primer
lugar, en los facilitadores a la inclusion para, posteriormente, centrarnos en aquellas barreras

que pueden obstaculizarla en los centros educativos.

Facilitadores para el desarrollo de la educacion inclusiva

Segun Muccio (2012), el proceso de inclusion puede verse afectado por ciertas
variables. Aquellas que impiden o inhiben la participacion del alumnado se denominan
barreras; y aquellas posibilitan el desarrollo de la inclusion se llaman facilitadores. Por tanto,
con el término “facilitador” nos estamos refiriendo a aquellos aspectos que condicionan la
implementacion de buenas practicas para atender la diversidad presente en los centros
educativos (Gonzalez et al., 2019). Y podemos organizarlos en dos grupos: facilitadores de

centro y facilitadores de aula (Gonzalez et al., 2019 y Molina y Holland, 2010).

1. Facilitadores de centro: Gonzalez et al. (2019) consideran que existen cuatro factores muy
importantes que deben implementarse para poder desarrollar practicas inclusivas en un
centro educativo.

e El compaifierismo: el apoyo entre los compaiieros es una de las claves para lograr una
mejora real en educacion. Este debe darse entre el profesorado, el personal no docente
del centro y el equipo directivo, el cual deberia reflexionar sobre el tipo de liderazgo
que hay que asumir a la hora de coordinar a toda la plantilla y sobre el tipo de defensa
que hace de los valores y principios que caracterizan el funcionamiento del centro

educativo.

132



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

o La propia experiencia: el dia a dia, el encontrarte con situaciones nuevas cada afio y la

introduccion de cambios en el funcionamiento y organizacion de los centros, permiten que se

desarrollen las competencias y las habilidades necesarias para el desempefio de la labor

profesional en la cotidianeidad educativa.

e La lucha y la constancia: es importante no rendirse nunca y proponerse como reto

profesional y, en algunas ocasiones personal, que todo el alumnado aprenda y alcance

los objetivos propuestos.

e El apoyo desde una perspectiva inclusiva: algunos apoyos deberan proporcionarse

fuera del aula, como es el caso del alumnado que necesita atencion de especialistas en

audicion y lenguaje. Pero, en la medida de lo posible, deberan proporcionarse los apoyos

dentro de las aulas a través de profesores de otras materias o de los propios tutores.

2. Facilitadores en el aula: Molina y Holland (2010), identifican algunas actuaciones que

deben llevarse a cabo para conseguir buenos resultados educativos con relacion a las

practicas inclusivas y a la participacion de la comunidad:

e Facilitar las agrupaciones heterogéneas y reorganizar los recursos: Esta actuacion

implica el uso de los recursos personales y materiales “extra” para poder proporcionar

la ayuda necesaria en un contexto de grupos heterogéneos. Existen varias formas en que

se puede concretar esta actuacion:

Grupos interactivos: es una estrategia de aprendizaje colaborativo que
promueve el aprendizaje a través del didlogo y la interaccion entre el alumnado,
mediante una organizacion del aula concreta y con la ayuda de personas adultas
voluntarias y el profesorado. La ayuda entre iguales que se propicia y la mayor
atencion recibida de los adultos favorecen el aprendizaje de todo el alumnado
y, especialmente, de aquellos nifios y nifias con necesidades educativas.

Codocencia: en lugar de usar al profesorado adicional para sacar del aula al
alumnado de nivel mas bajo o al alumnado con dificultades de aprendizaje o con
discapacidad, la presencia de dos profesores/as en el aula en todo momento,
posibilita que se pueda atender mejor a todo el alumnado. Estos desdoblamientos
o clases divididas inclusivas reducen la ratio docente-discentes y facilitan que el
profesorado pueda seguir mejor el aprendizaje del alumnado; es decir, posibilita un

proceso de ensenanza-aprendizaje mas individualizado.
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Extender el tiempo de aprendizaje: proporcionar una ayuda mas individualizada o en
grupos mas pequeiios, fuera del horario escolar, a través de grupos de estudio extraescolar.
Para que esta medida sea posible, en ocasiones se precisa la colaboracion de personas de
la comunidad educativa.
Potenciar la interaccion entre el alumnado: la interaccion del alumnado es
igualmente un recurso para el aprendizaje. Algunas practicas educativas, como “los
padrinos de lectura”, son un buen recurso para que el alumnado aprenda y se ayude
mutuamente. En este caso, el alumnado debe ponerse por parejas de diferentes edades
para que el nifio o nifla mayor ayude al nifio o nifia mas pequeno/a con el aprendizaje
de lectura y la escritura
Tener altas expectativas: estas favorecen el aprendizaje de todo el alumnado, pero son
especialmente importantes con los nifios y nifias con necesidades educativas, ya que
implica, no ser conscientes de las dificultades particulares de estos.
Potenciar la participacion de las familias: en primer lugar, la participacion de las
familias favorece la implementacion en los centros educativos de actuaciones de éxito,
es decir, actuaciones que contribuyen a mejorar el aprendizaje del alumnado y la
convivencia. Por otra parte, es importante dar la opcion a las familias de realizar
propuestas y tomar decisiones relacionadas con las opciones educativas de sus hijos/as,
ya que compartir esta responsabilidad mejorara su sentido de pertenencia y promovera
un clima positivo en el centro. En segundo lugar, la participacion de familiares en la
escuela tiene una influencia directa, tanto en el aprendizaje del alumnado como en una
mayor motivacion de éste por esforzarse y aprender.
Multiples estudios han demostrado las bondades de la participacion por parte de
las familias. Efectos en los estudiantes, como una mejoria del rendimiento
académico, mayor y mejor acceso a estudios superiores, mejor actitud ante las
tareas escolares, autoestima, conducta mas adaptada, perseverancia académica,
disminucién de la matriculacion en los programas de educacion especial, del
absentismo y del abandono escolar (Smith et al., 2022 y Valle, et al., 2018, como
se cit6 en Alonso y Torres, 223, p.3468)

Por ultimo, debemos formar a las familias para responder a sus propias demandas,
contribuyendo de este modo a la creacion de un mejor entorno educativo que pueda

proveer un modelo de aprendizaje a lo largo de toda la vida.



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

Si nos adentramos en el marco internacional, encontramos una revision
descriptiva realizada por Baniy Lach (2024) en la que analizaron un total de 54 articulos
con la intencion de dilucidar cudles son las principales barreras y facilitadores a la
educacion de los nifios con discapacidad. Con relacion a los facilitadores, estos se
presentaron aplicando el marco de Brofenbrenner, es decir, distribuidos en diferentes
niveles, apareciendo los siguientes como los mas representativos:

1. Microsistema o Nivel escolar: dentro de este nivel encontramos como facilitadores la
formacion continua de los docentes, garantizar la disponibilidad de materiales educativos,
proporcionar dispositivos de asistencia de alta calidad y facilmente disponibles, y la
implementacion de un circulo de amistades entre compaiieros de la escuela.

2. Mesosistema o Comunicacion entre padres y maestros: dentro de este nivel los
facilitadores seian las relaciones positivas entre maestros y padres, y la cantidad de
apoyo que los padres y madres brindan a sus hijos e hijas con respecto a la educacion.

3. Exosistema o Servicios: en este nivel los facilitadores estan relacionados con las
organizaciones que brindan asistencia a los padres y madres, y los Grupos de apoyo
para las familias.

4. Macrosistema o Politica educativa: por ultimo, los facilitadores de este nivel serian,
en primer lugar, los servicios de apoyo financiero de un estado para las familias con
hijos e hijas con discapacidad, en segundo lugar, los centros de capacitacion
comunitario dedicado a brindar apoyo y recursos a las familias, en tercer lugar, la
promocion de politicas educativas y formacion de docentes con nuevas habilidades,
y por ultimo, informacion relevante para poder responder adecuadamente a las

necesidades de los nifios y nifias con discapacidad.

Barreras que obstaculizan la educacion inclusiva

Podemos dividir las barreras en dos grandes grupos: barreras de acceso a los centros
educativos y barreras que obstaculizan la inclusiéon dentro de los centros educativos. A

continuacion, desarrollaremos ambos grupos:

A. Barreras de acceso a los centros educativos:
Segun Save the Children (2019), las barreras que obstaculizan que el alumnado acceda a

los centros educativos pueden ser de cuatro tipos:
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e Barreras econémicas y de oferta: plazas escasas, ayudas insuficientes y costes
inasumibles.

Por una parte, para las familias en situacion de maxima vulnerabilidad, la Gnica opcidén
viable dentro de las politicas educativas actuales es el acceso a una plaza con las maximas
condiciones de apoyo econdmico (“cuota cero”, “becas de comedor”, etc.), lo cual, en la
mayoria de los casos, solo puede darse en instituciones publicas o concertadas, cuyas plazas
con ayudas de gratuidad son muy escasas y no cubren la demanda actual. Por otra parte, con
frecuencia no se conocen las ayudas econdémicas disponibles o estas no cubren todos los costes
de escolarizacion (matricula, vestimenta, material o comedor). Por tltimo, hay familias en las
que ambos progenitores trabajan y optan por la escolarizacion en educacion infantil 0-3, algo
que supone un coste significativo dentro del presupuesto familiar y que no todas las familias
pueden permitirse, lo que pone en riesgo la escolarizacion de sus hijos e hijas.

e Barreras burocraticas, de informacion y comunicacion: procesos y plazos complejos

y sin acompafiamiento.

Por una parte, la complejidad de los requisitos administrativos relacionados con la
matriculacion y las ayudas para la asistencia al primer ciclo de la educacion infantil suponen una
barrera para algunas familias, ya que a menudo se desconoce la existencia del servicio, los
plazos, su coste, las ayudas que hay, etc. Por otra parte, a muchas familias inmigrantes les resulta
dificil comprender el sistema y la informacion, debido a que tienen capacidades limitadas de
comunicacion que les impiden completar con éxito los tramites burocraticos necesarios.

e Barreras politico—organizativas: modelo rigido no disefiado para todas las familias.

Por una parte, no se contemplan modos de organizacion de horarios y calendarios que
se ajusten a las necesidades de las familias con jornadas de trabajo irregulares o parciales,
lo cual conduce a que algunas familias pospongan la asistencia a educacion infantil hasta los
2-3 afios, retrasando la incorporacion de la madre al mercado laboral. Por otra parte, los
criterios de admision priorizan a las familias con dos progenitores con trabajo regular, que
no son las de los nifios y las nifias més desfavorecidos, ignorandose la bisqueda activa de
empleo como una situacion que también requiere de la “conciliaciéon” de la escuela infantil
0-3. Por ultimo, se ignoran las necesidades educativas de los nifios y las nifias cuyas madres
asumen integramente el cuidado en el &mbito del hogar.

e Barreras ideolégico—culturales: creencias, preferencias y costumbres que no tienen

cabida.
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La desconfianza que algunas familias de origen migrante o de algunas minorias étnicas
muestran hacia la escuela infantil, debido a que la consideran un espacio que entra en conflicto
con su cultura, provoca que un tema clave de trabajo en los centros educativos sea la diversidad
cultural. Algunas familias manifiestan escepticismo hacia la escolarizacion durante los
primeros afios de vida, teniendo una vision de la crianza y educacion durante esta etapa menos
institucionalizada y més centrada en la familia. Sin embargo, en la actualidad, practicamente
solo existe un modelo de atencion educativa durante el periodo 0-3, ante el cual muestran
desconfianza por la falta de informacién sobre como funcionan, como son los espacios, qué
beneficios puede aportar, etc., convirtiéndose la ausencia de modelos alternativos que se

aproximen mas a sus preferencias en un elemento que frena su participacion.

B. Barreras para el desarrollo de practicas inclusivas en los centros educativos

Tanto De la Iglesia et al. (2013) como Gonzalez-Gil et al. (2019) realizaron una
investigacion en la que trataron de dilucidar cudles eran las principales barreras a la inclusion en
centros educativos de infantil y primaria, segun la opinion solo de los docentes en el caso de
Gonzalez-Gil et al. (2019) y de los docentes, familias y alumnado en el caso de De la Iglesia et
al. (2013). Para recolectar los datos utilizaron la metodologia grupos de trabajos y, tras el andlisis,
De la Iglesia et al. (2013) encontraron tres tipos de barreras que aparecian de manera reiterada en

los discursos del profesorado, alumnado y familias, las cudles mostramos a continuacion.

1. Barreras relacionadas con la Administracion: en el discurso del profesorado aparecen tres

grupos de barreras vinculadas con la administracion educativa, que mostramos en la tabla 19.
Tabla 19
Barreras relacionadas con la Administracion

BARRERA DEFINICION

Politica del Vaivén La propia inestabilidad de las politicas educativas absorbe una gran energia debido
al efecto de ruptura que tienen en la labor educativa en los centros y supone una
importante preocupacion en términos laborales.

Fisura entre la formacion El profesorado encuentra deficiente la formacion inicial, tanto en los contenidos
y las necesidades reales €Omo en la practica. Por otra parte, en relacion con la formacion continua ofertada
por los centros educativos, o en relacion a la formacion y puesta en marcha de
planes o proyectos dentro del centro, los docentes sefialan que les resulta muy
complicado compatibilizar sus horarios y encontrar momentos en los que poder
coordinarse y trabajar juntos

de los centros
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Dificil comunicaciéon  Los docentes entienden que, en muchas ocasiones, las medidas propuestas por la
entra la administracién y Administracion no responden a las necesidades de los centros y, en otras
ocasiones, no se adecuan ni a los tiempos ni a las posibilidades reales de los
centros para resolver situaciones problematicas. Por otra parte, la burocracia
necesaria para solicitar cualquier tipo de orientacion o ayuda desde el centro
retrasa y complica mas la situacion problematica de partida.

los centros

Nota. Adaptado de “A proposito de como analizar las barreras a la inclusion desde la
comunidad educativa” por C.J.F. De la Iglesia et al., 2013, Revista de investigacion en

educacion, 11(3), pp. 180-183.

2. Barreras en el centro: aparecen dos grupos de barreras vinculadas al centro educativo, que

mostramos en la Tabla 20.
Tabla 20

Barreras en el centro educativo

BARRERA DEFINICION

Relacion entre Algunas veces, las malas relaciones personales entre ciertos docentes dificultan o imposibilitan
compaiieros el trabajo en equipo y la colaboracion, constituyendo una barrera importante en los centros.

Organizacion del  La falta de espacios y tiempos compartidos que generen sinergias y fomenten las relaciones
centro y la comunicacion entre el profesorado, constituye una barrera importante en los centros. El
trabajo en colaboracion, todos con todos, no deberia limitarse a aspectos relacionados con

lo que sucede dentro del aula, sino que deberia englobar al centro en su conjunto.

Nota. Adaptado de “A proposito de como analizar las barreras a la inclusion desde la
comunidad educativa” por C.J.F. De la Iglesia et al., 2013, Revista de investigacion en

educacion, 11(3), pp. 184-185.

3. Barreras en el aula: se divide en tres grupos de barreras vinculadas al aula, que mostramos

en la Tabla 21.

Tabla 21

Barreras en el aula

BARRERA DEFINICION

Actitud antela  Una barrera a la inclusion educativa es el hecho de que algunos docentes piensen que las
diversidad diferencias son un impedimento y no un valor afiadido. Este pensamiento, en numerosas
ocasiones, es debido al hecho de que la diversidad requiere diferentes modos de actuacion

y presenta nuevas demandas de organizacion. Los docentes deberian reflexionar sobre la

realidad de su aula, centrandose en la idea de que la labor docente no se reduce a cumplir

unos objetivos definidos en los diferentes planes de estudio, sino que supone empezar a

pensar y a trabajar inclusivamente, viendo las diferencias como un valor positivo que
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enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si queremos conseguir una educacion
realmente inclusiva es necesario la superacion de esta barrera.

Metodologia del  Tener que seguir un libro de texto es una limitacion debido a que dificulta al alumnado la
aula: los libros de  construccion del conocimiento de forma activa, participativa y colaborativa. Restringe las
posibilidades metodologicas en el aula y dificulta la atencion a la diversidad y a la
individualidad de cada discente. El principal enemigo de la compresion es completar el
temario, en lugar de dar tiempo para presentar materiales desde diferentes perspectivas.

texto

Falta de motivacién El profesorado es consciente de que este obstaculo viene generado, principalmente, por
y disciplina por las propias politicas educativas, el nimero de alumnos/as por aula y la falta de espacios.
parte del alumnado Aspectos que influyen en las metodologias que pueden llevarse a cabo en el aula.

Nota. Adaptado de “A proposito de como analizar las barreras a la inclusiéon desde la
comunidad educativa” por C.J.F. De la Iglesia et al., 2013, Revista de investigacion en

educacion, 11(3), pp. 185-189.

Por otra parte, Gonzalez et al. (2019) sefialan que existen cinco barreras que
obstaculizan los procesos de mejora de los centros dentro del paradigma de la inclusion, las

cuales podemos sintetizar en tres categorias, que mostramos en la tabla 22.
Tabla 22
Barreras para el desarrollo de la educacion inclusiva

BARRERA DEFINICION

Barreras relacionadas Hacen referencia a la falta de formacion en atencion a la diversidad. Se pone de
con el profesorado relieve la desconexion entre la teoria, impartida en las facultades de educacion o en
los cursos de formacion permanente, y la realidad del aula y a la falta de tiempo para

dar una respuesta educativa de calidad a todos los alumnos y alumnas

Barreras relacionadas  Se refieren a la poca implicacion de la Administracion en el funcionamiento diario

con la Administracion. d€ los centros educativos; la dificultad para seguir sus directrices en relacion con la
organizacion y funcionamiento del sistema educativo; y a la falta de recursos
necesarios para proporcionar una educacién que se ajuste a los estandares
previamente definidos.

Barreras relacionadas  Hacen referencia a la poca colaboracion para seguir en casa las pautas de trabajo
con las familias marcadas por el centro y con la dificultad para asumir el hecho de que su hijo/a pueda
tener algun tipo de dificultad que le impida seguir las explicaciones o el trabajo de

las actividades al mismo ritmo que sus compafieros.

Nota. Adaptado de “Educacion inclusiva: barreras y facilitadores para su desarrollo” por F.
Gonzalez-Gil et al., 2019, Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado,

23(1),251-254.
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Por ultimo, Kurowski et al. (2022), realizaron una revision sistematica de
investigaciones publicadas en las bases de datos Scopus y Web of Science entre 2017 y 2020
relacionadas con las barreras a la inclusion en la escuela primaria. En esta analizaron un total
de 27 estudios de investigacion (11 de Europa, 1 de América, 4 de Asia, 6 de Australiay 5 de
Africa) de los cuales obtuvieron cuatro areas como las mas probleméticas a la hora desarrollar

la inclusion en educacion basica. Estas areas son:

1. Discrepancias entre la legislacion y la practica: esta discrepancia se produce por las
desavenencias entre las normas sociales y legislativas, debido a que sigue existiendo una
gran distancia entre el marco de valores declarado de la educacion inclusiva y las actitudes
de los ciudadanos. Por una parte, se observan presiones que apoyan la escuela inclusiva
como un derecho humano fundamental, pero, por otra parte, también se observa un
sentimiento de resentimiento que considera que cualquier alteridad obstaculiza a los demas
alumnos y retrasa su desarrollo, afectando negativamente a sus resultados educativos.
Barreras docentes en el aula: La inclusion se percibe como algo que hay, pero al mismo
tiempo, tiene caracter de algo extra, es decir, otro requisito al ya sobrecargado ecosistema
escolar. Los educadores y los auxiliares docentes se sienten poco preparados para un entorno
inclusivo en el aula, y también carecen de desarrollo profesional continuo en relacion con el
trabajo con un aula heterogénea. En algunos paises, el profesorado debe hacer frente a la
falta de materiales educativos de apoyo y otros recursos didacticos inadecuados
La transdisciplinariedad y la interprofesionalidad: la educacion inclusiva requiere una
amplia cooperacion de especialistas, por ello, constituye una tarea primordial la presencia
de estos en las escuelas. Es necesario garantizar que todos los participantes sean capaces de
cooperar, respetarse y perseguir objetivos comunes. La transdisciplinariedad implica no solo
la transmision de informacion sino también un proceso de adaptacion de métodos y enfoques
educativos, examen de las interacciones de socializacion en relacion a la arquitectura
escolar, asi como muchas otras subdimensiones en las que serd necesario buscar una
auténtica cooperacion interdisciplinar e interprofesional.

4. Las especificidades metodologicas: los investigadores se han esforzado por mejorar la
situacion actual en el contexto local, pero sigue existiendo una laguna de conocimiento en
cuanto a la formacion y aplicacion de modelos y teorias mas amplias que podrian aplicarse
de forma universal. Unos resultados mas generalizables permitirian desarrollar marcos
estratégicos claros, que a su vez podrian fomentar el avance de medidas mas eficaces para
paliar las barreras personales y sistémicas a la inclusion escolar.
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A modo de conclusion, Durén et al. (2005) consideran que el proceso de cambio hacia
la escuela inclusiva constituye un proceso complejo y singular que los centros educativos deben
emprender, pero este no debe realizarse en solitario, sino que existen herramientas que,
utilizadas de forma flexible y adaptada, pueden ayudarles en esta transformacion. Uno de estos
recursos es el “Index for Inclusion” (Booth y Ainscow, 2000), el cual, planteado como un
material de apoyo al proceso de avance hacia la inclusion, es una herramienta muy util para
hacer un andlisis detallado de como se pueden reducir las barreras en el juego, el aprendizaje y
la participacion de cualquier nifio/a y de como ayudar a que los centros respondan mejor a la
diversidad del alumnado (Booth et al., 2007). Por ello, a lo largo del siguiente apartado
profundizaremos en el “Indice para la inclusién”, sus caracteristicas, estructura y los resultados

de las primeras experiencias en escuelas de educacion infantil.

4.5.EL INDICE PARA LA INCLUSION

Conseguir una Educacién Inclusiva no es facil, ya que conlleva el desarrollo de
proyectos y experiencias inclusivas en las que participe toda la comunidad educativa: el
alumnado, el personal docente, las familias y la comunidad local. De esta forma, podremos
conseguir dejar atras la retdrica de las buenas intenciones y aspirar a que la equidad y la calidad
educativa no sean opciones contrapuestas (Barrio de la Puente, 2009). En el viaje hacia la
consecucion de centros mas inclusivos, el primer paso que hay que acometer es identificar las
barreras al aprendizaje y la participacion, presentes en las culturas, las politicas y las practicas
educativas de los centros educativos, ya que estas pueden estar perpetuando la exclusion y, por
lo tanto, impidiendo el fomento de la educacion que queremos (Haro Rodriguez et al., 2020).
Para realizar esta identificacion, Booth y Ainscow (2002) disefiaron el “Indice de inclusién”,

como herramienta de autoevaluacion por parte de los centros con el proposito de:

(...) mejorar los logros educativos a través de practicas inclusivas, y alentar a los
docentes a compartir y construir sobre el conocimiento previo de los factores que
impiden el aprendizaje y la participacion. Ayuda a realizar un examen detallado de las
posibilidades para aumentar el aprendizaje y la participacion en todos los aspectos de
su escuela para todos los estudiantes. Es una forma de comprometerse en la
planificacion del desarrollo escolar, la formulacion de prioridades de cambio, la
implementacion de avances y la revision del progreso. Pretende disminuir todos los
obstaculos que el afectan el aprendizaje y la participacion, independientemente de quién

los debe sortear y donde se encuentren, siendo esta la tarea principal que debe llevar a
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cabo toda la comunidad escolar comprometida con el avance hacia la mejora en la
educacion (Echeita, 2008). Un aporte mas del instrumento lo constituye el hecho de que
considera a la diversidad —cuya naturaleza puede estar relacionada con la religion, raza,
nivel socioeconémico o discapacidad—, como un invalorable recurso de apoyo al

aprendizaje y a la ensefianza. (Plancarte, 2010, pp.149-150)

Tras esta breve introduccion, a lo largo de este apartado, en primer lugar,
profundizaremos en el “Indice para la inclusién” como herramienta creada para evaluar los
enfoques inclusivos utilizados por la escuela y para apoyar el desarrollo del enfoque en la
practica, con la finalidad de promover procesos de cambio y mejora. Y, en segundo lugar,
analizaremos su estructura, y conoceremos las primeras experiencias educativas realizadas con

este en la etapa de educacion infantil.

4.5.1. Qué es el «Indice para la inclusiony

El “Index for Inclusion” es un texto de Tony Booth y Mel Ainscow publicado en el
Reino Unido en el afio 2000. Fue utilizado por primera vez en una escuela inglesa y, tras esta
experiencia, fue distribuido por el gobierno a todos los centros escolares del Reino Unido como
herramienta para promover la inclusion educativa. En el afio 2002 apareci6 una segunda edicion
mejorada a partir de su uso extensivo, no solo en Inglaterra, sino en una gran variedad de paises,
como Australia, Brasil, India, Noruega, Portugal, Rumania o Sudafrica (Vélez-Calvo et al.,
2018). Y cuatro afios mas tarde, en el afio 2006, se realiz6é una adaptacion para Educacion
Infantil de esta primera edicion, escrita para educacion Primaria, que fue traducida al castellano
en el afio 2007. Tal y como explican Booth et al. (2007), el “Index” no es un elemento mas para
afiadir a las actividades que tienen lugar en los centros, sino un modo de llevarlas a cabo de
acuerdo con valores inclusivos. Es un documento de carécter practico, que muestra lo que la
inclusion puede significar para un centro, ofreciendo un apoyo al proceso de autoevaluacion,
reflexion critica y mejora a partir de los conocimientos y las opiniones de los profesionales,
alumnado, familiares y otros miembros del entorno.

Es un conjunto de materiales para apoyar la autoevaluacion de todos los aspectos de una

escuela, incluidas las actividades en los patios, las salas de profesores y las aulas, las

comunidades y el entorno alrededor de la escuela. Anima a todo el personal, los

padres/cuidadores y los niflos a contribuir a un plan de desarrollo inclusivo y a ponerlo

en practica. (Sanchez et al., 2018, p.9)
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El “Index” favorece el desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion,

potenciando un mejor uso de los recursos disponibles, eliminando las barreras del centro y

construyendo una cultura de colaboracion. Apoya el aprendizaje experiencia partiendo del

conocimiento previo del alumnado (trae de su casa) y puede contribuir a que las mejoras

permanezcan, desarrollando las culturas del centro y ayudando a esclarecer el proposito de las

actividades. En ¢él encontramos cuatro conceptos clave (Booth et al., 2007):

1.

Inclusion: es un proceso que nunca se termina de alcanzar; no obstante, se considera

que ha comenzado cuando se trata de mejorar la participacion de todos los miembros

de la comunidad en el centro educativo. Si nos centramos en la etapa de educacion

infantil, est4 relacionada con la participacion de todos los profesionales y la implicacion

de los nifios/as, lo que supone la realizacion de una bisqueda, deteccion y eliminacion

de todas aquellas barreras que puedan dificultar o impedir el juego, el aprendizaje y la

participacion. Para esto, es necesario, en primer lugar, reconocer que los nifios/as tienen

distintas formas de responder a experiencias compartidas; en segundo lugar, fomentar

la construccién de comunidades que celebren sus logros, partiendo de una reflexion

sobre las creencias y valores que se deben incorporar a nuestro trabajo y nuestras

acciones; y, por ultimo, relacionar lo que se hace con valores inclusivos, como actuar

con equidad o justicia, la importancia de la participacion, el respeto a la diferencia, etc.

Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacién: son todas aquellas

dificultades que encuentran los nifios/as en los centros educativos.

Recursos para el juego, el aprendizaje y la participacion: eliminar las barreras para

el juego, el aprendizaje y la participacion conlleva movilizar recursos del centro y su

entorno, refiriéndonos por recursos a los profesionales, los equipos directivos, los

nifios/as, las familias y los grupos locales.

Apoyo a la diversidad: Con el término “apoyo” nos referimos, por un lado, a todas
aquellas actividades que incrementan la capacidad de un centro para responder a la
diversidad, aumentando la participacion de todos. Y, por el otro, a los profesionales que
planifican las actividades para todo el alumnado, siendo conscientes de los diferentes
puntos de partida, experiencias, intereses y estilos de aprendizaje. La vision de los
apoyos es muy importante para la participacion y el desarrollo de una responsabilidad
compartida hacia todos los nifios/as, lo cual se refleja en el modo en que los profesionales

colaboran, planifican y desarrollan las actividades.
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4.5.2. Estructura del index
Tal y como explican Gutiérrez et al. (2014), el “Index” tiene una estructura ramificada,
lo que posibilita, poder realizar un examen detallado de todos los aspectos de la escuela de

forma progresiva. En la figura 7 podemos observar esquema global de esta herramienta.
Figura 7

Esquema global del “Index”
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Nota. De “El Index para la inclusion: presencia, aprendizaje y participacion”, por M. Gutiérrez
et al., 2014, Revista nacional e internacional de educacion inclusiva, 7(3), p. 190.

Toda institucion en vias de inclusion persigue tres objetivos: crear culturas inclusivas
(Dimension A), generar politicas inclusivas (Dimension B) y desarrollar practicas inclusivas
(Dimension C). Estas tres dimensiones, que constituyen los ejes de mejora de cualquier centro
educativo que pretenda dirigir su pensamiento hacia el cambio, aunque representan areas
relativamente distintas de la actividad escolar, estdn interconectadas, de manera que una
prioridad especifica asociada a una dimension requerird cambios en las otras. En la tabla 23

podemos observar la definicion de cada una de estas tres dimensiones.
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Tabla 23.

Definicion de las tres Dimensiones del indice para la inclusion

DIMENSION DEFINICION
A. Busca crear una comunidad escolar segura, colaborativa y estimulante, en la que todas las
CREAR

personas son consideradas valiosas y en la que los principios y los valores inclusivos guien
CULTURAS . ) ] )
INCLUSIVAS todas las decisiones, siendo compartidos por toda la comunidad escolar (nuevos

profesionales, a los niflos y nifias, equipos directivos y familias.

B. La inclusion debe impregnar todos los planes del centro educativo; debe fomentar la
GENERAR participacion de los nifios/as y los profesionales; debe llegar a todos los nifios/as de la
POLITICAS ] ] )

INCLUSIVAS localidad y debe reducir las presiones excluyentes.
C. El desarrollo de actividades debe reflejar culturas y politicas inclusivas. Se han de
DESARROLLAR

. planificar teniendo en cuenta la diversidad de todos los nifios/as del centro y del entorno,
PRACTICAS
INCLUSIVAS fomentando que los nifios/as se impliquen activamente a partir de su conocimiento previo

y de sus experiencias fuera del centro. Por otra parte, los profesionales deben identificar
recursos materiales y humanos (equipos directivos, familiares, y grupos locales) que

puedan ser movilizados para apoyar el juego, el aprendizaje y la participacion.

Nota. Adaptado de Index para la Inclusion. Desarrollo del juego, el aprendizaje y la
participacion en Educacion Infantil, por T. Booth et al., 2007, CSIE, p.8. Copyright 2006 por
CSIE.

Como puede observarse en el esquema global del “Index”, cada una de estas tres
dimensiones se desarrollan a través de seis secciones (dos por dimension) que constituyen las
acciones que debemos realizar. Cada seccion se despliega a través de 45 indicadores que, como
explican Booth y Ainscow (2002), “representan una formalizacion de aspiraciones con las que
se compara la situacion existente en la organizacion, para poder llegar a establecer
determinadas prioridades de mejora” (p.23). Por ultimo, el significado de estos indicadores se
esclarece a través de unas 500 preguntas, aproximadamente de 10 a 12 por indicador (Rustemier
y Booth, 2005, citado en Gutiérrez et al., 2014, p.190).

De forma conjunta, las dimensiones, las secciones, indicadores y preguntas,
proporcionan un mapa cada vez mas detallado que va a orientar la exploracion del centro
educativo y va a permitir trazar un plan de mejora para un futuro mas inclusivo (Booth y
Ainscow, 2002); esto es debido a que una parte esencial del uso del “Index” lo constituye el

intercambio de informacién acerca de lo que se conoce sobre el funcionamiento actual de la
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organizacion y las barreras para el aprendizaje y la participacion que existen dentro de ella

(Gutiérrez et al., 2014). En la tabla 24 se detalla la definicién de cada una de las secciones del

“Index”.

Tabla 24

Definicion de las secciones del indice para la inclusion

DIMENSION SECCION
CREAR Construir una
CULTURAS comunidad
INCLUSIVAS Establecer
valores
inclusivos

GENERAR Desarrollar una
POLITICAS escuela para
todos
INCLUSIVAS
Organizar el
apoyo para
atender a la
diversidad

DESARROLLAR  Orquestar el
PRACTICAS proceso de

aprendizaje
INCLUSIVAS
Movilizar
recursos
existentes en las

escuelas

Nota. Elaboracion propia

DEFINICION

Crear dentro de la institucién una comunidad en la que todos los
participantes tengan cabida y puedan desarrollarse adecuadamente.

Estos valores deberan conocerse, vivirse y reflexionarse. Para ello, debe
producirse un cambio de conciencia entre los individuos que interactiian
y que no han asumido todavia su papel ante la diversidad.

Crear una estructura politica organizacional que albergue a todo el
mundo, independientemente de sus condiciones individuales.

Crear y organizar los apoyos materiales y humanos para que sea posible
la implementacion de estrategias y acciones que fomenten la inclusion.

A partir de un liderazgo comprometido entre toda la comunidad
educativa y, principalmente, por parte de la direccion del centro escolar.

Tanto materiales como humanos, para poder eliminar o minimizar las
barreras a la inclusion y para poder crear un disefio universal a partir de
los apoyos especificos necesarios.

Por ultimo, en la tabla 25, podemos observar, a modo de ejemplo, el desglose del

Indicador A.1.1 “Todo el mundo se siente Bienvenido”, perteneciente a la Dimension A “Crear

culturas inclusivas”y a la seccion A. 1. “Construir comunidad”. Las preguntas que forman parte

de cada indicador tratan de clarificar su significado.
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Tabla 25

Preguntas Indicador A.1.1. Todo el mundo se siente bienvenido

DIMENSION A Creacion de culturas inclusivas
Seccion A.1 Construir comunidad
Indicador A.1.1 Todo el mundo se siente Bienvenido

Preguntas a) (El primer contacto que las personas tienen con el centro es cordial y
acogedor?

b) (El entorno del centro es estimulante?

¢) ¢Se da la bienvenida y se despide siempre a los nifios y a sus padres /
cuidadores?

d) (El centro acoge a todos los nifios, incluso los que tienen discapacidad,
a las minorias y refugiados?

e) (Elcentro acepta a todos los padres y otros miembros de la comunidad?

f)  (Se proporciona informacion sobre las actividades y politicas del centro
a todos los padres / cuidadores?

g) (La informacion es accesible para todos, independientemente de su
idioma o discapacidad (hay disponibles traductores, Braille,
informacion impresa en letras grandes para personas con dificultades
visuales, cintas de audio, etc. por si fuera necesario)?

h) (Hay intérpretes de lengua de signos u otras lenguas cuando es
necesario?

i)  (En la informacion sobre el centro se pone de manifiesto que todos los
nifios del entorno son bienvenidos?

J)  ¢Se celebran las fiestas locales?

k) (Hay rituales para dar la bienvenida a los nifios y a los profesionales
nuevos y asi como para cuando se marchan?

1) ¢Los nifios sienten como propias las instalaciones del centro?

m) ;Los nifios, padres / cuidadores, profesionales, consejo escolar y
miembros de la comunidad sienten el centro como propio?

Preguntas .
adicionales

Nota. De Index para la Inclusion. Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en

Educacion Infantil, por T. Booth et al., 2007, CSIE, p.50. Copyright 2006 por CSIE.

Para terminar este apartado, basandonos en Duran et al. (2005), vamos a describir
algunas de las primeras experiencias del uso del Indice en Educacion Infantil (E.I) en Espaiia,
mas concretamente en Madrid, Cataluia y el Pais Vasco, donde se demuestra su utilidad para

promover procesos de cambio hacia escuelas mas inclusivas (Echeita y Ainscow, 2010;

147



Raquel Andrés Martinez

Sandoval et al., 2002) y, por otro lado, las barreras a la inclusiéon que se han detectado en

algunos centros educativos tras la aplicacion de esta herramienta.

4.5.3. Primeras experiencias educativas con el indice.

Aunque recientemente la Comunidad Valenciana ha mostrado interés en la distribucion
del Indice en la red de centros de profesores de esta Comunidad, hasta el momento se han
descubierto relativamente pocas iniciativas que lo utilicen (Sanchez et al., 2018). Por ello, a
continuacion, vamos a relatar la descripcion que Duran et al. (2018) realizan sobre la
experiencia con el uso de esta herramienta en la Comunidad de Madrid, Catalufia y el Pais

Vasco, y las principales conclusiones que extrajeron.

e Comunidad de Madrid

El IES Severo Ochoa de Alcobendas es un centro de secundaria de la Comunidad de
Madrid con un proyecto educativo centrado en ofrecer una mejor respuesta a la diversidad del
alumnado. Para poder conseguir este objetivo, decidié emprender un proceso de mejora en los
ultimos cursos a través del “Index” con el objetivo de conocer los &mbitos prioritarios de mejora
del centro. Tras realizar una amplia consulta a los implicados, se compartieron los resultados

con la comunidad educativa convirtiéndolos en ntcleos de un proyecto de mejora en el centro.

e (Cataluiia

En el curso 2003/2004, se inicid un trabajo en tres centros educativos interesados en
mejorar la atencion a la diversidad del alumnado y, en general, en avanzar hacia la inclusion.
En uno (Escola Sant Josep), participé todo el claustro de educacion infantil, primaria y
secundaria; en el otro (Ateneu Instructiu), el trabajo se centr6 en la etapa de secundaria; y en el
tercero (CEIP Els Xiprers) el trabajo se realizé en las etapas de educacion infantil y primaria.
En todos los centros se recogid la opinion del profesorado, de las familias y del alumnado
mediante una adaptacion del “Index”. Tras analizar toda la informacion, se decidi6 priorizar un
indicador como objetivo de mejora para trabajar durante el siguiente curso concretando: qué
aspectos del indicador seleccionado querian mejorar, quién debia participar en este proceso y
coémo iban a participar. El profesorado valoré el “index” positivamente.
e Pais Vasco

También durante el curso 2003/2004, se llevaron a cabo unas pruebas preliminares de
la version vasca del Index for Inclusion en el centro Ikastola Karmelo Etxegarai, de Azpeitia,

un centro publico que acoge una gran diversidad de alumnado. Tras una fase de sensibilizacion
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del concepto de educacion inclusiva, el centro pas6 a una fase de andlisis teniendo en cuenta
los pardmetros de una educacion inclusiva. En este proceso se convirtieron en explicitas muchas
creencias, actitudes y conflictos que se vivian en el centro de manera implicita, provocando que
muchos ambientes que ya estaban previamente debilitados se deterioraran, frente a lo cual, el
centro respondié viviendo el conflicto como motor de cambio.

Tras estas tres experiencias, las principales conclusiones que Duran et al. (2018)
extrajeron fueron las siguientes:

7. Todo cambio hacia una escuela inclusiva varia de un centro a otro y debe implicar
distintos agentes.

8. Laparticipacion de toda la comunidad educativa (en especial las familias y el alumnado)
es una garantia de éxito en la medida que la implicacion de todos enriquece las
perspectivas y asegura que se tomen en cuenta las diferentes voluntades.

9. El aprendizaje y el proceso pueden provocar debate y, algunas veces, algun conflicto,
pero cuando ocurre, su superacion fortalece al centro.

10. En el marco de la cultura escolar sobre la diversidad, es necesario reconceptualizar las
“necesidades educativas especiales” en las “barreras al aprendizaje y a la participacion”,
poniendo el énfasis en el apoyo.

11. Es necesario hacer “propios” los materiales del “Index”, adaptando los cuestionarios a
las individualidades de cada centro.

12. El “index” tiene efectos mas alla del propio proceso, ya que promueve la reflexion sobre
la préctica, el trabajo colaborativo y el establecimiento de redes orientadas a que los
centros se puedan ayudar unos a otros.

13. Poseer materiales traducidos y adaptados posibilitard un uso mas extensivo del “index”,
que permitira explorar vias de aprendizaje colaborativo entre docentes y crear redes de

escuelas que se ayuden mutuamente a avanzar hacia la inclusion.

4.5.4. Barreras detectadas tras la aplicacion del Indice para la inclusion en
diferentes centros educativos.

En este apartado vamos a profundizar en las barreras a la inclusion detectadas en ocho
investigaciones realizadas, en las que utilizaron el indice para la inclusion como instrumento
de recogida de la informacion. Con el objetivo de visualizar los datos con mayor claridad los
encontramos organizados en la tabla 26 por autoria, afio, objetivo, poblacion de estudio y
barreras a la inclusion detectadas.
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Tabla 26

Resultados de algunas investigaciones con el “Index” (2012-2022)

POBLACION
DE ESTUDIO

AUTORIA Y
ANO

OBJETIVO

Leén y Arjona Detectar déficits en la 90 profesores de

(2012) atencion a la diversidad y tres centros
determinar el grado de concertados
compromiso con la privados.
inclusion de los agentes
escolares.

Havel y Determinar qué tipo de 8 maestros de
Kratochvilovab condiciones crean los escuelas rurales y
(2014) maestros en sus aulas de urbanas
clase para fomentar la
inclusion.

Figueroa y Analizar el proceso de Directivos,
Muiioz autoevaluacion educativa coordinadores,
(2014) llevado a cabo en un personal de

colegio de Santiago de apoyo, Docentes
Chile de educacion
infantil, primaria
y secundaria, etc.
Crisol Comprobar el nivel de | 7 trabajadores del
(2016) inclusividad de las aulas de centro, 2
educacion primaria de un familiares y |
centro privado concertado observador
de Granada (Espafia) externo.
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ITEMS CON MAYOR PORCENTAJE
DE DESACUERDO

e Falta de formacion de profesorado en
atencion a la diversidad

o Estructuras organizativas que suponen un
impedimento para la colaboracion
profesorado-familia

e Actitudes y creencias enmarcadas en el
modelo de déficit

Aspectos de mejora:

e Las expectativas que los maestros/as tienen
sobre el alumnado

e La presencia y participacion del alumnado
que no tiene la lengua nativa.

e Involucramiento del alumnado en su
propio aprendizaje

o La realizacion de autoevaluaciones y
evaluaciones

e La participacion de todo el alumnado

e Las familias colaboran

e[a escuela y las comunidades locales se
desarrollan mutuamente

o El acoso escolar se reduce al minimo

e Todas las formas de apoyo son coordinadas

o Las actividades de aprendizaje se han planificado
teniendo en cuenta a todos los nifios/as

e Todos los estudiantes tienen altas
expectativas

¢ El personal docente, el equipo directivo, los
estudiantes y las familias comparten una
filosofia inclusiva

¢ Los estudiantes son justamente valorados
segun sus circunstancias

o El colegio organiza grupos de ensefianza
para que todos los nifios y nifias sean
atendidos y valorados.
o Las politicas de atencion a las necesidades
educativas especiales son politicas inclusivas.
o El apoyo a los que aprenden espaiiol, como
segunda lengua, se coordina con el
aprendizaje.

e Todos los alumnos/as participan en las
actividades de fuera del aula

e La experiencia del equipo directivo y
docente es aprovechada para promover la
inclusion

o Los recursos del colegio son distribuidos de
manera justa para apoyar la inclusion.
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Gonzalez Analizar el nivel de inclusion
(2016) en un centro de educacion
infantil y primaria de

atencion preferente a
alumnos/as con discapacidad
motriz desde la perspectiva

del profesorado
Mateus Identificar las percepciones
Cifuentes et al.  acerca de la cultura y las
(2017) practicas inclusivas de un

centro educativo de
Bogota, en las atapas de
primaria, secundaria y
bachillerato.

Sanchez et al. Analisis descriptivo para
(2019) analizar las barreras y los
facilitadores a la
implementacion de
enfoques inclusivos.

Bernabé Lillo et  Promover el proceso de
al. inclusion en un centro
(2022) educativo de sostenimiento
fiscomisional de Ecuador

Nota. Elaboracion propia

11 docentes

71 miembros de
la comunidad
escolar 25
(estudiantes, 25
familias y 21
profesores/as)

430 profesionales
de educacion de
diferentes centros
de primaria de
Espatfia.

18 docentes, 155
padres/madres y
149 estudiantes
de alumnado de
educacion infantil
a bachillerato

o Se tienen expectativas altas sobre todo el
alumnado

e Todo el alumnado participa en actividades
complementarias y extraescolares

Aspectos de mejora:

o Las familias de alumnado con discapacidad
perciben que pocas veces se llevan a cabo
acciones concretas a favor del proceso
formativo de sus hijos/as

o Existe una carencia de recursos pedagogicos
y de apoyo institucional para formar a
estudiantes funcionalmente diversos.

e Estereotipos negativos de los nifios/as
hacia la diferencia.

o Se tiene expectativas altas sobre todo el
alumnado

e Las instalaciones son fisicamente accesibles

e La direccion educativa tiene una perspectiva
inclusiva.

e Los edificios y los patios permiten la
participacion de todos.

Aspectos de mejora de las Culturas

inclusivas:

¢ Alimentacion saludable

e Relaciones entre estudiantes

o Colaboracion entre equipo educativo y
familias

e Respeto a las identidades de género

e Expectativas ante el alumnado

Aspectos de mejora de las Politicas

inclusivas:

e Como se abordan los castigos

e Politicas para la socializacion entre alumnado

o La coordinacion entre los diversos apoyos

o Lareduccion de barreras de acceso al centro

e La atencion al alumnado en centros de
proteccion de menores

o Lareduccion de favoritismos

Aspectos de mejora de las Prdacticas

inclusivas:

e La implicacion de las familias en el centro

o El interés por escuchar a los estudiantes

e La burla entre compaiieros/as

e La contextualizacion de los contenidos del
curriculo

e La participacion activa y protagonista del
alumnado en su proceso de aprendizaje
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Tras analizar los resultados de las investigaciones que se muestran en la tabla 27, podemos
concluir que existen tres barreras a la inclusion reiterativas, que son aspectos esenciales para

promover el proceso de inclusion en los centros educativos:

1. Las expectativas sobre el alumnado. Es importante que tanto el profesorado, como
las familias y el propio alumnado tenga altas expectativas sobre si mismos, es decir,
sobre lo que son capaces de conseguir.

2. La colaboracion entre alumnado, familias, equipo directivo y profesorado. Es
necesario la presencia, implicacion y participacion activa de las familias y el alumnado
en el centro educativo. Todos debemos trabajar en una misma direccion.

3. La coordinacion entre los diversos apoyos a favor de la inclusiéon. Las politicas
educativas deben apoyar y trabajar conjuntamente para mejorar el proceso de inclusion
en los centros, mejorando las estructuras organizativas e incrementando los recursos

pedagbgicos.
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CAPITULO V: APARTADO METODOLOGICO

5.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL ENFOQUE METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION
5.2. FASES DE LA INVESTIGACION
FASE PREPARATORIA
5.2.1. Contexto y temporalizacion de la investigacion
5.2.2. Poblacién de estudio y criterios de seleccion
5.2.3. Variables objeto de estudio
5.2.4. Técnicas e instrumentos de recogida de la informacion
5.2.5. Aspectos éticos
FASE TRABAJO DE CAMPO
5.2.6. Estudio empirico cuantitativo

5.2.7. Estudio empirico cualitativo
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CAPITULO V: APARTADO METODOLOGICO

Durante el recorrido de esta investigacion, hemos ido tomando diferentes decisiones
metodoldgicas basandonos en el proposito de esta, el cual, tal y como se especifica en el
capitulo I del presente estudio, tiene una doble vertiente. Por una parte, pretendemos detectar y
analizar las principales barreras a la inclusion en tres centros de educacion infantil de primer
ciclo de Valencia capital, con el objetivo de poder realizar un plan de mejora que ayude a
reducirlas, incidiendo en aquellos factores que podrian causarlas; y, por otra parte, trataremos
de analizar si las aulas Montessori que tienen introducidas estos centros, favorecen el desarrollo
de practicas inclusivas. Herndndez Sampieri et al. (2014) consideran que “la investigacion es
un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fenémeno o problema” (p.4). Pero, una vez definido el problema, se deben contestar las
preguntas de investigacion y cumplir los objetivos fijados mediante la seleccion y el desarrollo
de uno o mas disefios de investigacion, entendiendo por disefio “al plan o estrategia concebida
para obtener la informacion que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema”
(Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 128). Por ello, para poder obtener la informacién que
necesitamos para cumplir este doble propdsito, a lo largo de este capitulo profundizaremos, a
través de las fases que seglin Rodriguez et al. (1996) debe tener toda investigacion cualitativa,
en las diferentes decisiones metodologicas que se han ido tomando durante los tres afios que
han sido necesarios para realizar esta investigacion. En primer lugar, explicaremos y
justificaremos el enfoque metodologico elegido, el contexto, la temporalizacion, la eleccion de
la muestra y los instrumentos de recogida de informacion; posteriormente, describiremos como
se ha realizado el trabajo de campo, apartado que hemos dividido en dos subapartados: acceso

al campo y el proceso de recogida de informacion.

5.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL ENFOQUE METODOLOGICO DE
LA INVESTIGACION
Esta investigacion es un estudio exploratorio, entendiendo este como el que se realiza
cuando el objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado o novedoso (Sampieri et al.,
2014); en nuestro caso, las principales barreras a la inclusion en centros de educacion infantil
de primer ciclo y la inclusividad de las actividades realizadas en un aula Montessori de
comunidad infantil. Por otra parte, “sirve para preparar el terreno” (Batthyany y Cabrera, 2011,

p.33) y antecede a una investigacion posterior, que en este caso se centrard en poner en marcha
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el plan de mejora creado y evaluar si este reduce las barreras a la inclusion detectadas. El
paradigma en el que se enmarca es el interpretativo, ya que lo que pretendemos, tal y como
explican Escudero y Cortez (2018), es estudiar los significados de las acciones humanas y de
la vida social, teniendo por finalidad profundizar en el conocimiento y comprension del porqué
de una realidad. Trasladando esto a nuestra investigacion, lo que pretendemos es estudiar y
tratar de comprender la realidad inclusiva de tres centros de educacion infantil, desde la vision
de los diferentes profesionales y familias que forman parte de estos, con la finalidad de mejorar
sus niveles de inclusion tras la profundizacion, por un lado, del conocimiento y comprension
de aquellos aspectos que podrian causarlas; y, por otro, en la realidad de las aulas Montessori.

El disefio utilizado para la obtencion de datos, siguiendo a Hernandez Sampieri et al.
(2014), es no experimental, porque se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y solo
se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos; transeccional, porque se
recolectan los datos en un unico momento; y correlacional-causal, porque no solo se centra en
la descripcion de las principales barreras a la inclusion a partir de las opiniones de los diferentes
miembros del centro educativo, sino que también se analiza si determinados aspectos como el
sexo, edad, afios de experiencia, etc. pueden influir en las diferentes visiones hacia la inclusion.

Por ultimo, en relacioén con la metodologia, que tal y como explica Bisquerra (1989) es
la descripcion y el andlisis de los métodos o procedimientos adoptados para la recogida y
analisis de los datos que conduciran a alcanzar los objetivos de la investigacion, y de los cuales
se derivaran unas decisiones o implicaciones para la practica, en este caso, para la creacion de
unas propuestas de planes para la mejora de los niveles de inclusion en tres centros educativos;
respecto a la metodologia, como explicaba, hemos elegido la complementariedad e integracion
metodoldgica, considerando que esta serd lo mds acertado para las necesidades de nuestra
investigacion. Los métodos mixtos, “no se limitan a la simple recogida de datos de diferente
naturaleza, sino que implica: combinar la loégica inductiva con la deductiva” (Bergman, 2010,
citado en Castafier et al., 2013, pp. 11-12). La utilizacién de un método mixto nos dara una
perspectiva mas completa, integral y holistica del problema de estudio; mayor riqueza y mejor
exploracion de los datos y una mejor presentacion de los resultados, al no constar inicamente
tablas numéricas (Castaner et al., 2013). Pero esta perspectiva requiere utilizar de forma
conjunta instrumentos de recogida de datos cuantitativos, los cudles nos dardn mas precision
en cuanto a los resultados medibles, y cualitativos, cuyo objetivo serd comprender los motivos

subyacentes y las razones internas que han motivado las respuestas hacia la inclusion de los
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diferentes miembros de la comunidad educativa (Hernandez Sampieri et al., 2014). Es decir,
mediante las respuestas cualitativas buscaremos explicaciones a las respuestas cuantitativas.
Los instrumentos con los que realizamos la recogida de informacion varian segun los

objetivos especificos de nuestra investigacion, tal y como detallamos a continuacion:

Objetivo 1°. Registrar, analizar y valorar las opiniones de los miembros de la comunidad
escolar acerca de las culturas, politicas y practicas de su centro educativo teniendo en cuenta

parametros inclusivos, para realizar una propuesta de plan de mejora

Instrumento: se utilizaran dos cuestionarios (uno para los profesionales del centro y otro
para las familias) elaborados ad hoc para la investigacion, partiendo de la version en
castellano del indice para la inclusion en educacion infantil, disefiado por Booth et al.
(2007), y una tabla de prioridades para la mejora para los profesionales del centro, también

extraida del “Indice”.
e Pasos seguidos en la elaboracion de los cuestionarios:

1. Creacion de los cuestionarios provisionales sobre las tres dimensiones a analizar en los

centros educativos (politicas, culturas y practicas inclusivas).

2. Presentacion del cuestionario a dos expertas (dos doctoras externas a la investigacion,
una de ellas experta en educacion infantil e inclusion y la otra en educacion infantil y

pedagogia Montessori) para su validacion.

3. Elaboracion definitiva de los cuestionarios, que cuenta con cuatro apartados:
introduccion, datos descriptivos de identificacion de los sujetos, deteccion de las
practicas inclusivas a partir de una escala de mencion tipo Likert (1 a 4) y preguntas

abiertas.

Objetivo 2: Identificar y describir las principales barreras a la inclusion detectadas en cada uno

de los tres centros educativos de nuestra muestra.

e Instrumento: Los cuestionarios para las familias y los trabajadores y la tabla de

prioridades para la mejora de los profesionales del centro

Objetivo 3: Observar, registrar, sintetizar y exponer de manera justificada la relacion entre las

practicas del aula Montessori y determinados principios inclusivos.
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¢ Instrumento: preguntas de la dimension C del cuestionario para el profesorado, preguntas
relacionadas con el aula Montessori del cuestionario para las familias y diario de

observaciones cumplimentado por el investigador principal.

Objetivo 4: Revisar y analizar los datos identificativos de la muestra participante y determinar
su influencia en el desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas, teniendo en cuenta

los datos recogidos en la justificacion tedrica de esta investigacion.

e Instrumento: El apartado de datos personales de los cuestionarios anteriormente

mencionados.

Una vez descrito y justificado nuestro enfoque metodologico, en el siguiente apartado
vamos a explicar las cuatro fases que hemos seguido para realizar esta investigacion:
preparatoria, trabajo de campo, analitica e informativa. Estas no tienen un caracter lineal, sino
que “cada fase se superpone con la siguiente y la anterior” (Rodriguez et al., 1996, p.4).
Consideramos importante esta secuenciacion de fases porque, tal y como explican Rodriguez
el al. (1996), estas “intentan ordenar didacticamente el modo en el que los investigadores se
aproximan a la realidad educativa desde una metodologia cualitativa” (p.2), componiéndose a
su vez de una serie de etapas y actuaciones que analizaremos en profundidad para poder

comprender y alcanzar el proposito de esta investigacion.

5.2. FASES DE LA INVESTIGACION

Tal y como hemos explicado anteriormente, las fases de la investigacion cualitativa, tal
y como aparece en Rodriguez et al. (1996), son cuatro: fase preparatoria, fase del trabajo de
campo, fase analitica y fase informativa. Cada una de estas estd compuesta por diferentes etapas
en la que se proponen una serie de actuaciones que dan lugar, al finalizar cada fase, a un
resultado determinado. Tras la fase preparatoria, el proyecto de investigacion; tras la fase del
trabajo de campo, los datos cuantitativos y cualitativos; tras la fase analitica, los resultados y
conclusiones; y tras la fase informativa, los planes de mejora. En la figura 8 podemos observar

estas fases, etapas, actuaciones y resultados adaptados a nuestra investigacion.
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Figura 8

Esquema del diserio metodologico

Fase I: PREPARATORIA

4
4

REFLEXIVA

*  Marco tedrico — conceptual
* Revision sistematica

DISENO Y
PLANIFICACION

* Contexto y temporalizacion

* Poblacion de estudio y criterios
de seleccion

* Eleccion de la muestra y
actividades a realizar

* Elaboracion de los instrumentos
de recogida de la informacion

* Aspectos éticos

PROYECTO DE INVESTIGACION

Fase II: TRABAJO DE CAMPO

h

ACCESO AL CAMPO

h

* Presentacion y entrega de
cuestionarios:

» Centros educativos

* Profesionales

e Familias

PROCESO RECOGIDA DE DATOS

» Estudio empirico cuantitativo
* Estudio empirico cualitativo

DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Fase I1I: ANALITICA

Analisis estudio empirico cualitativo Vs Analisis estudio empirico cuantitativo

W

TRIANGULACION

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Fase IV: INFORMATIVA

PLANES DE MEJORA

Nota: Adaptado de Metodologia de la investigacion educativa, por G. Rodriguez et al., 1996,

Aljibe, pp.62-77.
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y administracion, y direccion. A continuacion, en la figura 9, se muestra el organigrama

de este centro.

* Contexto social del centro:
e El entorno: caracteristicas de la poblacion o barrio en que esta la escuela:

Es un centro completo, aconfesional y plurilingiie, autorizado por la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, que participa de las ayudas a la escolarizacion de 1° ciclo (Bono
Infantil) y esta situado en la calle Hermanos Villalonga, 2; 46020 Valencia, en el distrito de
Benimaclet. Esta ubicado muy cerca de la zona Universitaria, a escasos metros del Centro de
Salud de Benimaclet y muy cerca del Hospital Clinico Universitario y de la clinica Quir6n. El
barrio dispone asociaciones culturales, Biblioteca Municipal, centros deportivos privados y
publicos y la oferta educativa es muy variada, existiendo centros educativos privados, publicos

y concertados en las proximidades.

o FEl Alumnado de la escuela:

La mayoria de los nifios y nifias que ingresan en la escuela no han estado escolarizados
con anterioridad. Suelen ser nifios y nifias muy pequefios, que estan comenzando a acceder a la
lengua materna, con su desarrollo motor en proceso de maduracién y cuya autonomia, tanto en
acciones de cuidado personal como de control de esfinteres, todavia se encuentra en proceso de
desarrollo. Por su corta edad, son nifios y nifias activos, vulnerables, que solo pueden mantener
la atencion durante un breve periodo de tiempo y que todavia no cuentan con los otros nifios y
nifias para desarrollar su actividad, ya que atin no estan integrados en otro contexto que no sea
el mundo familiar. Por todas estas caracteristicas, en este centro escolar el nifio/a es el
protagonista indiscutible del proyecto educativo, siendo el juego su principal estrategia
metodoldgica y su principal objetivo conseguir el dptimo desarrollo afectivo, personal, social
e intelectual, potenciando el desarrollo de su autoestima, autonomia, responsabilidad e

independencia, dando respuesta a su necesidad de amor, libertad de explorar y seguridad.

o Plan multilingiiistico del centro
Las familias que escolarizan a sus hijos/as en este centro son mayoritariamente
castellanohablantes, existiendo un 20% de valencianohablantes aproximadamente, Yy,
dependiendo de los afios, también cuenta con un porcentaje de familias que provienen de otras
comunidades auténomas o trasladadas de otros paises, especialmente de lengua inglesa. Por

estas razones, en este centro la lengua valenciana y la castellana estan presentes en la rutina
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diaria del aula, con canciones, cuentos y poesias, y la lengua inglesa mediante una sesion diaria
de media hora, salvo el alumnado de 2 a 3 afios cuya clase es bilingiie, ya que se les imparte la

sesion de la tarde, completa, en inglés.

e Plan de atencion a las familias
A lo largo del curso escolar se realizaran numerosas reuniones individuales y grupales
con las familias para resolver dudas, informar de la evolucion de sus hijos/as y tratar temas que
causan desasosiego en esta etapa, como las rabietas, las dificultades del suefio o la alimentacion,
los terrores nocturnos, el control de esfinteres, las dificultades del lenguaje, los celos, los
miedos, la retirada del chupete o el paso de la cuna a la cama, prestando su asesoramiento en la

busqueda de respuestas.

e Linea metodologica y pedagogica

La razon de ser de este centro es conseguir la educacion integral del nifio y la nifia,
apostando por una ensefianza donde los verdaderos protagonistas sean ellos y donde se atienda
a la diversidad y peculiaridades de cada uno/a. El proyecto educativo se desarrolla dentro de
un clima de afectividad, seguridad e informacion, lo que favorece el desarrollo de una
autoestima positiva. Las maestras y educadoras ejercen un rol de guias facilitando al alumnado
los recursos que necesitan y acompafiandolos a lo largo de su proceso de crecimiento. La
programacion esta elaborada mediante la observacion diaria de las caracteristicas del nifio/a,
sus conductas, lenguajes y necesidades, lo que permite llevar a cabo una educacion

personalizada con el objetivo de que el nifio/a se sienta querido y feliz.

e Plan de formacion del profesorado
Se proporciona formacion continua y permanente al personal de la escuela para que
puedan tener un perfecto reciclaje de su profesion, ofertando la asistencia a cursos de interés
debidamente consensuados con el equipo directivo y educativo. También se favorece la

asistencia a seminarios, cursos, congresos, visitas, etc.

e Plan de atencion a la diversidad
La educacién infantil tiene un marcado cardcter preventivo y compensador de las
desigualdades sociales. Por lo tanto, esta escuela estd preparada para este fin mediante la
realizacion de una deteccion y atencion temprana del alumnado que pueda presentar
necesidades educativas especiales, facilitando adaptaciones curriculares cuando alglin
alumno/a, en funcién de su singularidad, lo requiera. Las adaptaciones curriculares son medidas

que responden a la necesidad concreta de individualizar la ensefanza para que cada nifio/a
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pueda adquirir progresivamente destrezas y conocimientos que le aproximan a la autonomia,
siendo algunas de estas: el ajuste de objetivos, contenidos, procedimientos y tiempos con
relacion a las diferencias de los alumnos/as y el disefio de actuaciones pedagdgicas especificas
a seguir, para que todos los alumnos/as puedan acceder al curriculo. Al alumnado que necesita
una adaptacion curricular especifica se le dedica un tiempo especial, ya que suelen presentar
desigualdades con respecto a sus compaferos/as, tanto en habitos como en los propios
contenidos y procedimientos que configuran los objetivos de aprendizaje. Algunas de las causas
que configuran este grupo son:

1. Nifios/as con bajo nivel de atencion y concentracion.
Nifios/as con dificultades motoras.
Nifios/as con problemas de conducta.

Ninos/as que presentan dificultades de aprendizaje.

A

Ninos/as que, por causa de enfermedad, no han asistido asiduamente a la escuela.

Por ultimo, hay que mencionar que esta escuela colabora estrechamente con los centros
de estimulacion y atencion temprana a los que asiste, en algin momento, algun alumno/a con
necesidades especificas, flexibilizado su asistencia y facilitando cualquier tipo de informacion

que les pueda ser 1til para su seguimiento.

* Aula Montessori

Esta aula se cre6 en febrero del 2017 y consiste en un espacio preparado donde el aprendizaje
se realiza a través del movimiento y los sentidos con el objetivo de crear seres autonomos, con
capacidad de eleccion, seguros de si mismos e independientes. En esta se respetan los principios
basicos de la pedagogia Montessori ya que los nifios y nifias pueden moverse libremente eligiendo
autonomamente el material con el que quieren trabajar, realizando en todo momento actividades con
sentido que tienen un fin en si mismas. Gracias a la programacion personalizada y la gran diversidad
de materiales de estas aulas, se fomenta la integracion de todos los nifios/as y la atencion a la
diversidad, trabajando la educacion en el respeto y la tolerancia ante las posibles diversidades fisicas,
emocionales e intelectuales que puedan presentarse a su alrededor, fomentando actitudes de
comprension, colaboracion y ayuda. En ella, diariamente trabajan tres grupos de alumnos/as entre 18
meses y 3 afios guiados por dos adultos durante un tiempo limitado, pasando el resto de la jornada en
sus respectivas aulas. A continuacion, mostraremos algunas imagenes de esta aula en la que se

muestran los diferentes espacios que la componen, tal y como propone la Asociacion Montessori
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Internacional (AMI) y que previamente hemos explicitado en el capitulo 3, apartado 3.2.3.2, de

nuestro marco tedrico.

Figura 9

Imagenes Centro 1

Nota. En 1y 2, vista general de las areas del aula, detalladas en las imagenes posteriores: en 3,
el area 6culo-manual y parte del area de arte; en 4, area de lenguaje; en 5, el area de vida

practica, y en 6, el area de comida.
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CENTRO 2

* Contexto escolar:

Instalaciones del centro:

El centro dispone de ocho aulas destinadas a alumnado de primer ciclo de educacién

infantil. Todas ellas con bafio propio y salida al patio central. En sus instalaciones también

dispone de:

Un patio central cubierto formado por un gran parque de bolas y un espacio adaptado
para el alumnado no andador.

Cocina propia con servicio de comedor

Despacho de direccion y sala de reuniones

Aula Montessori

Organigrama del centro:

El equipo docente del centro se mueve y funciona en funcién del niimero de aulas

abiertas y en funcionamiento. En estos momentos, el centro tiene abiertas cinco aulas: tres de

ellas cubiertas en su totalidad, y dos al 80%.

- Personal docente: el centro cuenta con cinco educadoras (una por aula); tres docentes

especialistas de inglés y una coordinadora-directora de Educacion que, aparte de sus
funciones como tal, ayuda a todas las aulas en los momentos necesarios, sobre todo
en los momentos de comida y suefio. Todas las educadoras funcionan al mismo ritmo
dentro de una misma edad, trabajando con las mismas programaciones y llevando a
cabo el Proyecto Educativo, combinando varias metodologias: Montessori,

estimulacion temprana de Glenn Doman y actividades de juego y experimentacion.

- Personal no docente: dispone de servicio de cocina y servicio de limpieza,

encargadas, obviamente, de la cocina y de la limpieza del centro.

Equipo multidisciplinar: el centro dispone de una psicopedagoga encargada de
solucionar problemas referidos a sus competencias y de la atencion a los padres y madres
cuando solicitan su ayuda. También de un pediatra, encargado de revisar a aquellos
nifos/as del centro cuyas familias lo soliciten y de realizar los informes médicos
correspondientes, detallando las conclusiones de su revision, asi como la valoracion de

esta (sin sustituir en ninglin momento al pediatra familiar de cada nifio/a).

* Contexto social del centro:

El entorno: caracteristicas de la poblacion o barrio en que esta la escuela:
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Se encuentra ubicado en la zona noroeste de Valencia, en el barrio de Campanar.
Comenz6 a funcionar en septiembre de 2005 y, atendiendo a la legislacion vigente, esta
perfectamente acondicionado. Consta de unos 890 metros cuadrados y dispone de entrada
independiente desde el exterior, asi como ventilacion y luz natural en todas las aulas.

Consideran que los nifios/as pueden y deben desarrollar todas sus potencialidades a
través de su actividad sobre el medio y el entorno, siendo la actividad mas natural el juego y la
exploracion. En el centro se da gran importancia al medio y los materiales con los que el nifio/a
pueda relacionarse y, teniendo en cuenta que los primeros materiales con los que el nifio/a entra
en contacto son la luz y el espacio, se intenta que el alumnado trabaje en espacios amplios, bien
iluminados, estructurados y estéticos. Cuanto mds rico y atractivo sea el ambiente, mas
motivador lo encontrarda el nifio/a para actuar sobre él.

Por otra parte, en el centro también se realizan actividades complementarias que
permiten que el alumnado se implique con el medio sociocultural para favorecer su proceso de
descubrimiento y la representacion de los diferentes contextos que componen su entorno.

Algunas propuestas son:

- Salidas a granja-escuela

- Salidas a teatro, guifiol y espectaculos infantiles

- Visitas de cuentacuentos, magos, malabaristas, etc.

- Semana intercultural, con talleres de cocina, de fotografia, de artesania, etc.

o El Alumnado: origen social, cultural y economico del alumnado de la escuela:

Al centro acuden alrededor de 75 nifios/as de clase media y de edades comprendidas
entre 0-3 afios, distribuidos por meses y afio de nacimiento. La mayoria de los nifios y nifias
proceden de los alrededores del centro, pero una minoria pertenecen a otras zonas de Valencia.
En cuanto al horario del alumnado, el 90% de los nifios/as acuden en jornada completa, es decir,
entran a las 9:00 horas y salen a las 17:00 horas, lo que les posibilita poder realizar todas las
actividades programadas en el centro diariamente, ademés de almorzar, comer, descansar y
merendar. El 7%, aproximadamente, entra al centro sobre las 8- 8:30 horas, y sale sobre las
15:30 horas, con lo que realizan media jornada y no llevan a cabo las actividades programadas
para la tarde. Y un 3%, mas o menos, solo acude al centro desde las 9:00 horas hasta las
12:30/13:00 horas, con lo que solo realizan las actividades programadas hasta la hora de comer.
Por ultimo, en relacion con el grado de asistencia, de manera habitual (salvo enfermedad, viaje,
etc.), todos los nifios y nifas acuden al centro todos los dias durante todo el mes, dandose asi

una asistencia del 98% aproximadamente.
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o Plan multilingiiistico del centro
Desde septiembre de 2019 es una escuela bilingiie espafiol/inglés, siendo el 50% de cada
lengua lo que se imparte. Se ensefa el idioma inglés de forma natural, en contexto real,
significativo y divertido para el nifio/a; es decir, como se le presentaria a un nifio/a nacido en
el seno de una familia angléfona. Con personal de habla inglesa, se ayuda al nifio/a a adquirir

los fonemas que facilitaran la adquisicion del idioma con una correcta pronunciacion.

e Plan de atencion a las familias

El centro cree firmemente que se debe compartir con las familias la labor educativa, y
mas en estas edades. Por ello, los recursos metodoldgicos en torno a este principio se basan en
la organizacion de la participacion de los padres y madres en todo el proceso mediante la
facilitacion de espacios y tiempos de reunidn, el contacto y la motivacion de los proyectos
comunes. Dentro de los cauces de participacion familiar, el centro ofrece la Escuela de Padres
y Madres como un espacio de aprendizaje mediante el intercambio de experiencias y la
reflexion colectiva. Se trata de una actividad formativa que proporciona una serie de
habilidades, conocimientos y recursos emocionales-conductuales que pretenden ser un apoyo
importante en la labor educativa que realizan con sus hijos/as. Por ultimo, se realizan,
trimestralmente, reuniones de aula en las cuales se expone a las familias lo que se ha trabajado
a lo largo del trimestre y lo que se va a trabajar en el siguiente; también se les explica qué son
capaces de realizar sus hijos e hijas, segun la edad. De igual manera, se realizan tutorias
individuales al finalizar cada trimestre para poder tratar de forma personalizada la evolucion de
cada uno y poder dar consejos y pautas para un mejor desarrollo.

e Linea metodologica y pedagogica
El principal objetivo es acompanar de forma armonica el desarrollo de todo el alumnado

a través de juego, la experimentacion, manipulacién y emocion, porque sin emocion no hay
aprendizaje. Para ello, el centro se basa en cuatro programas:

- Aula Montessori: en esta, el alumnado tiene la posibilidad de desarrollarse libremente
por el ambiente, encontrando motivos para realizar la actividad correspondiente a las
necesidades, segiin su desarrollo. El adulto es el guia y es el que prepara el ambiente
para facilitar al nifio/a el contacto con el mismo, invitandole a trabajar.

- El desarrollo motor del alumnado: este se produce a través de diferentes fases

evolutivas, que se apoyan unas en otras. En la escuela se realizan actividades y juegos
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que potencian la adquisicion de la madurez necesaria para la conquista de la autonomia,
siempre respetando los ritmos individuales de cada nifio/a.

- Estimulacion Temprana del lenguaje, conocimientos y matematicas a través de bits de
inteligencia, apoyandonos en la metodologia de Glenn Doman.

- Inglés como segundo idioma: ensefidandolo en contexto real, significativo y divertido

para el nifio/a.

e Plan de formacion del profesorado
Cada curso escolar, el profesorado puede elegir un curso de formacién relacionado con
su labor educativa. Por otra parte, desde la direccion del centro se buscan cursos que pueden
ser beneficiosos para el desarrollo del alumnado. Por ultimo, cada afo, el pediatra del centro

ofrece formacion sobre RCP, primeros auxilios pediatricos, atragantamiento y alergias.

e Plan de atencion a la diversidad

La aceptacion y el respeto a las diferencias individuales es un principio fundamental,
realizdndose los agrupamientos con la adscripcion de cada nifio/a a un grupo-aula, en funcioén de su
edad, teniendo en cuenta ademas el nivel madurativo y la consecucion de competencias. De cara a
los agrupamientos y organizacion del alumnado, se tienen en cuenta medidas especificas durante el
periodo de adaptacion, procurando para ello mantener una relacion fluida y cercana con las familias,
realizar adecuadamente las entrevistas iniciales, coordinar los horarios y pautas que faciliten el
proceso, facilitar la posibilidad de jornadas reducidas y la incorporacion progresiva de los nifios al
horario escolar. Dentro de su forma de entender a cada uno de los nifios y nifias como seres tinicos y
con necesidades especificas, las programaciones y su puesta en practica se caracterizan por la atencion
a la diversidad a través del trabajo en equipo y la individualizacion del proceso. Responder con
medidas especificas a los nifos/as con necesidades educativas especiales, a nifos/as que proceden de
otros paises y culturas y desconocen nuestra lengua o a nifios/as con carencias psicosociales
(provenientes de familias desestructuradas), es parte importante de su trabajo. El plan de atencién a
la diversidad que se defiende es integral y se centra en las necesidades individuales del nifio/a, con
independencia de su género, etnia, religion, ideologia, cultura, necesidades educativas especiales, etc.
La atencion a la diversidad se planifica teniendo en cuenta cinco fases: diagnostico de la situacion
inicial, analisis de los recursos de que dispone el centro, toma de decisiones y actuaciones,
seguimiento y evolucion de las actuaciones y evaluacion. De esta forma, metodoldgicamente se
trabaja tomando como referencia la edad cronoldgica, el cuestionario inicial con la familia y el

expediente personal del nifio/a; realizando una evaluacion del periodo de adaptacion y una valoracion
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inicial del nivel evolutivo; efectuando un diagnostico de la situacion inicial del grupo; durante el
primer y segundo afio, planteando los objetivos didacticos por trimestres naturales de edad y, en el
tercer ano, agrupando los objetivos didacticos en los tres trimestres del curso escolar para facilitar la
continuidad en el Segundo Ciclo de la Educacion Infantil; estructurando las actividades, comenzando
por aquellas que permiten detectar de qué nivel de conocimiento se parte para continuar con las
encaminadas a desarrollar el objetivo y las destinadas al refuerzo y ampliacion; y, por tltimo, no
agrupando las actividades en epigrafes, sino sabiendo el conocimiento previo del que se parte para
conseguir el aprendizaje propuesto y, una vez alcanzado este, ampliando algun concepto,
procedimiento o actitud relacionado con dicho objetivo.
*  Aula Montessori

Esta aula se inaugur6 en septiembre del 2020 con el objetivo de dar la oportunidad al
alumnado, de entre 18 meses y 3 afios, de trabajar actividades Montessori en un ambiente
preparado para tal fin.

Figura 10

Imagenes Centro 2
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Nota. Las imagenes 1 y 2 muestran una vista general de las areas del aula, detalladas en las
imagenes posteriores: en 3, el area de lenguaje y parte del area 6culo-manual; en 4, el area de

arte; en 5, el area de vida préctica y en 6, el area de comida.

B. CENTRO 3
* Contexto escolar:
o Instalaciones del centro:

Las instalaciones del centro estan ubicadas en un local de una sola planta, con una
extension de 700 m?. La estructura de la escuela podria dividirse en dos grandes areas, siendo
el patio exterior la zona comun que las integra. En la primera drea podemos encontrar: la entrada
principal, el aula de bebés, las aulas de 1-2 afios, el comedor, la cocina, el distribuidor,
almacenes, despachos, aseos y el aula de suefio. En la segunda area se encuentran las tres aulas
de 2-3 afios, un pequeio vestibulo y una salida a la calle peatonal. Por ltimo, el patio del centro
estd abierto a la luz exterior y todas las aulas de la primera area disponen de grandes puertas de
cristal con acceso directo a este patio y libre de barreras. Su suelo es de caucho y hay un
corredor cubierto que lo rodea.

En total, el centro cuenta con 7 unidades autorizadas por la Conselleria de Educacion,
distribuidas de la siguiente manera:

- Unaulade0 al afios con 8 puestos escolares
- Unaulade 0 a2 afios con 8 puestos escolares
- Dos aulas de 1 a 2 afios con 26 puestos escolares
- Dos aulas de 2 a 3 afios con 40 puestos escolares.

- Unaulade I a3 afios con 15 puestos escolares

170



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

e Organigrama del centro:
La estructura organizativa de este centro se divide en diferentes dmbitos que
detallamos a continuacion:
* Ambito de gestion empresarial: presidente-vicepresidente-secretario-vocal
* Ambito de gestion del centro educativo
_ Organos colegiados: claustro
_ Organos Unipersonales: direccion académica
* Ambito académico
- Coordinadoras de nivel
- Coordinadoras de Materiales didacticos y comedor
- Equipo pedagogico
- Equipo de apoyo
* Ambito Administrativo y de Servicios: comedor
El equipo educativo estd formado por una directora gerente/ pedagogica con la
titulacion de maestra, una tutora educadora por cada aula con la titulacion de técnico
superior en educacion infantil, dos de ellas, ademads, con la titulaciéon de maestras de
infantil, y la asistente, con la titulacién también de técnico superior en educacion infantil.
Todo el personal es fijo o fijo discontinuo, con muchos afios de experiencia en esta
empresa. Por otra parte, el centro esta abierto para recibir alumnos/as de practicas, tanto
de academias como de institutos publicos y privados. El centro también dispone de
personal no docente, dentro del cual encontramos: una cocinera encargada de realizar la
compra y elaborar diariamente los menus adaptados a las necesidades de los alumnos/as,
el personal de limpieza y una psicéloga encargada de realizar una observacion directa al
alumnado para prevenir y detectar posibles necesidades educativas y trastornos en el
desarrollo, asesorar a las educadoras en sus funciones diarias y atender las necesidades
de las familias mediante reuniones individualizadas y grupales. En este centro dan mucha
importancia al trabajo cooperativo del equipo educativo y a la implicacion de todas y cada
una de las personas que forman parte de este, incluido el personal no docente.
* Contexto social del centro:
e El entorno: caracteristicas de la poblacion o barrio en que esta la escuela:
Esta ubicado en el barrio de San Isidro, en el Municipio de Valencia, donde actualmente se esta
llevando a cabo un gran proyecto urbanistico de ampliacion de grandes vias de comunicacion
y de nuevas viviendas, lo que ha incrementado el nimero de familias jévenes de nivel

socioeconomico y cultural medio-alto en el barrio. Consideran de suma importancia la
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implicacion del centro con el medio sociocultural para favorecer en los alumnos/as el proceso
de descubrimiento y representacion de los diferentes contextos que componen su entorno,
facilitando su insercion en ellos, de manera reflexiva y participativa. Por ello, desde el centro
se proponen diferentes actividades como “Felicitar la Navidad al Barrio”, “visitar las tiendas
del entorno” o “visitar el CEIP més proximo al centro”, ademés de realizar fiestas y
celebraciones compartidas en la comunidad.
o El Alumnado: origen social, cultural y economico del alumnado de la escuela.

Existe cierta dispersion geografica ya que, por una parte, muchas de las familias no

viven en este barrio, sino en municipios y pueblos cercanos; y por otra, a que parte del alumnado

se ha venido a vivir a este barrio por dos motivos principales: la proximidad a los abuelos/as,

volviendo asi a su barrio natal, y el bajo precio de las viviendas.

e Plan multilingiiistico del centro:

Este centro considera la pluralidad lingliistica y cultural como un elemento
enriquecedor de la sociedad y, por tanto, como parte de su tarea educativa. Por ello, incluye
en su propuesta educativa un programa de inglés y otro de valenciano. La inclusion del
programa de inglés tiene como objetivo principal que el alumnado se inicie en el uso oral
de una lengua extranjera para comunicarse en actividades dentro del aula, ampliando de
esta manera su vocabulario y su plasticidad fonética. Y el de valenciano pretende contribuir
a la recuperacion de la plena identidad del pueblo valenciano, de su lengua, de sus
costumbres y sus tradiciones, iniciando al nifio/a en el conocimiento y uso de la segunda
lengua oficial de la comunidad a través de manifestaciones propias de nuestra cultura,
utilizando diferentes formas de expresion y apoydndose en numerosas expresiones no
verbales para potenciar su participacion.

e Plan de atencion a las familias:

El papel de la familia es fundamental en el centro, tanto desde el punto de vista de su
aportacion al desarrollo de sus hijos e hijas como desde su participacion. La colaboracion
planificada entre el centro y las familias se entiende como un pilar fundamental para realizar
una buena labor educativa; por ello, el centro intenta abrirles sus puertas, manteniéndolas
informadas de las actividades e implicandolas en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as. Se
promueven las relaciones fluidas entre la familia y la escuela para poder unificar criterios y
pautas de actuacion que favorezcan el proceso de aprendizaje y el desarrollo armoénico de la

personalidad de sus hijos e hijas.
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e Linea metodologica y pedagogica:

La metodologia que utilizan con el alumnado se basa principalmente en cinco principios
que exponemos a continuacion:

- Aprendizaje constructivista: el aprendizaje parte de los conocimientos previos de los
nifios/as, siendo las actividades que realizan la principal fuente de aprendizaje y desarrollo.
Por ello, es importante fomentar la interaccion y el aprendizaje entre iguales.

- Meétodo Montessori: Maria Montessori creia en la educacion como una ayuda activa para el
desarrollo del ser humano, considerando importante que en los primeros afios de vida al
nifio/a se le diese la oportunidad de desarrollar su autonomia en un ambiente preparado para
tal fin, donde aprendiese haciendo en libertad, con limites, y donde se respetasen las
diferencias individuales.

- Estimulacion temprana: entendida como un proceso en el cual se ofrece a los nifios/as una
amplia gama de experiencias que estimulan su atencidon, memoria y lenguaje, constituyendo
la base para sus futuros aprendizajes.

- Inteligencias Multiples: comparten el modelo educativo de Mar Romera, que intenta educar
desde las fortalezas basandose en la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.
Educar desde la fortaleza es tener en cuenta los aspectos en los que brilla cada uno de los
alumnos/as para, a partir de ahi, mejorar las debilidades y cultivar sus potenciales.

- Educar en las Emociones: para la educacién emocional no hay una programacion especial,
sino que los nifios/as aprenden de sus vivencias. En la educacion emocional se educa mas
con el ejemplo que con el conocimiento, por eso, es de suma importancia la actitud de la

educadora, su vocacion, atencion, respeto y conocimiento.

e Plan de formacion del profesorado:
El centro considera muy importante la preparacion profesional, el reciclaje continuo y
un permanente proceso de reflexion y mejora. Para lo cual consideran esencial que exista un

trabajo conjunto y una amplia participacion de cada uno de los profesionales del centro.

e Plan de atencion a la diversidad:

Los diferentes equipos educativos que existen en el centro forman un colectivo de
profesionales que defienden el papel de la escuela como el mejor lugar donde el nifio/a puede
estar. En esta, todo el alumnado tiene cabida, sea cual sea su origen, cultura, ideologia, religion,
situaciéon familiar o necesidades educativas especiales, porque comprender la diversidad

significa comprender que cada individuo es tinico. Todo el mundo es aceptado y valorado, sin
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exclusiones. Por otra parte, en relacion con los nifios/as con necesidades educativas especiales
(NEE), el Gabinete Psicopedagogico trabaja constantemente en la deteccion de trastornos del

desarrollo y del aprendizaje para poder orientar a las familias y actuar lo antes posible.

*  Aula Montessori:

Esta aula se inaugur6 en octubre de 2014. Es un ambiente preparado cuya organizacion
posibilita la participacion de los nifios y nifias en la construccioén de su conocimiento, donde el
docente es un guia que ayuda al alumnado en su autoconstruccion y donde se respetan los
intereses del alumnado, dandole la oportunidad de elegir con qué material quieren trabajar.
Figura 11

Imagenes Centro 3
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Nota. En la imagen 1 se muestra una vista general de las areas del aula, detalladas en las
imagenes posteriores: en 2, el area de arte; en 3, el area de lenguaje; en 4, el area 6culo-manual;

en 5, el area de vida practica, y en 6, el area de comida.

5.2.2. Poblacion de estudio y criterios de seleccion
La muestra de esta investigacion estd compuesta por dos grupos claramente

diferenciados. Por una parte, se ha invitado a participar a todo el profesorado, equipo directivo
y personal auxiliar que forma parte de cada uno de los centros educativos mencionados
anteriormente. Y, por otra parte, a las familias, en concreto, a aquellos miembros mayores de
edad a cargo del alumnado inscrito en estos centros. Para que sea posible su participacion es
necesario que cumplimenten y entreguen el consentimiento informado, el cuestionario de
analisis del centro y, en el caso de los profesionales del mismo, también la tabla de prioridades
para la mejora. Respecto a los criterios de inclusion y exclusion, podemos senalar los

siguientes:

Criterios de inclusion:
e Ser mayor de edad
e Ser trabajador/a del centro educativo.

e Ser un familiar a cargo de un alumno/a inscrito en el centro.

Criterios de exclusion:
e No estar cumplimentadas las encuestas en el tiempo estipulado.

e No haber cumplimentado y firmado la hoja del consentimiento informado.

Por 1ultimo, en relacion con el calculo del tamafno muestral, al ser un estudio exploratorio

cuya intencion es recoger datos para una investigacion posterior, estamos exentos de realizarlo.
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A. PROFESIONALES Y FAMILIAS IMPLICADAS EN LA INVESTIGACION
El procedimiento utilizado para la seleccion de la muestra en no probabilistico, ya que
hemos elegido a todos los trabajadores y familias de los tres centros educativos que forman
parte de esta investigacion; por tanto, tal y como explica Hernandez Sampieri et al. (2014), la
eleccion de los elementos no ha dependido de la probabilidad, sino de las caracteristicas de esta
investigacion. En este apartado vamos a tener en cuenta la perspectiva de McMillan y
Shumacher (2005), los cuales especifican, con relacion a la muestra de un estudio cualitativo,
que esta es dindmica y su tamafio estard determinado por el propoésito de la investigacion. Por
lo tanto, el tamafo de la muestra no sera lo que aporte calidad o cantidad a esta investigacion,
sino que estard mas determinada por la capacidad analitica del investigador y por la informacion
obtenida de los casos. En nuestro estudio, las personas que han participado divididas por centro
educativos son:
e Centro 1:
- Profesionales: 13 personas
- Familias: 66 personas
e Centro 2:
- Profesionales: 7 personas
- Familias: 45 personas
e Centro 3:
- Profesionales: 6 personas
- Familias: 33 personas

B. NINOS Y NINAS OBJETO DE ESTUDIO

Estos han sido objeto de estudio durante las observaciones del investigador principal
dentro del aula Montessori. El procedimiento de muestreo utilizado también ha sido no
probabilistico, ya que la eleccion de esta muestra no es aleatoria, sino que hemos utilizado
grupos naturales, aulas de primer ciclo de Educacion Infantil que trabajaban en un horario
determinado dentro del aula Montessori. Es, por tanto, un procedimiento de seleccion informal
y algo arbitrario que, sin embargo, es utilizado en las ciencias sociales y, especialmente, en
investigacion educativa con mucha frecuencia (Pérez Juste et al., 2012). El alumnado que forma
parte de nuestra muestra es el siguiente:

e Centro 1: 32 alumnos/as. 17 forman parte de dos aulas diferentes de 2-3 afios y 15

forman parte de dos aulas diferentes de 1-2 afios.
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e Centro 2: 25 alumnos/as. 17 forman parte de dos aulas diferentes de 2-3 afios y 8 forman
parte del aula de 1-2 afios.

e Centro 3: 17 nifios/as del aula de 2-3 afios.

5.2.3. Variables objeto de estudio
La variable principal de esta investigacion es el grado de inclusividad del centro. A

través de las opiniones de los trabajadores de los centros educativos y de las familias,
determinaremos qué aspectos consideran que influyen negativamente o impiden que pueda
darse la inclusion en su sentido méas amplio y crearemos un plan para mejorar estos aspectos.
Por otra parte, las variables secundarias que vamos a tener en cuenta son:

e El aula Montessori: a través de las respuestas de los trabajadores de los centros
educativos, de las familias y de nuestra observacion en el aula, analizaremos si las
actividades que se realizan en esta son inclusivas y si mejoran los niveles de
inclusividad del centro.

e Datos personales de los participantes: a través de estos datos, que se piden al
comienzo del cuestionario, analizaremos si la edad, el sexo, el nivel de estudios, los
afios de experiencia y el namero de hijos/as influyen en la deteccion de barreras a

la inclusién.

5.2.4. Técnicas e instrumentos de recogida de la informacion.

A. TECNICAS DE RECOGIDA DE LA INFORMACION:
La recogida de informacion se realizard mediante diferentes instrumentos siguiendo los

objetivos especificos de nuestra investigacion:

* Objetivo 1°. Registrar, analizar y valorar las opiniones de los miembros de la comunidad
escolar acerca de las culturas, politicas y prdcticas de su centro educativo teniendo en
cuenta parametros inclusivos, para realizar una propuesta de plan de mejora.

*  Objetivo 2: Identificar y describir las principales barreras a la inclusion detectadas en cada
uno de los tres centros educativos de nuestra muestra.

e [nstrumento:

Para poder responder estos objetivos, por una parte, se utilizardn dos cuestionarios (uno
para los profesionales del centro y otro para las familias) elaborados ad hoc para la
investigacion, partiendo de la version en castellano del indice para la inclusion en educacion

infantil, disefiado por Booth et al. (2007), pero adaptados para los objetivos de esta
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investigacion, ya que «los instrumentos del “Index” estan preparados para ser utilizados de
diferentes maneras y para adaptarse a las necesidades del contexto donde se aplica» (Gonzalez,
2016, p.2). Por otra, una tabla de prioridades para la mejora para los profesionales del centro,
también extraida del “Index” (Anexo 1).
- Cuestionario de inclusion para los trabajadores del centro educativo:
Este cuestionario, al ser una adaptaciéon del Indice para la inclusién, tiene una
estructura ramificada, dividiéndose en tres dimensiones que, a su vez, se desarrollan a través
de dos secciones cada una, constituyendo las acciones a realizar. Las dimensiones y
secciones son las siguientes:
v Dimension A: Creacion de Culturas inclusivas
A.1. Construir comunidad
A.2. Establecer valores inclusivos
v" Dimensioén B: Creacidn de politicas inclusivas
B.1. Mejorar el centro para todos
B.2. Organizar apoyos para la diversidad
v" Dimensién C: Desarrollo de practicas inclusivas
C.1. Organizar el juego y el aprendizaje en el centro y en el aula Montessori
C.2. Movilizacion de recursos en el centro y en el aula Montessori
Las Dimensiones A y B, con sus respectivas secciones, se titulan exactamente igual
que en el Indice para la inclusién adaptado a educacion infantil, publicado en el afio 2007,
pero los enunciados y preguntas que integran las secciones de la Dimension C han sido
adaptadas a esta investigacion para que los participantes pudiesen dar su opinion acerca de
las practicas inclusivas realizadas, tanto en el centro como en el aula Montessori.
Por ultimo, cada seccion se desarrolla mediante un escalamiento Likert, el cual
“consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los
cuales se pide la reaccion de los participantes” (Hernandez,2014, p.238). Es decir, frente a
la pregunta: “;En qué medida los siguientes enunciados describen tu centro?”, se pide a los
participantes que externen su reaccion eligiendo una de las cuatro categorias de la escalan
representadas por letras de la A a la D, significando cada opcion: A. Totalmente de acuerdo;
B. Ni de acuerdo ni en desacuerdo; C. Desacuerdo; D. Necesito mas informacion.
En la Dimension A, en la seccion A.1, encontramos 8 afirmaciones y en la seccion
A.2, 5. En la Dimensién B, en la seccién B.1 aparecen 6 proposiciones y en la B.2, 9. Por

ultimo, en la Dimension C, en la seccion C.1 aparecen 12 preguntas, las cuales estan
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divididas en dos subapartados, a y b, para que los participantes puedan diferenciar las
afirmaciones relacionadas con la organizacion del juego y el aprendizaje en el centro
(subapartado a) y en las aulas Montessori (subapartado ). Lo mismo que encontramos en
la seccion C.2, que estd compuesta por 6 afirmaciones divididas en subapartados a
(movilizacidn de recursos en el centro educativo) y b (movilizacion de recursos en el aula
Montessori). De forma conjunta, las dimensiones, las secciones, indicadores y preguntas
proporcionan un mapa cada vez mas detallado que va a orientar la exploracion de la posicion
actual del centro educativo y va a permitir trazar las posibilidades de un futuro mas inclusivo
(Booth y Ainscow, 2000). Para terminar, la tltima parte de cuestionario estd compuesto por
dos preguntas abiertas:
v' (Qué te gustaria cambiar de tu centro?

v' (Otros comentarios que te gustaria hacer?

- Cuestionario de inclusion para las familias del centro escolar:

Este cuestionario estd compuesto por 43 afirmaciones, que, como el cuestionario para
los profesionales de los centros educativos, deben contestarse con una opcion de la A a la
D, significado cada letra:

A. Totalmente de acuerdo
B. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
C. Desacuerdo

D. Necesito mas informacion

Las necesidades de esta investigacion han requerido una adaptacion de algunos de
los items de este cuestionario, que han dado lugar a que las proposiciones 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, que se centran en las practicas educativas que se realizan en los diversos centros
escolares, estén duplicadas, refiriéndose las que llevan la letra “a”, a las realizadas en el
centro, a nivel general, y la que llevan la letra “b” a las realizadas en el aula Montessori. En
ultimo lugar hay que mencionar que, al final de este cuestionario, también encontramos las

mismas dos preguntas abiertas que en el anterior:

v' (Qué te gustaria cambiar de tu centro?

v' (Otros comentarios que te gustaria hacer?
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- Hoja resumen de planificacion: prioridades para la mejora.

Esta hoja resumen, que solo se entrega a los profesionales de los centros
educativos, esta compuesta por un bloque inicial donde deben marcar su vinculacion con
el centro entre cuatro opciones: docente, auxiliar, equipo directivo y personal no docente.
A continuacién, en un segundo bloque, aparece una explicacion donde se detalla que
deben escribir debajo de cada encabezado sus prioridades para la mejora del centro, es
decir, aquellos aspectos que consideren que son mas importantes para mejorar o cambiar
de cada dimension, teniendo como referente sus respuestas del cuestionario, y dandoles la
opcion de dejar en blanco aquella dimension o seccion que consideren que no tiene ningiin
aspecto a cambiar o mejorar. Por ultimo, aparece una tabla con tres apartados, uno por
cada dimension del Indice para la inclusién que, a su vez, estan divididos en cada una de
las dos secciones que los componen y que hemos descrito anteriormente.

- Revision de los cuestionarios para su valoracion:

Tras la elaboracion de los cuestionarios provisionales los enviamos a dos expertas
para su revision y valoracion. La doctora Ana de Castro Calvo, profesora investigadora
del Departamento de Didactica y organizacion escolar de Florida Universitaria y
coordinadora del modelo de estudios superiores, y la doctora Berta Vila Saborit, profesora
del Departament de Didactica de les arts i les ciéncies de la Universitat de Vic-Universitat
Central de Catalunaya y guia Montessori de 0 a 6 afios. Ambas doctoras aconsejaron
pequenos cambios relacionados con la terminologia de algunos conceptos del cuestionario
para que fuesen mas respetuosos y aclaratorios, tal y como puede observarse en el Anexo
2. Tras realizar estas pequenas modificaciones, elaboramos los cuestionarios definitivos
que hemos explicado més arriba, los cuales cuentan con cuatro apartados: introduccion,
datos descriptivos de identificacion de los sujetos, deteccion de las précticas inclusivas a
partir de una escala de mencion tipo Likert (A a D) y preguntas abiertas.

*  Objetivo 3: Observar, registrar, sintetizar y exponer de manera justificada la relacion
entre las prdcticas del aula Montessori y determinados principios inclusivos.
e [nstrumento:
Para poder responder a este objetivo utilizaremos las preguntas de la dimensién C
del cuestionario para el profesorado y las preguntas relacionadas con el aula
Montessori del cuestionario para las familias, que hemos explicado anteriormente,
y un diario de observaciones cumplimentado por el investigador principal, ya que,
tal y como explica Martinez (2007), en la investigacion, la observacion vy,
fundamentalmente, los registros escritos de esta, constituyen los instrumentos

basicos para poder producir descripciones de calidad. “Dichos registros se producen
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sobre una realidad, desde la cual se define un objeto de estudio” (p. 74). En nuestro caso, los
registros se producen en las diferentes aulas Montessori de los tres centros implicados en la
investigacion para poder describir las practicas educativas del alumnado dentro de estas. Respecto
al papel del observador, aunque este “debe mantener un papel activo, asi como una reflexion
permanente” (Herndndez, 2014, p.399), es decir, debe estar atento a los sucesos, detalles, eventos
e interacciones, segun Hernandez (2014), puede asumir diferentes niveles de participacion, siendo
el papel del observador en esta investigacion el de participacion pasiva, entendida como “‘esta
presente el observador, pero no interactia” (Hernandez, 2014, p.403). Por ultimo, en relacion con
qué instrumento vamos a utilizar para registrar la informacion observada, utilizaremos el Diario de
campo, el cual permite “al investigador un monitoreo permanente del proceso de observacion.
Puede ser especialmente util [...] al investigador, en €l se toma nota de los aspectos que considere
importantes para organizar, analizar e interpretar la informacion que estd recogiendo” (Bonilla-
Castro y Rodriguez, 2005, p.238).

Respecto al disefio del Diario de campo, creado para recoger los datos que necesitdbamos
para esta investigacion, tiene los tres aspectos fundamentales que, segun Martinez (2007), debe
poseer un diario de campo para recopilar la informacion y posteriormente poder elaborar un

informe. Estos tres aspectos son:

- Descripcion o informacion detallada de la temporalizacion, el contexto donde se
desarrolla la accion y las relaciones de los sujetos con este.

Nuestro diario esta realizado por el investigador principal con el objetivo de observar
diferentes aspectos de las tres aulas Montessori de los centros que forman parte de esta
investigacion, pudiendo asi determinar si las practicas y dindmicas que se realizan en estas
se rigen por principios inclusivos. Estd dividido en tres partes, cada una de ellas dedicada a
uno de los centros de nuestra muestra, detallandose en cada portada la temporalizacion total
de la observacion en ese centro, el tiempo de funcionamiento del aula Montessori y el total
de la muestra observada. Cada dia de observacion, en la parte superior izquierda de la
primera pagina, aparece escrito el dia en que se realiz6 la observacion, la temperatura del
aula y el estado de animo de la investigadora (ya que este puede influir en los hechos
observados). Posteriormente, se sefiala la hora de inicio y finalizacion de dicha observacion
y el objetivo perseguido, es decir, qué aspectos se pretenden observar ese dia.

Cada aula Montessori ha sido observada en cinco momentos concretos con la finalidad

de responder a diferentes proposiciones extraidas del apartado C, practicas inclusivas, del
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indice para la inclusion. Los propositos perseguidos en cada sesion y los items que se han
tratado de responder son los siguientes:
Dia 1. Observar la organizacion del aula, materiales y grupos.
- El aula esté organizada para fomentar el juego (item C.2.1b)
- Los recursos estan distribuidos de manera justa (item C.2.2b)
- Se conocen y utilizan los recursos del entorno (item C.2.6b)
Dia 2. Observar actuaciones profesionales dentro del aula.
- Las evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios/as (C.1.8b)
- Los profesionales fomentan una atmosfera tranquila y respetuosa (C. 1.9b)
- Los profesionales planifican, revisan y se implican en las actividades de forma
colaborativa (C.1.10b)
- Los profesores/as ayudantes apoyan en el juego, el aprendizaje y la
participacion (C.1.11b)
- Se utiliza plenamente la experiencia de los profesionales (C.2.4b)
- Los profesionales elaboran recursos compartidos para apoyar el juego, el
aprendizaje y la participacion (C.2.5b)
Dia 3. Observar las actividades realizadas por el alumnado.
- Las actividades se planifican teniendo en cuenta a todos los nifios/as (C.1.1b)
- Las actividades fomentan la comunicacion entre todos los nifios/as (C.1.2b)
- Todos los nifios/as participan cuando hay actividades especiales (C.1.12b)
Dia 4. Observar la participacion y colaboracion del alumnado.
- Las actividades fomentan la participacion (C.1.3b)
- Se implica activamente a los nifios/as en el juego y el aprendizaje (1.6b)
- Los nifios/as cooperan en el juego y el aprendizaje (1.7b)
Dia 5. Observar la autonomia, independencia e igualdad.
- Las actividades sirven para comprender mejor las diferencias entre las
personas (C.1.4b)
- Las actividades evitan estereotipos (C.1.5b)
- Se utilizan las diferencias entre los niflos/as como recurso de apoyo al juego,

aprendizaje y la participacion (C.2.3b)
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- Argumentacion o descripcion y profundizacion en las situaciones observadas para
poder comprenderlas.

Cada dia de observacion, el investigador principal describe, con la mayor
objetividad posible, aquellos aspectos relacionados con los items a los que debe dar
respuesta, profundizando en aquellos detalles que pueden ayudar a entender la
situacion observada.

- Interpretacidon o comprension de los hechos observados argumentandolos desde
la teoria.

Por ultimo, en la parte derecha del diario, separado por una linea vertical, se han
ido realizando anotaciones subjetivas. Estas, por una parte, estan basadas en
argumentaciones extraidas de la teoria que explican algunos de los hechos observados.
Y, por otra parte, son reflexiones que relacionan y confirman algunas afirmaciones de
autores que aparecen en nuestra justificacion tedrica. Una muestra de este diario, donde
puede observarse el disefio y algunas de las anotaciones realizadas por el investigador

principal, aparece en el Anexo 3.

* Objetivo 4: Revisar y analizar los datos identificativos de la muestra participante y
determinar su influencia en el desarrollo de culturas, politicas y prdcticas inclusivas,
teniendo en cuenta los datos recogidos en la justificacion teorica de esta investigacion.

e El apartado de datos personales de los cuestionarios para profesionales y

familias anteriormente mencionados (Anexo 4).

Este apartado en el cuestionario para los trabajadores del centro consta de seis
preguntas, cada una con diferentes opciones para marcar la opcidon correcta. La primera
de ellas esta relacionada con el sexo, la segunda con la edad, la tercera con el cargo en la
empresa, la cuarta con el nivel de estudios, la quinta con los afios de experiencia y la sexta
con la realizacién, o no, de algun curso relacionado con la educacién inclusiva. Por otra
parte, el cuestionario para las familias consta de cinco preguntas: la primera y la segunda,
como en el cuestionario anterior, relacionadas con el sexo y la edad, la tercera relacionada
con el nivel de estudios, la cuarta con la existencia de algun familiar con discapacidad y
la quinta con el nimero de hijos/as. Todas estas cuestiones estan extraidas de
investigaciones que se han realizado previamente (Ramirez y Mufioz, 2008; Barrio de la
Puente, 2009; Molina y Holland, 2010; Calvo, 2013; Polo y Aparicio, 2018; Gonzalez
Gil, 2019; etc.) y que mencionamos en la justificacion tedrica, teniendo como objetivo
comprobar si los resultados extraidos de esta investigacion corroboran o, por el contrario,

no coinciden con las conclusiones tras la realizacion de estos estudios previos.
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Por ultimo, y a modo de resumen, en la tabla 27 se sintetizan todos los objetivos
especificos que se persiguen en esta investigacion y que hemos explicado previamente, la

metodologia que utilizaremos para alcanzarlos y los instrumentos que emplearemos para la

recogida de datos.

Tabla 27

Recogida de datos: objetivos, metodologias e instrumentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METODOLOGIA | INSTRUMENTO

Registrar, analizar y valorar las opiniones de los miembros e
de la comunidad escolar acerca de las culturas, politicasy e
practicas de su centro educativo teniendo en cuenta
parametros inclusivos, para realizar una propuesta de plan

de mejora.

Identificar y describir las principales barreras a la inclusion e
detectadas en cada uno de los tres centros educativos de .

nuestra muestra.

Observar, registrar, sintetizar y exponer de manera .
justificada la relacion entre las practicas del aula Montessori | e

y determinados principios inclusivos.

Revisar y analizar los datos identificativos de la muestra .
participante y determinar la influencia de estos en el

desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas,
teniendo en cuenta los datos recogidos en la justificacion

teodrica de esta investigacion.

Nota. Elaboracion propia

A estos instrumentos mencionados anteriormente debemos afiadir el andlisis
documental como instrumento de recoleccion de datos, que se ha realizado utilizando como
fuente principal el Proyecto Educativo de Centro (PEC) de cada uno de los tres centros de
nuestra muestra, el cual, tal y como se especifica en la Resolucion de 27 de julio de 2022, por
la que se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles

de primer ciclo de titularidad de la Generalitat para el curso académico 2022-2023, es un

documento que
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[...] recoge los valores, las finalidades y las prioridades de actuacion compartidos por
la comunidad educativa de manera singular como principios que fundamentan, dan
sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos,

planes y actividades del centro. (p. 40197)

Por tanto, con el objetivo de tratar de comprender las caracteristicas de los centros

educativos donde se realiza la investigacion, su vision hacia la inclusion, y “los antecedentes

del ambiente, asi como las vivencias o situaciones que se producen en €l y su funcionamiento

cotidiano” (Hernandez, 2014, p.415), consideramos prioritario este analisis documental.

Para finalizar es necesario mencionar que de todo lo expuesto anteriormente podemos

deducir que, en esta investigacion, con el objetivo de obtener “una mayor riqueza, amplitud y

profundidad de datos” (Hernandez, 2014, p.417) y consecuentemente mayor credibilidad,

encontramos:

Triangulacion de métodos: ya que existe una complementacion entre un estudio
cuantitativo y cualitativo, que conduce a un plano mixto.

Triangulacion de datos: esta se produce porque, por una parte, existen diferentes fuentes
de recoleccion de datos, ya que la informacion que vamos a utilizar en esta investigacion
proviene de familiares de alumnado del centro educativo, diferentes trabajadores
(docentes, directivos y personal no docente) y de la observacion realizada por el
investigador principal a diferentes alumnos/as. Por otra parte, existen diferentes
instrumentos de recoleccidon de datos, cuestionarios, observacion y analisis documental.
Y, por ultimo, encontramos diferentes tipos de datos, como las notas registradas en el
diario de campo por el investigador principal durante sus observaciones, la informacion
extraida del apartado de datos personales del cuestionario, las respuestas cerradas de los
cuestionarios, las reflexiones de los participantes como respuesta a las preguntas
abiertas realizadas en los cuestionarios y la informacion extraida tras el analisis de los

proyectos educativos de los centros participantes. (Hernandez, 2014, p.457)

5.2.5. Aspectos éticos

A lo largo de este apartado vamos a explicar como llevamos a cabo en nuestra

investigacion dos cuestiones relacionadas con la ética que, segun Sandin (2013), deben tratarse

en todo proceso de una investigacion cualitativa:
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A. EL CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Tal y como explica Sandin (2013), este codigo ético implica que los sujetos de la

investigacion tienen derecho a ser informados de que van a ser estudiados y derecho a conocer

la naturaleza de la investigacion y las posibles consecuencias de los estudios en los cuales se

involucran. Los seres humanos deben ser tratados como un fin en si mismos y nunca como un

medio para conseguir algo o, dicho de otra forma, debemos considerar a los demas como

personas autébnomas. Este procedimiento supone dos consideraciones necesarias: los sujetos

deben aceptar de forma voluntaria su participacion, sin coercion fisica ni psicologica; y su

aceptacion debe estar basada en una informacion completa y abierta sobre el alcance, proceso

de la investigacion y posibles implicaciones que pueda suponer. En nuestra investigacion, el

consentimiento, que debe estar firmado, se divide en tres partes:
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Informacion general sobre la investigacion.

La aceptacion de participar en la investigacion donde se debe ariadir el nombre

completo y el DNI.

Una Declaracion que incluye los siguientes items:

Conozco perfectamente los objetivos del trabajo y el procedimiento que se va a
realizar con la informacion obtenida.

El uso de los datos va a tener caracter meramente investigativo y en ningin momento
se utilizardn con fines lucrativos, por lo que no pagaré ni recibiré ninguna
remuneracion econémica por mi participacion.

Todos los datos aportados van a pasar a un fichero, con titularidad de la Universidad
Catolica de Valencia “San Vicente Martir”, con la unica razoén de identificar a las
personas en la labor de investigacion, pero se guardara total confidencialidad con la
informacion aportada en los cuestionarios, que son anénimos, de acuerdo con lo que
marca la Ley Orgdnica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el estudio es voluntaria y puedo negarme a participar o salirme
de ella en cualquier momento, asi como puedo pedir que se modifique algin dato de
los que he aportado, tal y como indica la ley anterior.

Puedo solicitar informaciéon sobre el estado de la investigacion en cualquier
momento, asi como de los datos que he aportado, conforme especifica la misma ley

citada.
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Tras esta reunion, los tres centros nos mostraron su interés en participar y, posteriormente,
previo a la puesta en marcha de esta, nos firmaron un consentimiento informado (Anexo 7) en
el que aceptaban la participacion del centro educativo que dirigen en nuestra investigacion, y

declaraban estar informados de los objetivos, fines e implicaciones derivadas de esta.

A. CUESTIONARIOS PARA LOS TRABAJADORES/AS.

Previo a la observacion en el aula Montessori y el pase de los cuestionarios inclusivos,
realizamos tres reuniones presenciales (una por centro) con todos los profesionales de cada uno
de los centros educativos para explicarles los siguientes aspectos:

e Presentar al investigador principal, explicar el objetivo, relevancia y beneficios de la
investigacion y remarcar la importancia de firmar el consentimiento informado como
requisito para poder participar. Al terminar la reunion, se les entregd una hoja de
informacion al participante (Anexo 5.2) donde se explican todos estos detalles.

e Explicar el cuestionario a cumplimentar, revisandolo detalladamente y solucionando
todas aquellas dudas que pudiesen surgir. Senalar el lugar y fecha de entrega de estos,
informacion que también se detalla en la hoja de informacion al participante (Anexo
5.2).

e Explicar el procedimiento de entrega de los cuestionarios a las familias,
especificando que se les iba a ofrecer un sobre con un cuestionario para
cumplimentar, la hoja de informacidn al participante y el consentimiento informado.
Determinar como y cudndo se les haria llegar a las familias, ya que cada tutora debia
encargarse, en la fecha fijada, de introducirlo en la agenda de cada alumno/a y de
recogerlo cumplimentado. Aunque esta informacion se detallaba en la hoja de
informacion a la participante entregada a las familias (Anexo 5.1), era necesario que
la conociesen por si alguna de ellas le realizaba alguna pregunta al respecto.

e Informar que, durante una semana, el investigador principal iba a estar observando

en el aula Montessori, la fecha de esta observacion y sus objetivos.

Tras la realizacion de esta sesion informativa, este cuestionario fue entregado en mano
a los diferentes profesionales asistentes, debido a que “este método ha dado lugar a mejores
indices de respuesta que otros” (Andereck y Vogt, 2000, p.30). Junto con el cuestionario,
también se entregd la hoja de informacion al participante donde se explicaba brevemente el
objetivo de la investigacion, los datos del investigador principal, los beneficios de este estudio

para la comunidad, la politica de proteccion de datos y el procedimiento de cumplimentacion y
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entrega de la encuesta, detallando que tenian cinco dias para cumplimentarlo y entregarlo en el
buzén habilitado para tal fin en la entrada del colegio (Anexo 5.2); y el consentimiento
informado (Anexo 6).

Pasado el tiempo estipulado, el investigador recogid los cuestionarios, cerciorandose
antes de incluirlos en el andlisis de datos, que la muestra fuera correcta descartando aquellos
que no incluyesen el consentimiento informado firmado. El total de cuestionarios recolectados

y porcentaje de participacion en cada centro se muestra en la Tabla 28.
Tabla 28

Porcentaje de participacion de trabajadores/as

Cuestionarios entregados Cuestionarios recogidos | Porcentaje de participacion
CENTRO 1 13 8 61,5%
CENTRO 2 7 3 42,9%
CENTRO 3 6 6 100%
TOTAL 26 17 65,4%

Nota. Elaboracion propia
B. CUESTIONARIOS PARA LAS FAMILIAS:

Tras la realizacion de la reunion informativa realizada en cada uno de los tres centros
seleccionados para esta investigacion y explicado a los tutores de aula el procedimiento de
entrega y recogida de los cuestionarios a las familias, este fue entregado dentro de un sobre
introduciéndose en la agenda escolar de cada nifio/a que formaba parte del programa
Montessori de cada uno de los centros educativos. Junto con el cuestionario, también se entregd
la hoja de informacién al participante donde se explicaba brevemente el objetivo de la
investigacion, los datos del investigador principal, los beneficios de este estudio para la
comunidad, la politica de proteccion de datos y el procedimiento de cumplimentacion y entrega
de la encuesta, detallando que tenian cinco dias para cumplimentarlo y entregarlo junto con el
consentimiento informado firmado en el sobre cerrado a la tutora de su hijo/a. (Anexo 5.1).
Pasado el tiempo estipulado, el investigador recogi6 los cuestionarios, cerciorandose antes de
incluirlos en el andlisis de datos, que la muestra fuera correcta descartando aquellos que no
cumpliesen los criterios de inclusion (ser mayor de edad y familiar a cargo del alumno/a) y no
incluyesen el consentimiento informado firmado. El total de cuestionarios recolectados y

porcentaje de participacion en cada centro se muestra en la Tabla 29.
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Tabla 29

Porcentaje de participacion de familiares

Cuestionarios entregados Cuestionarios recogidos | Porcentaje de participacion
CENTRO 1 66 53 80,3%
CENTRO 2 45 17 37,8%
CENTRO 3 33 25 75,8%
TOTAL 144 95 66%

Nota. Elaboracion propia

5.2.7. Estudio empirico cualitativo
La informacion necesaria para la realizacion de este estudio la hemos recopilado

mediante cuatro instrumentos cuyo procedimiento explicamos a continuacion:

A. REVISION DOCUMENTAL Y DE ACTIVIDADES
Esta informacion fue recogida previa a la realizacion del trabajo de campo para poder
contextualizarlo y comprender las caracteristicas de los centros educativos donde se realiza la
investigacion, su funcionamiento cotidiano, las vivencias que se producen en él y su vision
hacia la inclusion. Para ello, se utiliz6 como fuente principal de informacion el PEC de cada
uno de los tres centros educativos extrayéndose de este los siguientes datos:
- Aspectos relacionados con el contexto escolar: instalaciones y organigrama.
- Aspectos relacionados con el contexto social: caracteristicas del entorno y del
alumnado, plan multilingiiistico, plan de atencién familiar, linea metodolégica y
pedagogica, formacion del profesorado, plan de atencion a la diversidad y aula

Montessori.

B. OBSERVACION PARTICIPANTE Y REGISTRO EN EL DIARIO DE CAMPO:
La observacion por parte del investigador fue realizada y registrada en un diario de
campo en diferentes momentos, segin la organizacion de cada centro educativo:
- Centro 1: del 31 de enero al 4 de febrero de 2022.
- Centro 2: del 7 al 11 de febrero de 2022.
- Centro 3: del 15 al 21 de febrero de 2022.
El dia de la observacion, el investigador entraba en el aula Montessori antes de la
entrada de los alumnos/as, se sentaba en un rincon del aula y anotaba en su diario de campo la

fecha, hora y temperatura, su estado de 4animo. En el momento entraba un grupo anotaba la hora
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de entrada y el nimero de alumnos/as y profesorado, y a partir de ese momento, comenzaba a
observar y anotar diferentes aspectos relacionados con su objetivo de observacion para ese dia,
los cuales ya detallamos en las paginas 185 y 186 de esta investigacion. Cada aula Montessori
ha sido observada en cinco momentos puntuales con la finalidad de responder diferentes
proposiciones extraidas del apartado C, practicas inclusivas, del indice para la inclusion,
anotando en la parte derecha del diario, separado por una linea vertical, anotaciones subjetivas

que relacionan los aspectos observados con la justificacion teorica.

C. PREGUNTAS ABIERTAS CUESTIONARIOS INCLUSIVOS:

Esta informacion fue recogida a través dos preguntas realizadas al final de los

cuestionarios de inclusion, que eran las siguientes:
- (Qué te gustaria cambiar de tu centro?
- (Otros comentarios que te gustaria hacer?

El objetivo de estas era complementar las respuestas de los items de estos cuestionarios,
dando la oportunidad a los participantes de expresarse libremente sobre aspectos relacionados
con sus centros educativos. En la tabla 30 mostramos el numero de respuestas de los
trabajadores a estas preguntas, primero divididas por centros y posteriormente el total; y en la

tabla 31, el nimero de respuesta del cuestionario de las familias.

Tabla 30

Respuestas abiertas cumplimentadas por los trabajadores/as

Eatregdos | Recogidos | (ot pikinn, | Resuoias o resun
CENTRO 1 13 8 2 2
CENTRO 2 7 3 3 0
CENTRO 3 6 6 2 2
TOTAL 26 17 7 4

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 31

Respuestas abiertas cumplimentadas por los familiares

Enepados | Recogaos | Kottt hpretus | Repuetiss o presu
CENTRO 1 66 54 30 23
CENTRO 2 45 17 6 6
CENTRO 3 33 25 12 12
TOTAL 144 95 48 41

Nota. Elaboracion propia
D. HOJA RESUMEN DE PRIORIDADES DE MEJORA:

En esta hoja resumen, que solo se entrega a los profesionales de los centros educativos,
se deben escribir las prioridades para la mejora del centro, aquellos aspectos que consideran
que son los mas importantes, buscando mejorar o cambiar cada una de las dimensiones en que
se divide el cuestionario del indice para la inclusion:

- Dimension A: culturas inclusivas.
- Dimension B: politicas inclusivas.
- Dimension C: practicas inclusivas.

En la tabla 32 se muestra el porcentaje de participacion en la cumplimentacion de esta

tabla, resumen de prioridades para la mejora por centros y total, y el porcentaje de respuestas

relacionadas con cada una de las tres dimensiones del Indice.
Tabla 32
Porcentaje de respuestas en las tablas de prioridades

Hojas Hojas Porcentaje de

. N Porcentaje de respuestas por Dimensiones
recogidas contestadas participacion

Dimension A: Culturas inclusivas — 37,5%
CENTRO 1 8 5 62,5% Dimension B: Politicas inclusivas - 62,5%
Dimensioén C: Practicas inclusivas - 62,5%

Dimension A: Culturas inclusivas — 33,3%
CENTRO 2 3 2 66,7% Dimension B: Politicas inclusivas — 66,7%
Dimension C: Practicas inclusivas — 33,3%

Dimension A: Culturas inclusivas — 83,3%
CENTRO 3 6 5 83,3% Dimension B: Politicas inclusivas — 33,3%
Dimension C: Practicas inclusivas — 33,3%

Dimension A: Culturas inclusivas — 52,3%
TOTAL 17 12 70,6% Dimension B: Politicas inclusivas — 52,3%
Dimension C: Practicas inclusivas — 47,0%

Nota. Elaboracion propia
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Tras esta fase de trabajo de campo, donde se han recogido los datos para analizar, en el
siguiente capitulo pasaremos a la tercera fase de esta investigacion, denominada fase analitica
o de tratamiento de los datos recogidos, donde, realizaremos una reduccion, codificacion y
estructuracion de los datos con el fin de hacer més facil la interpretacion de los mismos y
obtener asi los resultados de la investigacion.

En la primera parte del capitulo describiremos los instrumentos utilizados para el
andlisis de los datos recogidos en la linea de investigacion cuantitativa y cualitativa. En la parte
cuantitativa, explicaremos en profundidad los dos programas informaticos utilizados. Por un
lado, el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Science, version 23) para
todo lo referente a datos estadisticos descriptivos (medias, desviaciones tipicas, frecuencias y
porcentajes) y para realizar el andlisis factorial exploratorio. Y, por otro lado, el paquete
estadistico SmartPLS (version 3.0) para el calculo de modelos de ecuaciones estructurales. En
la parte cualitativa explicaremos las dos rubricas creadas para analizar la informacion. Una de
ellas la utilizaremos para las diferentes respuestas del cuestionario para las familias y los
trabajadores; la otra, para la informacién detallada por parte de la investigadora en el diario de
campo, tras la observacion en las aulas Montessori de los tres centros de educacion infantil.

En la segunda parte, para facilitar la interpretacion de los resultados, los expondremos
en diferentes graficas, entablando una discusion entre estos y nuestro marco teorico. Para, por
ultimo, en la tercera parte de este capitulo, dar paso a la cuarta y ultima fase de esta
investigacion, la fase informativa, elaborando un plan de mejora en los niveles de inclusion
para cada uno de los centros implicados en nuestra investigacion, a partir del resumen de los

principales hallazgos obtenidos en la misma.
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6.1  FASE III: ANALISIS DE LA INFORMACION
6.1.1  ESTUDIO CUANTITATIVO
6.12  ESTUDIO CUALITATIVO
6.2  PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS
6.2.1 RESULTADOS ANALISIS CUANTITATIVO
6.2.2 RESULTADOS ANALISIS CUALITATIVO
6.3 PLANES PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE INCLUSION
6.3.1 Centro 1
6.3.2 Centro 2
6.3.3. Centro 3

194



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

CAPITULO VI: ANALISIS DE DATOS, RESULTADOS Y DISCUSION

Durante el siguiente capitulo se mostraran los resultados obtenidos del anélisis de los
datos y se crearan los planes para la mejora de los niveles de inclusion, con el proposito de dar
respuesta a los objetivos planteados en este trabajo. El primer apartado centrara su atencion en
la descripcion de los instrumentos utilizados para el analisis de los datos cuantitativos y
cualitativos, recogidos durante el trabajo de campo. Seguidamente, en el segundo apartado, se
expondran los datos obtenidos en diferentes graficas y se interpretaran estos, entablandose una
discusion con los resultados y opiniones de las investigaciones y autores/as de nuestro marco
teorico. Para finalizar, se creardn tres planes de mejora de los niveles de inclusion en cada uno
de los centros de nuestra muestra. En estos, se detallaran los aspectos en los que se ha detectado

que hay que mejorar y una serie de actividades que podrian realizarse para ello.
FASE DE ANALISIS DE DATOS

6.1. ANALISIS DE LA INFORMACION
En este apartado describiremos los instrumentos utilizados para el andlisis de los datos

recogidos en la linea de investigacion cuantitativa y, posteriormente, en la cualitativa.

6.1.1. Estudio cuantitativo

Para el andlisis estadistico de los datos de esta investigacion se ha utilizado, como ya
avanzamos, el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for the Social Science, Version
23). Con este se ha analizado todo lo referente a los estadisticos descriptivos: medias,

desviaciones tipicas, frecuencias y porcentajes.

e Paquete estadistico SPSS (Version 23)

El programa SPSS (paquete estadistico aplicado a las ciencias sociales) constituye un
programa modular que implementa gran variedad de temas estadisticos orientados al ambito de
las ciencias sociales. Actualmente, cubre casi todas las necesidades del calculo estadistico de
los investigadores y profesionales en cualquier campo de actividad en el que se precise el
tratamiento estadistico de la informacion (UCO, 2010). En esta investigacion vamos a utilizarlo
para realizar el calculo del analisis descriptivo diferencial.

6.1.2. Estudio cualitativo

Tal y como se ha explicado anteriormente, la informacion cualitativa de esta
investigacion ha sido recopilada de diferentes fuentes, en diferentes momentos y de tres formas

diferentes.
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Familias y profesorado: mediante dos preguntas abiertas realizadas al finalizar el
cuestionario de los trabajadores y las familias.

Profesorado: mediante la cumplimentacion, al finalizar todo el cuestionario, de la tabla
resumen de prioridades para la mejora del centro educativo, extraida del indice para la
inclusion, la cual se divide en los mismos apartados o dimensiones y subapartados que
el cuestionario.

Investigador principal: mediante un diario de observaciones, cumplimentado durante la
observacion de las aulas Montessori. Este esta dividido en tres partes, cada una de las
cuales dedicada a uno de los centros de nuestra muestra. Cada aula Montessori ha sido
observada en cinco momentos concretos, con la finalidad de responder diferentes
proposiciones extraidas de la Dimension C, précticas inclusivas, del indice para la
inclusion. En relacion con el andlisis de los datos obtenidos, tal y como explican
Ballestin y Fabregues (2018) “es imprescindible reducir/condensar la informacion
recogida y hacerla manejable e interpretable” (p.184). Para ello, hemos seguido los
pasos que estos autores proponen:

a) Transcribir la informacion: este paso lo hemos realizado mediante la creacion
de tablas, en las cudles hemos ido anotando toda la informacion recopilada. En
total, hemos elaborado tres tablas diferentes, cada una de ellas disefiada para
poder transcribir la informacidn pertinente (Anexo 8).

b) Hacer una lectura preliminar de todo el material para explorar el sentido
general de los datos: a medida que hemos ido leyendo la informacién, hemos
ido subrayando aquella que es reiterativa, contabilizando las veces que
aparecia. Por otra parte, también hemos ido realizando conexiones entre la
informacion que se repetia en los diferentes centros.

c) Categorizacion: hemos identificado los patrones clave en la informacion
recogida para poder clasificar y relacionar los datos.

d) Codificacion: para poder localizar las categorias propuestas, hemos asignado
codigos alfabéticos a cada una de estas buscando tener una mejor vision de conjunto
que nos permita una mayor conectividad y comparabilidad entre los datos.

e) Representacion de la informacion codificada: esta la hemos desarrollado a
través de matrices y graficos que permiten visualizar de manera sintética,

significante y comprensible la informacion obtenida.
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6.2. PRESENTACION, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este apartado se expondran, en primer lugar, los datos cuantitativos obtenidos de los
diferentes cuestionarios, interpretandose y entablando una discusion con los resultados y
opiniones de las investigaciones y autores/as de nuestro marco tedrico. Posteriormente se
detallardn e interpretaran los datos cualitativos, obtenidos de las dos preguntas abiertas
realizadas en los diferentes cuestionarios, la tabla de prioridades para la mejora cumplimentada

por los trabajadores de los centros educativos y el diario de observaciones realizado por el

investigador principal.

6.2.1. Resultados andlisis cuantitativo

CUESTIONARIOS PROFESORADO

e Apartado Datos de identificacion

Tras el analisis de este apartado en los diferentes cuestionarios cumplimentados por los

trabajadores de los centros educativos, se muestran los resultados obtenidos en la tabla 33.

Tabla 33

Resultados de los Datos de identificacion de trabajadores/as

DATOS SOLICITADOS

Sexo

Edad

Cargo en la empresa

Nivel de estudios

Afios de experiencia

Has realizado algun curso de educacion inclusiva?

RESULTADOS

Hombre — 0%
Mujer — 100%

Menos de 21 anos — 5,9%
Entre 21 y 30 afios — 0%
Entre 30 y 40 afios — 23,5%
Mas de 40 afios — 70,6%

Profesor/a — 50%
Auxiliar — 8,7%
Equipo directivo — 25%
Otros — 6,3%

Ciclo formativo de grado superior — 47%
Grado - 11,7%

Licenciatura — 17,6%

Otros —23,5%

Menos de 5 afios — 5,9%
Entre 5 y 10 afios — 5,9%
Entre 10 y 20 afios — 53%
Mas de 20 aiios — 35,3%

Si—29,4%
No —-70,6%
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Nota. De los resultados obtenidos, hemos resaltado en negrita aquellos que llaman nuestra

atencion, considerando necesario profundizar en ellos.

El primer resultado que 1lama nuestra atencion es el sexo de las personas participantes,
ya que todo el personal que trabaja en los tres centros educativos ha sefialado que su sexo es
femenino. Esto coincide con los recientes datos publicados por el Ministerio de educacion y
formacion profesional (2023), que sefialan que, en el curso 2020-21, el porcentaje de
profesorado mujer en la etapa de educacion infantil era de 97,6%. Por otra parte, si revisamos
los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), entre los cursos 2012 y 2019 el porcentaje
de mujeres en la etapa de educacion infantil oscilaba entre el 97,6% y el 97,7%, tal y como se
muestra en el grafico 2.

Grafico 2
Mugjeres en la etapa de E.I entre los cursos 2012 y 2019.

Nota. De “Mujeres en el profesorado por ensefanza que imparten y curso” por el Instituto

Nacional de estadistica, 2023.

El segundo de ellos esta relacionado con el bajo porcentaje de personas que han
realizado algun curso relacionado con educacion inclusiva (29,4%), a pesar de que un 53% del
personal tiene entre 10 y 20 afios de experiencia y un 35,3% mas de 20 afios. Este dato coincide
con el obtenido en la investigacion realizada por Sucuoglu et al. (2013), en la que tan solo el
23% de profesorado de educacion infantil que formaba parte de la investigacion habia
participado en algin seminario o conferencia relacionada con la educacion inclusiva. Diez afios
después de esta investigacion los datos son muy similares, a pesar de que en el preambulo de
la actual Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE), se explicita que los principios pedagogicos
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que deben orientar las propuestas de los centros al alumnado “deben estar presididos por el
principio de inclusion educativa”.

Tal y como mencionamos en la fundamentacion tedrica, diferentes autores (Barrio de la
Puente, 2009; Polo y Aparicio; Molina y Holland, 2010), afirman que uno de los factores esenciales
para tener una actitud positiva hacia la inclusioén y poder vivir experiencias realmente inclusivas en
los centros educativos es la formacion del profesorado, debido a que esta mejora las actitudes hacia
las personas con discapacidad, siendo la falta de formacion el impedimento para llevar a cabo su
labor educativa de forma adecuada, y una de las causas que lleva a actitudes negativas o
ambivalentes con respecto a la inclusion. Con esta idea también coinciden Gomez et al. (2019), los
cuales sefialan que la falta de formacion en atencion a la diversidad es una barrera para el desarrollo
de la educacion inclusiva, ya que el maestro/a, como disefiador de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, es un elemento clave, siendo sus competencias docentes y su interpretacion de la
diversidad, fundamental para el éxito de la inclusion educativa a través de la transformacion de los
enfoques, las estructuras organizativas y las metodologias, logrando con ello el pleno aprendizaje
y la participacion. Pero, para que esto sea posible, es necesario que tenga una adecuada formacion
inicial, porque los bajos indices de formacion docente en atencion a la diversidad pueden dar lugar
a comportamientos de rechazo, que se traducen en escasas estrategias de ensefianza-aprendizaje y
en bajas expectativas sobre el alumnado.

Por tanto, el hecho de que tan solo el 29,4% de las trabajadoras de los centros educativos
haya realizado algtin curso relacionado con la educacion inclusiva, influye directamente con el
desarrollo de estas practicas.

e Items que integran las diferentes 4reas del cuestionario.

En relacion con las respuestas obtenidas en el cuestionario, en la tabla 34 se muestran
divididos por dimensiones o ejes de mejora, secciones y centros educativos, los porcentajes de
aquellos indicadores que sefialan que menos del 50% de las personas participantes estan
totalmente de acuerdo con ellos y, por tanto, suponen aspectos para mejorar en los centros

educativos.

199



Raquel Andrés Martinez

Tabla 34

Indicadores peor puntuados por parte de los trabajadores/as.

DIMENSIONES  SECCION INDICADOR ---

A.l. Construir A.l.5. Los profesionales y las 33,3% 33,3%
CRE ACION DE Comunidad. familias/cuidadores colaboran
CULTURAS A.1.8. Todos los grupos locales estan 42.9% 40%
INCLUSIVAS implicados en el centro
A.2 Establecer
valores inclusivos
B. B.1. Mejorar el B.1.2. Todos los profesionales nuevos 33,3%

CREACION DE centro para reciben ayuda para la adaptacion inicial.
POLITICAS  todos. B.1.3. Se anima a que todos los nifios/as de  12,5%
INCLUSIVAS la zona a que formen parte del centro

B.2. Organizar B.2.2. Las actividades de formacion 25%
apoyos para la continua ayudan a los profesionales a
diversidad. responder a la diversidad de los nifios/as

B.2.8. Existen pocas barreras para la asistencia 33,3%

C. C.1. Organizar C.1.2b. Las actividades del aula Montessori 33.3%
DESARROLLO el juego y el fomentan la comunicacion entre todos los

DE PRACTICAS aprendizaje en Niflos/as.

INCLUSIVAS  elcentroyen (.13b. Las actividades del aula Montessori 33,3%
el aula fomentan la participacion de todos los nifios/as.
Montessori.

C.1.4a. Las actividades sirven para comprender  12,5%
mejor las diferencias entre las personas

C.1.4b. Las actividades del aula Montessori =~ 25%
sirven para comprender mejor las
diferencias entre las personas

C.1.11b. Los profesores/as de 33,3%
apoyo/ayudantes, apoyan el juego, el

aprendizaje y la participacion de todos los

nifios/as del aula Montessori.

C.1.12b. Todos los nifios/as participan cuando 33,3%
hay actividades especiales en el aula Montessori.

C.2. C.2.3a. Se utilizan las diferencias entre los 28,6%
Movilizacion  nifios/as como recurso de apoyo al juego, el
de recursos en aprendizaje y la participacion.

elcentroyen (.2 3b. En el aula Montessori se utilizan las  42.9%  33,3%

el aula diferencias entre los nifios/as como recurso
Montessori. de apoyo al juego, el aprendizaje y la
participacion

Nota. Esta tabla muestra los indicadores peor puntuados, detallindose, por centro educativo,

el porcentaje de personas que estan totalmente de acuerdo con este.
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Como podemos observar, encontramos repartidos entre los diferentes centros 14
indicadores susceptibles de mejora, segiin los trabajadores participantes en este estudio. De
estos indicadores, tan solo dos centros educativos coinciden en que se deben mejorar los
aspectos A.1.5, A.1.8 y C.2.3b. El resto de los indicadores se consideran factores de mejora
para algun centro concreto. Para poder analizarlos, los hemos agrupado en cinco grandes grupos

que detallamos a continuacion:

1. Colaboracion familia — escuela (4.1.5 y B.2.8)

Tal y como se refleja en la tabla 35, solo el 33,3% de las trabajadoras de los centros 2 y
3 esta totalmente de acuerdo en que exista colaboracion entre los profesionales y las familias.
Por otra parte, el 33,3% de las personas participantes en el centro 2 estan totalmente de acuerdo
en que existen pocas barreras para el acceso, considerando que esta colaboracion no ayuda a
que los niflos y nifias asistan a los centros educativos cuando tienen dificultades para llevarlos,
ni ayuda a resolver las preocupaciones de las familias sobre la asistencia al centro de sus hijos
e hijas. Este resultado, tal y como aparece en la fundamentacion tedrica de esta investigacion,
coincide con una de las barreras que, segin Gomez et al. (2019), obstaculiza el desarrollo de
practicas inclusivas, la poca colaboracion de las familias; aunque en este estudio el resultado
se centra en la poca predisposicion para seguir en casa las pautas de trabajo marcadas por el
centro, lo cual es esencial para garantizar un buen trabajo con los nifios y nifias en edades
tempranas; comprender mejor sus necesidades; actuar de forma coordinada y posibilitar un
optimo desarrollo social y personal (Red territorial de educacion infantil de Catalufia, 2009;
Comision Europea, 2000).

Para poder mejorar este indicador, en primer lugar, deberiamos profundizar en qué
entienden los profesionales por colaboracion y qué aspectos consideran que deberian mejorarse,
ya que la forma de conceptualizarla y promoverla varia de unos centros a otros (Ceballos y
Saiz, 2021). Estas autoras sefialan que existen cuatro grados de participacion de las familias en
los centros educativos: el primero de ellos esta relacionado con propuestas en las que el rol de
las familias es de recepcidon y emision de informacidon en espacios formales (reuniones,
entrevistas, etc.) e informales (entradas y salidas); el segundo, con la implicacion de las familias
como agentes consultados, en temas relacionados con las medidas de atencion a la diversidad;
en el tercer nivel, las familias son invitadas a involucrarse en actividades concretas,
habitualmente pautadas por el centro; y en el cuarto y ultimo nivel, la propuesta implica que las

familias asuman un papel protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la
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organizacion y gestion de la escuela. Molina y Holland (2010), defienden que un facilitador de
aula para la implementacion de précticas inclusivas en los centros educativos es la participacion
de las familias en las opciones educativas de sus hijos/as, como, por ejemplo, la toma de
decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que significa que, para conseguir un
centro inclusivo, este deberia abogar por el cuarto nivel de participacion. Por tanto, para poder
entender en profundidad el significado de la puntuacién en este indicador y poder mejorarla, el
primer aspecto que deberiamos conocer es el grado de participacion que se promueve desde los
centros educativos.

Por ultimo, es necesario mencionar el trabajo de Egido (2020), en el cual se explica que
“varios trabajos profundizan en los factores que dificultan una adecuada colaboracion familia-
escuela” (p.75). Por parte de los progenitores, una dificultad encontrada es la falta de tiempo y
la incompatibilidad de horarios entre las familias y los centros escolares; y por parte del
profesorado, la falta de facilidades para “la colaboracion de las familias, especialmente en
cuestiones de caracter académico, encontrando ciertas resistencias y limites por parte de los
profesionales de la educacion, que ven a los padres como ajenos al centro” (Beneyto et al.,
2019; Gir6 y Andrés, 2016, citado en Egido, 2020, p.75). Ambos, factores importantes que
debemos tener en cuenta si realmente queremos conseguir una participacion activa y
protagonica de las familias en los centros educativos.

2. Escuela abierta a la comunidad (4.1.8 y B.1.3)

Dos de los indicadores que menor puntacion han obtenido estan relacionados con la
apertura de la escuela al entorno. En el primero de ellos coinciden dos centros educativos,
encontrando que en el centro 1 el 42,9% y en el centro 3 el 40% de las trabajadoras estan
totalmente de acuerdo en que todos los grupos locales estan implicados en el centro. El segundo
trata de descubrir si se anima a que todos los nifios/as de la zona formen parte de la institucion,
estando tan solo el 12,5% de las trabajadoras del centro 1 totalmente de acuerdo con esta
proposicion. Estos aspectos también aparecen en nuestro marco teérico, al mencionar la
investigacion realizada por Molina y Holland (2010), los cuales opinan que la participacién
activa de la comunidad es un facilitador de las précticas inclusivas, debido a que suponen un
incremento de los recursos personales disponibles en la escuela para la puesta en marcha de
estas practicas y por ello deberia incentivarse.

Tal y como se expone en el articulo 53 del Decreto 253/2019, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de

Educacion Infantil o de Educacion Primaria, los centros educativos deben establecer contactos
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y relaciones con las entidades mas representativas y significativas de su entorno mas inmediato
(asociaciones vecinales, comercios, bibliotecas, ayuntamientos, etc.) para favorecer la relacion
de la escuela con su entorno y para facilitar el conocimiento de su oferta formativa, de forma
que sean centros de ensefanza permanente al alcance de la ciudadania. Por otra parte, la
Resolucion del 27 de julio del 2022, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y
el funcionamiento de escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la Generalitat para el
curso académico 2022-2023, en el punto 12.2 se especifica que el entorno social y cultural en
el primer ciclo de educacion infantil incide en el desarrollo competencial del alumnado, por
ello, es necesario que las escuelas participen, colaboren y se impliquen en las necesidades reales
de la comunidad a través de metodologias activas y participativas.

La Red por el Didlogo Educativo (2020) defiende que las organizaciones no pueden
entenderse al margen de su entorno, ya que este “estd en permanente intercambio con la
organizacion, condicionando su existencia, proporcionandole sus recursos, recibiendo sus
productos, y, sobre todo, cambiando a su propio ritmo” (p.17). Por ello, es necesario potenciar
y conexionar las acciones educativas que suceden dentro del centro educativo con las que tienen

lugar fuera de este, ya que

[...] establecer redes intercentros, con las familias y otros actores de la comunidad
incrementa el capital social y facilita que la escuela pueda mejorar la educacion de sus
alumnos, al tiempo que todos se hacen cargo conjuntamente de la responsabilidad de

educar a la ciudadania. (Red por el Diadlogo Educativo, 2020, p.32)

Zaitegi (2020) explica que “en el espacio y tiempo no escolarizado también se juega el
derecho a la educacion, la justicia social y la equidad” (p.102), por ello, es necesario que se
rompan los muros de la escuela para que se conecte a la sociedad y la sociedad con ella. Para
ello, la escuela debe abrirse “al espacio publico local, incluyendo como agentes de ensefianza
y aprendizaje a las familias, iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas,
organizaciones productivas, agrupaciones culturales u otras entidades que conforman en
entorno en el que se inserta la escuela” (Division general de educacion de Chile, 2017, p.9). Lo
cual significa que, para mejorar este indicador, es necesario promover acciones que posibiliten
que la escuela se abra y proyecte en la comunidad de manera cuidadosa, “mostrandola

inteligente, culta, profesional y abierta, alejada de estereotipos pueriles” (Abelleira y Abelleira,
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2022, p.69). Ya que, como explican estas autoras, estas proyecciones muestran a la comunidad
la manera que tiene el centro educativo de entender la educacion, la infancia y la docencia.

3. Formacion continua y la atencion a la diversidad (B.2.2, C.1.4a y C.2.3a)

En este bloque hemos agrupado tres indices que aparecen en la tabla 35 y que guardan
relacion con la atencion a la diversidad. El primero de ellos se centra en conocer la opinion de
los profesionales en relacion con el hecho de si las actividades de formacioén continua les
ayudan a responder a la diversidad de los nifios/as, resultando que solo el 22% de los
profesionales del centro 1 estd totalmente de acuerdo con esta proposicion. El segundo estd
relacionado con las actividades que se realizan en los centros educativos, tratando de dilucidar
si estas sirven para comprender mejor las diferencias entre las personas. En este caso, solo el
12,5%% de la muestra del centro 1 esta totalmente de acuerdo con esta afirmacion. Por ultimo,
el tercer indicador se centra en la utilizacion de las diferencias entre los nifios/as como recurso
de apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion, indicador con el que solo esta totalmente
de acuerdo el 28,6% de las trabajadoras del centro 1.

Tal y como mencionamos en el marco tedrico, la formacion del profesorado es un
elemento clave que mejora las actitudes hacia las personas con discapacidad, siendo la falta de
formacion lo que impide al profesorado llevar su labor educativa de una forma adecuada.
Centrandonos en la etapa de educacion infantil, Zabalza y Zabalza (2011) opinan que, en esta,
la incidencia de los buenos educadores resulta relevante, de manera que no existe posibilidad
alguna de mejora en los programas escolares sin una adecuada cualificacion de las personas
encargadas de llevarlos a cabo, ya que se pueden mejorar los espacios, los recursos, la
implicacion de la familia, etc., pero, al final, quienes se han de encargar de rentabilizar todo
ello en beneficio de los nifios/as son los maestros y maestras encargados de su cuidado y
educacion. Por tanto, la adecuada formacion de estos es un requisito esencial para el desarrollo
de buenas practicas inclusivas. Reyes-Parra (2020) afirman que es necesario formar a los
docentes en temas relacionados con la educacion inclusiva debido a que, aunque tengan una
percepcion positiva hacia esta, se evidencia que algunos docentes tienen una actitud
conservadora, percibiendo la educacion bajo un enfoque rehabilitador y basado en las
necesidades, en lugar de focalizar la atencién en las oportunidades y potencialidades del
alumnado. Por ultimo, tal y como hemos mencionado anteriormente, Gonzalez Gil (2019)
afirma que el maestro/a necesita una formacién adecuada en atencion a la diversidad, ya que
los bajos indices de esta pueden propiciar pobres estrategias de ensefianza-aprendizaje y bajas

expectativas sobre el alumnado.
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Por tanto, la mayoria de autores/as coinciden en que la formacion inicial y continua del
profesorado debe convertirse en un objetivo de atencion preferente. Sin embargo, el bajo indice
de respuestas afirmativas en este indicador coincide con otras investigaciones, como la
realizada por Navarro, Lopez y Rodriguez (2021), en la que tan solo un 18,75% de los docentes
de infantil y primaria consideran que estan preparados para responder a objetivos inclusivos, o
la efectuada por Arnaiz-Sanchez et al. (2021), en la que llama poderosamente la atencidén que
casi la mitad del profesorado, en cuyos centros estd escolarizado alumnado que necesita
atencion especializada, indica que no se encuentra preparado para dar respuesta a sus
necesidades educativas. Esto demuestra que, aunque la formacion es el gran recurso para la
mejora de los procesos educativos y que si se quiere introducir una innovacion o si se quiere
mejorar el desarrollo de lo que ya se viene haciendo, resulta imprescindible recibir formacién
que prepare a los docentes para ello (Zabalza y Zabalza, 2011), todavia queda un largo camino
por recorrer hacia la puesta en marcha de estas formaciones en los centros educativos.

Respecto al segundo y tercer indicador, en primer lugar, es necesario comenzar por
una conceptualizacion de qué significa atender a la diversidad. Tal y como expresan Balongo
y Mérida (2017), cuando se habla de diversidad en el &mbito educativo estamos refiriéndonos
al hecho de que todo individuo tiene unas necesidades propias y especificas que requieren
experiencias de aprendizaje particulares. Estas experiencias deben poderse cubrir
adecuadamente por el sistema educativo, principalmente en la infancia, ya que en esta etapa
se puede trabajar con valores sin estar todavia asumidas concepciones de desigualdad entre
los seres humanos. Trabajar la igualdad y utilizar las diferencias entre los nifios y nifias como
recurso de apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion favorece la inclusion de todos los
miembros de un grupo clase y contribuye a prevenir actitudes de segregacion, por ello, tal y
como expresan Grande y Gonzalez (2015), como el gran reto al que se enfrenta nuestro actual
sistema educativo es la inclusién educativa, por un lado, debemos trabajar los aspectos
mencionados anteriormente y, por el otro, necesitamos que se realicen modificaciones en tres
ejes de los centros escolares: las estructuras, los recursos y las estrategias.

Con relacion a las estrategias, estas autoras consideran que, por una parte, los grupos
clase deben ser heterogéneos, ya que esto posibilita que se fomente el aprendizaje entre el
alumnado y, por otra parte, centrdndonos en los docentes, estos deben aprender a generar
propuestas educativas que fomenten la autoestima positiva, potencien la creatividad,
flexibilicen los agrupamientos y favorezcan el aprendizaje cooperativo. Algunas propuestas

que se pueden utilizar en el aula son: la instruccion individualizada, el matriz de actividades,
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las practicas que desarrollan imagen positiva, el arte al servicio de la inclusion, las tutorias
entre iguales, la diversificacion de actividades programadas, el aprendizaje por proyectos, el
empleo de libros breves y las salidas curriculares. No obstante, la eleccion y aplicacion de
estas y otras estrategias debe estar siempre fundamentada en procesos de evaluacion amplios,
ya que las escuelas de educacion infantil deben saber adaptar las metodologias e innovar

sobre el andlisis de su propia practica (Grande y Gonzalez, 2015).

4. Actividades del aula Montessori (C.1.2b, C.1.3b, C.1.4b, C.1.11b, C.1.12by C.2.3b)

Con relacion al aula Montessori, encontramos puntuaciones bajas en 6 indicadores. Por
una parte, en el centro 2, el 33,3% de las trabajadoras no estan totalmente de acuerdo, en cuatro
indicadores: que las actividades del aula Montessori favorecen la participacion; que fomentan
la comunicacion; que las ayudantes apoyan el juego y el aprendizaje; y que todos los nifios/as
participan cuando hay actividades especiales en el aula. Por otra parte, en el centro 1, el 25%
de las trabajadoras no estan totalmente de acuerdo en que las actividades Montessori sirven
para comprender mejor las diferencias entre las personas. Y, por ultimo, en los centros 1, el
42,9%, y 3, el 33,3%, no estan totalmente de acuerdo en que en el aula Montessori se utilizan
las diferencias entre los nifios/as como recurso de apoyo al juego, el aprendizaje y la
participacion. De estos indicadores, el C.1.11b y el C.1.12b, no los vamos a analizar, debido a
que la baja puntuacion seguramente se deba a la ausencia de personal de apoyo y de actividades
especiales en el aula Montessori del centro 2. Por lo que centraremos el analisis en el resto de
los indicadores, los cuales hemos dividido en dos grandes grupos, que detallamos a

continuacion, para poder explicarlos mejor:

e Montessori y la atencién a la diversidad (C.1.3b, C.1.4b y C.2.3b)

Respecto a si se utilizan las diferencias entre los nifios/as como recurso de apoyo al
juego, el aprendizaje y la participacion, realmente tendriamos que indagar mas en los motivos
de esta respuesta, ya que, tal y como mencionamos en nuestro marco teorico, Danner (2015)
explica que la educacion Montessori consiste en “seguir al nifio” e individualizar el plan de
estudios para poder dar respuesta a sus necesidades de desarrollo, siguiendo para ello dos
estrategias: aula multiedad y apoyo entre compaiieros/as. Por tanto, si en las aulas Montessori
se fomenta un aprendizaje individualizado y se proporcionan oportunidades para que todos los
nifios/as aprendan y expresen su aprendizaje de diferentes maneras (Kirk, 2011), a la vez que

los docentes se preocupan por modelas las formas en que los nifios/as pueden apoyarse
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mutuamente, de manera que se fomenta un aprendizaje cooperativo ;por qué la puntuacion de
esta proposicion es tan baja?

A falta de profundizar mas en este indicador, quizas el motivo de este resultado coincida
con una de las criticas que el profesor William Kilpatrick realizé a la doctora Montessori, su
enfoque individualista de la educacion, considerando que en las aulas Montessori no se
proporcionaban situaciones para una cooperacion social adecuada (Polk, 1982; Chavarria,
2012; L’Ecuyer, 2023), lo cual, segin autores como Pujolas (2012), es esencial para hacer
posible la inclusion de todo el alumnado. Este autor opina que la unica manera de atender juntos
en una misma aula a alumnos/as diferentes es mediante la introduccion en esta de una estructura

de aprendizaje cooperativo.

La educacion inclusiva y el aprendizaje cooperativo son dos conceptos distintos, pero
estrechamente relacionados ya que las aulas inclusivas requieren una estructura
cooperativa de la actividad, y educar los valores relacionados con la cooperacion exige

que las aulas sean inclusivas. (Pujolas, 2012, p.89)

En las aulas Montessori de comunidad infantil (para alumnado de 18 meses a 3 afios) la
mayoria de las actividades se realizan de manera individualizada, teniendo el nifio/a la libertad
de elegir con qué quiere trabajar. Esta forma de trabajar favorece, por un lado, que se respete
la individualidad del nifio/a en términos de intereses, ritmos y estilos de trabajo; y por el otro,
que los nifos/as comprendan, respeten, se enriquezcan y acepten las diferencias entre las
personas, al estar diariamente relacionandose con niflos y nifias con formas de trabajar e
intereses diferentes a los suyos (indicador C.1.4b). Dentro de este ambiente, una de las
funciones de los maestros/as, segun Polk (1982), es la de supervisar a los nifios/as, a la vez que
ensefiar lecciones individuales para mostrarles el uso preciso de los materiales que ellos mismos
eligen. Por tanto, hay muy pocas actividades que el profesorado proponga para realizar en
pequefio grupo de manera cooperativa. Danner (2015) explica que el apoyo entre
compafieros/as es una parte natural de las aulas Montessori, por lo que no se planifican
especificamente actividades cooperativas que conlleven un aprendizaje concreto propuesto por
el maestro/a, sino que se deja a voluntad de los nifios/as que se realicen espontaneamente
durante el desarrollo de la actividad de las aulas Montessori, favoreciéndose de este modo la

participacion de todos los nifios y nifias (C.1.3b)
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e Montessori y la comunicacion (C.1.2b)

Con respecto a si en las aulas Montessori se fomenta la comunicacion, tendriamos
que profundizar mas en el motivo de esta baja puntuacion en el centro 2, ya que, tal y
como aparece en el marco teorico, en las aulas Montessori se da mucha importancia al
desarrollo del lenguaje, existiendo en todas las aulas un area especifica con numerosos
estimulos, libros y actividades para que el nifio/a desarrolle ampliamente su vocabulario.
Por otra parte, el adulto en todo momento posibilita que el nifio/a se exprese debido a que,
tal y como se explica en AMI (2016), el nifio/a aprende los conceptos tanto de manera
consciente como inconsciente, por ello se debe cuidar el como hablamos, porque con su
mente absorbente estd interiorizando nuestra forma de hablar, acentos, expresiones, etc.
Por tanto, a falta de indagar mas, quizas la baja puntuacion esta relacionada también con
las criticas sobre el enfoque individualista de la educacién que William Kilpatrick hizo a

la doctora Montessori, citadas anteriormente.

5. La adaptacion inicial del profesorado nuevo (B.1.2)
Por ultimo, encontramos que el 33,3% de los trabajadores del centro 2 estan totalmente de
acuerdo en que todos los profesionales nuevos reciben ayuda para la adaptacion inicial. Este
aspecto es uno de los procesos que contribuye en mayor medida al fortalecimiento institucional.
La manera como se le recibe, como se le transmite el talante del centro y, sobre todo, el grado
de coherencia entre lo que se expresa y la realidad que se percibe en el dia a dia, confieren
seguridad al recién llegado y le conducen a formarse expectativas positivas referidas al
aprendizaje del alumnado y, también, a su desarrollo profesional como docente (Teixido, 2009).
Por ello, es importante que los centro educativos tengan un plan de acogida y seguimiento al
profesorado de nueva incorporacion, que posibilite favorecer la integracion del profesorado de
nueva incorporacion; ayudar a este profesorado a desarrollar su trabajo y a solucionar sus
problemas de forma mds autéonoma; facilitar la documentacion general del centro y los
materiales necesarios para las tareas que va a desarrollar; conseguir que este nuevo profesorado,
independientemente de su procedencia, comprenda la organizacion y el funcionamiento del
centro; conseguir que los profesionales nuevos conozcan las caracteristicas del alumnado al que
van a atender, enfatizando especialmente en el alumnado que presente necesidades educativas
especiales; contribuir a la generaciéon de un clima agradable de trabajo y convivencia; y
contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del centro que permita que el PNI se
desplace por el mismo con autonomia y facilidad (Centro de Educacion Infantil y Primaria
Juvenal de Vega y Relea, 2023). Para poder conseguir estos objetivos, una de las medidas que
se recomienda adoptar es dotar al profesorado durante el primer afio de un tutor/a de referencia

al que dirigirse para aclarar cualquier tipo de duda y para ir familiarizandose con
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el proyecto de la escuela (Carbonell, 2019; Centro de Educacion Infantil y Primaria Juvenal de

Vegay Relea, 2023)
CUESTIONARIOS FAMILIAS.

e Apartado Datos de identificacion
Tras el analisis de este apartado en los diferentes cuestionarios cumplimentados por los
familiares del alumnado de los centros educativos, en la tabla 35 se muestran los resultados

obtenidos.

Tabla 35

Resultados de los Datos de identificacion de los familiares

DATOS SOLICITADOS RESULTADOS
S Hombre — 32,3%
exo Mujer — 67,7%
Menos de 21 afios — 0%
Entre 21 y 30 afios — 11,5%
Edad

Entre 30 y 40 afios — 60,4%
Mas de 40 afios — 28,1%

Sin estudios/estudios primarios — 1%
Bachiller/Formacion profesional — 15.6%%
Universitarios/Formacion profesional superior — 82,3%
Otros — 2,1%

Nivel de estudios

. Tienes algan familiar con Si—11,5%
discapacidad? No — 88,5%
Uno —57,3%
Numero de hijos/as Dos —37,5%

Tres o mas — 5,2%

Nota. De los resultados obtenidos, hemos resaltado en negrita aquellos que llaman nuestra

atencion, consideramos necesario profundizar en ellos.

De los datos observados en la tabla 36, consideramos interesante destacar el porcentaje
de participacion de las mujeres (67,7%), muy superior al de los hombres (32,3%), este resultado
coincide con los datos del estudio realizado Ferndndez-Freire et al. (2019), en el cual, cuando
se profundiza en la implicacion parental en la escuela en funcion del género, exponen que
diferentes investigaciones muestran que las madres son las que més se ocupan e involucran en

las actividades de sus hijos e hijas (Gonida y Cortina, 2014; Madrona, 2001; Martinez-Gonzalez
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et al., 2012; Pizarro et al., 2013; Valdés t al., 2009; Funez, 2014; Pérez-Diaz et al., 2001). Por
otra parte, en relacion a la percepcion del profesorado sobre la implicacion del padre y de la
madre en las tareas escolares, los resultados indican que el profesorado percibe que las madres
se implican significativamente mas que los padres en: realizar con sus hijos e hijas actividades
que fomentan su aprendizaje, comentar con el profesorado aspectos relacionados con las
actividades escolares de sus hijos ¢ hijas, ensefiar a sus hijos e hijas como estudiar y ayudarles

con las actividades de aprendizaje.

o Items que integran las diferentes areas del cuestionario.

En relacion con las respuestas obtenidas del cuestionario, tal y como hemos realizado
en el de los trabajadores, los indicadores que se van a tener en cuenta como aspectos de mejora
son aquellos en los que menos del 50% de las personas participantes estan totalmente de
acuerdo con ellos, y, por tanto, suponen aspectos a mejorar en los centros educativos. En este
caso, tan solo encontramos un indicador en el que todos los centros coinciden respecto a que es
un aspecto que mejorar, que coincide con lo que han respondido también los profesionales de

estos centros. Este indicador es:

e Las instituciones de la localidad estan implicadas en el centro
» Centro 1 —-27,8%
» Centro 2 — 40%
» Centro 3 —32%

Tal y como hemos mencionado al analizar este indice en el cuestionario de los
trabajadores, la Resolucion del 27 de julio del 2022 por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat para el curso académico 2022-2023, especifica que las escuelas deben participar,
colaborar e implicarse en las necesidades reales de la comunidad, estableciendo contactos y
relaciones con las entidades mas representativas y significativas de su entorno mas inmediato
(asociaciones vecinales, comercios, bibliotecas, ayuntamientos, etc.). Esta implicacién es
necesaria para favorecer la relacion de la escuela con su entorno y para facilitar el conocimiento
de su oferta formativa, de manera que sean centros de ensefianza permanente al alcance de la
ciudadania. Lo cual significa que, para mejorar este indicador, es necesario promover acciones

que posibiliten que la escuela se abra al espacio publico local.
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6.2.2 Resultados andlisis cualitativo

En este apartado analizaremos los resultados cualitativos obtenidos de las dos preguntas
abiertas que aparecen al final de los cuestionarios para los familiares y los trabajadores de los
centros educativos, la tabla de prioridades para la mejora cumplimentada por los trabajadores de
los centros y el diario de observaciones realizado por el investigador principal durante la

observacion de las aulas Montessori de cada uno de los tres centros educativos de nuestra muestra.

RESPUESTAS ABIERTAS DE LOS CUESTIONARIOS

Al final de cada uno de los cuestionarios aparecen dos preguntas abiertas:

e /Qué te gustaria cambiar de tu centro?
e  Otros comentarios

Respecto a la segunda cuestion, las respuestas estan relacionadas con comentarios positivos
hacia el centro educativo; por ello, solo analizaremos las obtenidas en la primera de las cuestiones,
ya que estas si que pueden aportarnos informacion relevante para nuestra investigacion. Esta
pregunta ha sido respondida por 48 familiares y 7 trabajadoras de los centros educativos. Tras una
primera lectura, hemos descartado aquellas que sefialaban que no cambiarian nada del centro,
quedando las respuestas para analizar en 27, por parte de los familiares, y en 7 por parte de las
trabajadoras. Tras el analisis de las diferentes opiniones, en las tablas 36 y 37 se detallan los aspectos

que consideran que deberian mejorarse o cambiarse en los diferentes centros educativos.

e Respuestas abiertas cuestionario trabajadoras:
Tabla 36

Aspectos que mejorar por parte de los trabajadores/as.

INDICADOR NUMERO DE RESPUESTAS

{QUE TE 1. Adaptacion alumnado 2 1

GUSTARIA 2. El patio 1 1
CAMBIAR DE 3. Renovacion de materiales 2
TU CENTRO 4. Mayor atencion a la diversidad 2

EDUCATIVO? 5. Adaptacion del profesorado nuevo 1
6. Mejorar la participacion de las familias 1
7. Abrir la escuela al barrio 1

Nota. Esta tabla muestra diferentes aspectos para mejorar, especificandose, por centro
educativo, el nimero de respuestas recopiladas.
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Como puede observarse, segun algunas de las trabajadoras existen siete aspectos que
habria que mejorar o cambiar en los diferentes centros educativos. Ninguno de ellos coincide
en los tres centros, aunque, encontramos dos factores que aparecen como aspecto mejorable en
dos centros educativos: la adaptacion del alumnado y los patios. Al ser el numero de respuestas
tan reducido, la adaptacion del alumnado es el aspecto que mas trabajadoras consideran que
deberia mejorarse, con un total de 3, no vamos a profundizar més en ellos; no obstante, ya que
hemos recopilado la informacion, hemos creido conveniente mostrarla.

e Respuesta abierta cuestionario familiares:

Tabla 37
Aspectos que mejorar por parte de los familiares

NUMERO DE RESPUESTAS

INDICADOR _
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3
2 1

1. La Comunicacion familia —

14
escuela
2. Laapertura del centro a las
I 6 1 1
familias
;QUE TE )
QU 5 3. Ladieta 6 2
GUSTARIA
CAMBIAR DE 4. La adaptacion del alumnado 2 1
TU CENTRO 5. El patio 1 2
EDUCATIVO? 6. El Uniforme 1 1
7. Elaprendizaje de lenguas 6
8. Los precios 1
9. Laagrupacion del i
alumnado
10. Coeducacion 1

Nota. Esta tabla muestra diferentes aspectos mejorables, especificaindose, por centro educativo,

el nimero de respuestas recopiladas

Tal y como se muestra en la tabla 37, existen 10 aspectos que los familiares de los
diferentes centros educativos consideran que deberian mejorarse o cambiarse, aunque, de estos,
solo dos aspectos son indicadores de mejora en los tres centros: la apertura del mismo a la
comunidad, estando de acuerdo con este factor 8 personas; y la comunicacién del centro con
las familias, coincidiendo en ello 17 personas. Respecto a la apertura del centro a la comunidad,

la mayoria de las familias considera que deberian realizarse mas actividades con las familias,
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mencionandose, en los centros 1 y 3, que les gustaria que hubiese cadmaras en las aulas. Por otra
parte, con relacion a la comunicacion, a algunas de las familias del centro 1 les gustaria que
hubiese mas informacion en la APP y menos en papel, y otras familias del centro 2 mencionan
que les gustaria que se crease un grupo de WhatsApp.

Segin La Red por el didlogo Educativo (2020), “la escuela tiende a limitar y
protocolizar el contacto con las familias, sustituyéndolo por la difusion unilateral de
informacion estereotipada, y a evitar a los observadores externos” (p.22). Esta tendencia de
la escuela a ser opaca necesita cambiar, ya que la transparencia de las instituciones es un
valor democratico y un instrumento de mejora. Macia (2019) considera que para mejorar la
comunicacion familia-escuela, todos los centros educativos deberian realizar cuatro
acciones:

* Utilizar canales bidireccionales para compartir experiencias e intercambiar opiniones y
puntos de vista. No se deben convertir las tutorias y las reuniones grupales en sesiones
informativas. Esto reduce el interés de las familias por la comunicacion con la escuela
y disminuye el potencial de estos medios para mejorar las relaciones entre ambos.

* Comunicarse con las familias para tratar cuestiones positivas. En lugar de supeditar las
comunicaciones a la existencia o apariciéon de actitudes problematicas o a los bajos
resultados académicos, las tutorias, la agenda y la comunicacion informal deberia
también centrarse en la vision positiva del hecho comunicativo.

* Establecer una rutina comunicativa que aumente la eficacia de la agenda y las circulares.
La creacion de un habito en las familias puede ayudar a estas a hacer un mejor
seguimiento de las informaciones que les llegan desde los centros educativos.

* Implementar algunos cambios en el cuando realizar las entrevistas individuales y las
reuniones grupales. Estos cambios deben tener, por una parte, el objetivo de facilitar
la conciliacion laboral y familiar de algunos padres y madres; y, por otra parte, el de

mejorar la calidad y la cantidad de los contactos con las familias.

e Tabla de prioridades para la mejora de los/las profesionales de los centros
educativos.
En la Tabla 38, podemos observar una sintesis de las respuestas obtenidas en la tabla de
prioridades para la mejora de los diferentes profesionales de los centros educativos. Esta se
divide en dimensiones y secciones, rencontrando resaltados en negrita aquellos aspectos en los

que consideramos necesario profundizar debido a que es la primera vez que aparecen.
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Resultados tablas de prioridades para la mejora

Centro 1

Centro 2

Centro 3

Centro 1

Centro 2

Centro 3

Centro 1

Centro 2
Centro 3

DIMENSION A: Creacién de culturas inclusivas
Construir Comunidad Establecer valores inclusivos

Mejorar la comunicacion con las familias.
Mejorar el compaiierismo entre e Mejorar la atencion a la diversidad
profesionales.

Todas las familias y profesionales deben

. . Mejorar la atencion a la diversidad.
involucrarse por igual.

e Las expectativas de las familias a veces

Mejorar la implicacion de las familias. . .
influyen negativamente en el alumnado.

DIMENSION B: Creacién de politicas inclusivas

Crear un centro para todos Organizar los apoyos para la diversidad

No ver al profesorado nuevo como unrival e Falta formacion para responder a la
Mayor consideracion del trabajo realizado. diversidad

Mejorar la adaptacion del alumnado
Mejorar la adaptacion del profesional
nuevo

o Falta formacion para responder a la
diversidad

Abrir el centro al barrio . Fglta fonnac10n para responder a la
diversidad
DIMENSION C: Desarrollo de practicas inclusivas
Organizar el juego y el aprendizaje Movilizacion de recursos

Mayor innovacion y actividades que

. ; . Mejorar y renovar recursos
ayuden a comprender mejor las diferencias

Nota. Elaboracion propia

La mayoria de las prioridades para la mejora que aparecen en la tabla 39 coinciden con
los aspectos que tenian peores puntuaciones en el cuestionario, por lo tanto, ya hemos

profundizado en ellos. Sin embargo, hay dos temas que se mencionan en esta tabla por primera

vez y que consideramos necesario analizar: el compafierismo y la adaptacion del alumnado.

Por una parte, tal y como explicamos en el marco tedrico de esta investigacion, el
compaifierismo, entendido como colaboracién entre compafieros/as, es un facilitador de la
educacion inclusiva, debido a que es una de las claves para lograr cambios que vengan
acompafiados de una mejora real en educacion (Gonzalez et al., 2019). Numerosos estudios han
demostrado que la colaboracion entre compaiieros/as habilita nuevas oportunidades de

desarrollo profesional basadas en la reflexion compartida sobre los dilemas y problemas de la
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practica (Butler y Schnellert, 2012; Horn y Little, 2010, como se citd en Krichesky et al., 2018).
Desde esta perspectiva, el profesorado aprende conjuntamente a partir de procesos de
indagacion colectiva basados en el andlisis de evidencias y la observacion de clases,
constituyéndose como una herramienta para la mejora de la ensefianza (Hopkins, 2010; Duke,
2006, Jappinen et al., 2015; Little, 2002; Martin, 2014; Silins y Mulford, 2004, como se citd en
Krichesky et al., 2018).

El trabajo colegiado puede resultar estratégico para el profesorado en la medida en que
lo abastezca de nuevas herramientas pedagdgicas para hacer frente a los problemas concretos
de su préactica, reforzando asi su autonomia y capacidad de decision. No obstante, no es facil
desarrollarlo y, aun cuando los docentes trabajen de forma colectiva, esto no siempre supone
intercambios profundos y transparentes sobre los fines de la educacion, los problemas de la
practica o las demandas de aprendizaje. Por ello, desde las instituciones educativas se debe
fomentar la observacion, discusion y comunicacion, con el objetivo de reflexionar sobre los
comportamientos profesionales y potenciar la creacion de entornos de trabajo colaborativos
donde abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades compartidas y la reflexion sistematica. Lo
cual, aunque no es un paso suficiente, es sin duda un camino necesario para estimular la
capacidad de cambio e innovacion en las escuelas (Krichesky et al., 2018).

Por otra parte, en relacion con la adaptacion del alumnado, podriamos definir este
periodo como “el proceso por el cual el nifio/a va formando y preparando, desde el punto de
vista de los sentimientos, la aceptacion de un medio nuevo: la escuela” (Leon, 2009, p.2). Tal

y como se especifica en el punto 1.14 de la Orden 21/2019,

[...] la entrada a la escuela infantil es un gran cambio para el nifio o nifia y la familia y,
por medio del proceso de acogida, todas las personas que forman parte de la escuela

infantil intentaran facilitar el gran cambio emocional que supone. (p.21.293)

El objetivo es que el nifio/a se sienta seguro, conocido y protegido en la escuela, para lo
cual, esta favorecera que una figura de referencia del entorno familiar del nifio/a esté con él/ella
en el aula; se preparard la acogida mediante juegos y dinamicas que le ayuden a superar el
sentimiento de separacion de la familia y la incorporacion se realizard de forma flexible y
progresiva. Respecto a este tltimo aspecto, es importante tener en cuenta que el nifio/a debe ser
el centro del proceso de adaptacion, adaptindose la escuela a su ritmo y no a la inversa

(Generalitat Valenciana, s.f).
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A falta de profundizar en los motivos por los que el profesorado opina que debe mejorarse
el proceso de adaptacion en su centro educativo, Moya y De la Cruz (2021), explican que este debe
planificarse previamente al inicio de curso, no habiendo una unica manera de hacerlo y
dependiendo de la idiosincrasia del centro y de las caracteristicas del alumnado. Sin embargo,
existen unas lineas generales de actuacion que se dividen en tres fases: antes del comienzo del curso
(se produce el primer encuentro con la familia y el alumno/a con el objetivo que los padres/madres
conozcan el centro y en qué consiste el periodo de adaptacion); al comienzo del curso (las familias
conocen al tutor/a, se recopilan datos de interés sobre el nifio/a, se organiza la entrada escalonada y
se proporcionan las normas de convivencia); los primeros dias con el alumnado (garantizar que el
nifio/a se sienta seguro mediante una adaptacion flexible y progresiva). Por lltimo, Gutiérrez Porras
(2010) considera que igual de importante que la organizacion temporal es la decoracion de la clase
y la organizacion espacial, con el fin de que sea posible la realizacion de actividades para conocer

el espacio y actividades para conocer a los compafieros/as.

OBSERVACION EN LAS AULAS MONTESSORI

En este apartado vamos a exponer los resultados de las observaciones realizadas por el
investigador principal en las aulas Montessori para determinar si las actividades que se realizan
en estas son inclusivas. Tal y como expusimos en la parte metodologica de este trabajo, la
observacion por parte del investigador fue realizada y registrada en el diario de campo en

diferentes momentos:

_  Centro 1: del 31 de enero al 4 de febrero de 2022.
_  Centro 2: del 7 al 11 de febrero de 2022.
_  Centro 3: del 15 al 21 de febrero de 2022.

Por otra parte, con el objetivo de determinar si las practicas y dindmicas que se realizan
en las aulas Montessori se rigen por principios inclusivos, cada una de las aulas ha sido
observada en cinco momentos concretos, persiguiendo en cada observacion registrar
informacion sobre una tematica o categoria especifica que engloba diferentes proposiciones
extraidas del apartado C, précticas inclusivas, del indice para la inclusion. En tabla 39 se puede
observar, las tematicas observadas cada uno de los cinco dias en cada una de las tres aulas
Montessori, las proposiciones que dan respuesta a cada categoria, y los resultados de las
observaciones del investigador principal tras el andlisis del registro de datos realizado por este
en el diario de campo. Estos resultados coinciden con las observaciones en las tres aulas y estan

compuestos por frases extraidas del diario que dan respuesta a la proposicion planteada.
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Tabla 39

Observaciones del diario de campo

1. ORGANIZACION DEL AULA, MATERIALES Y GRUPOS
El aula esta organizada para o Las actividades estan bien organizadas.
fomentar el juego (C.2.1b) . Existe un ambiente de calma.
. El alumnado trabaja autbnomamente como si la profesora no existiese.
. El nifio/a conoce y entiende las normas.
. Todo esta al alcance del alumnado.
Los recursos estan . Las actividades estan a la altura del alumnado para que pueda coger
distribuidos de manera justa aquellas que les interesen sin intervencion del adulto.
(C.2.2b) e Todos trabajan con las diferentes actividades del aula
Se conocen y utilizan los . Las actividades del aula se componen de objetos que han visto en sus
recursos del entorno casas y en su entorno, pero en pequeiliito.
(C.2.6b) e Muchas actividades las asocian a su vida cotidiana
2. ACTUACIONES DE LOS PROFESIONALES DENTRO DEL AULA

Las evaluaciones fomentan los
logros de todos los nifios/as
(C.1.8b)

Los profesionales fomentan
una atmésfera tranquila y
respetuosa
(C.1.9b)

Los profesionales planifican,
revisan y se implican en las
actividades de forma
colaborativa (C.1.10b)

Los profesores/as ayudantes
apoyan en el juego, el
aprendizaje y la participacion
(C.1.11b)

La profesora ensefa las actividades de manera individual.
Cuando realiza una presentacion a un alumno/a, lo anota en una
planilla.

El profesorado, mediante la observacion, evalua los logros del
alumnado.

Si observa que un alumno/a realiza mal una actividad, se la
representa.

Se observa un ambiente tranquilo en el aula.

Cada nifio/a trabaja con lo que le interesa.

Hay unas normas de comportamiento y uso de materiales que todo el
alumnado debe cumplir.

El profesorado observa al alumnado e interviene cuando hay un
conflicto porque un nifio/a no ha cumplido las normas y cuando un
nifio/a necesita ayuda para realizar una actividad.

El profesorado esta atento a todo lo que sucede en el aula.

El profesorado habla y trata respetuosamente al alumnado.

Todos los profesionales colaboran en el cuidado del aula Montessori.
Revisan que las actividades estén completas al finalizar cada sesion.

La profesora y la auxiliar se complementan. Tienen diferentes roles.
Mientras la profesora realiza una presentacion individual, la auxiliar
controla al resto del grupo.

La auxiliar observa e interviene cuando algin nifio/a necesita ayuda
y cuando algtn nifo/a no ha cumplido alguna norma.

Ayuda en el arreglo y cuidado del aula.

Realiza algunas actividades con el alumnado.
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Se utiliza plenamente la
experiencia de los
profesionales
(C.2.4b)

Los profesionales elaboran
recursos compartidos para

apoyar el juego, el aprendizaje

y la participacion (C.2.5b)

Raquel Andrés Martinez

El profesorado debe utilizar su experiencia para saber observar:
Cuando intervenir

Cuando presentar una actividad

Las carencias del aula

Las necesidades e intereses del alumnado para darles respuesta

NO SE HA PODIDO OBSERVAR

3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL. ALUMNADO

Las actividades se planifican
teniendo en cuenta a todos los
niiios/as
(1.1b)

Las actividades fomentan la
comunicacion entre todos los
niiios/as
(C1.2b)

Todos los nifios/as participan
cuando hay actividades
especiales (C.1.12b)

Las actividades tienen diferentes dificultades (multinivel)

Existen actividades de diferentes areas para responder a las
necesidades de todo el alumnado (vida practica, arte, dculo-manual.
lenguaje y comida)

Cada nifio/a trabaja con el material que le interesa, el tiempo que
necesita.

Se respeta el ritmo de trabajo de cada nifio/a.

La mayoria de las actividades del aula se realizan de manera individual.
Los nifios/as se comunican entre ellos para:

Hacer cumplir las normas

Cuidar la clase

Comentar la actividad que estan realizando

Mirar un libro o material del area de lenguaje (estos materiales
suelen trabajarlos varios nifios/as a la vez)

Con la profesora para:

Contar una experiencia que han vivido previamente relacionada con
algo vivido en la clase.

Pedir ayuda ante un conflicto o la dificultad de realizar una actividad
Reclamar su atencion

NO SE HA PODIDO OBSERVAR

4. PARTICIPACION Y COLABORACION DEL ALUMNADO

Las actividades fomentan la
participacion
(C.1.3b)

Se implica activamente a los
nifos/as en el juego y el
aprendizaje
(C.1.6b)

Los nifios/as cooperan en el
juego y el aprendizaje
(C.1.7b)
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Todos los materiales estan al alcance de los nifios/as.

A lo largo de la sesion los nifios/as trabajan con aquellos materiales
que les interesan.

Todos participan en clase trabajando u observando.

Cada uno de los alumnos/as cuando entran al aula cogen un material y se
sientan a trabajar. Cuando se casan dejan el material en su sitio y cogen otro.
El profesorado observa al alumnado. Si ve a algun nifio/a que no esta
trabajando le realiza una presentacion o le invita a trabajar con
alguno de los materiales que ya tienen presentados.

Todos participan en el cuidado del aula y en el cumplimiento de las
normas

Los nifios/as se ayudan unos a otro para recoger algin material o
cuando tienen dificultades para realizar alguna actividad.

Los nifos/as interaccionan gracias al material

Los nifios/as se corrigen unos a otros.
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S. AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E IGUALDAD

Las actividades sirven para . Cada nifios/a esta trabajando con un material diferente porque cada
comprender mejor las nifio/a es diferente.
diferencias entre las personas Cada nifio/a trabaja el tiempo que quiere con los materiales.
(C.1.4b) e Hay alumnado que esta toda la sesién con un material y otros que
cambian mas frecuentemente.
e  Hay nifios/as que les gusta mas los materiales del area de vida

practica y otros los del area de arte.
Hay nifios/as que prefieren observar a otros compaiieros/as.
Hay nifios/as que prefieren trabajar en mesas y otros en alfombras.
Hay nifios/as que tienden a verbalizarlo todo y otros que no.
El tener libertad de trabajo y movimiento a lo largo de la sesion les
permite ver las diferencias entre las personas.

Las actividades evitan e  Hay diferentes tipos de actividades y el alumnado las elige segun sus
estereotipos (C.1.5b) intereses.

Se utilizan las diferencias . Los nifios/as se observan unos a otros trabajando, y frecuentemente,
entre los nifios/as como el material de un nifio/a despierta el interés de otro.
recurso de apoyo al juego,
aprendizaje y la participacion
(C.2.3b)
Nota. De los resultados obtenidos, hemos resaltado en negrita aquellos que llaman nuestra

atencion, consideramos necesario profundizar en ellos.

Como puede observarse en la tabla 40, encontramos numerosos registros del observador
principal relacionados con las cinco tematicas o categorias planteadas. A partir de estos, a
continuacion, vamos a dar respuesta a las diferentes proposiciones que aparecen dentro de cada
categoria, y que extrajimos del apartado C, practicas inclusivas, del indice para la inclusion,
detallando el motivo de esta. Las respuestas seran de tres tipos: “si”, en el caso de que los datos
registrados demuestren que la proposicion es cierta; “no”, si no se ha observado ese indicador;
y “falta informacién” en el caso de duda, es decir, es posible que la proposicion sea cierta, pero

con los datos registrados, no se puede confirmar al 100%.

Categoria 1. Organizacion del aula materiales y grupos:
o FEl aula esta organizada para fomentar el juego: Si
Algunos de los aspectos que se observan en todas las aulas Montessori muestran que las
actividades son variadas y estdn organizadas y colocadas a la altura del alumnado; los nifios y
nifias tienen libertad para coger y trabajar con el material que mas les interese; y existe un
ambiente de calma, con mesas y alfombras donde el alumnado puede sentarse libremente, etc.,

aspectos que favorecen el juego y el aprendizaje.
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e Los recursos estan distribuidos de manera justa en el aula Montessori: Si

Si entendemos los recursos como el material del aula Montessori y como esta
distribuido este con relacion a las diferencias del alumnado, observamos que siempre esta al
alcance de los nifos/as para saciar sus diferentes necesidades de aprendizaje; por tanto, si que
podriamos afirmar que la forma de distribuirlos por el espacio es justa.

o Se conocen y utilizan los recursos del entorno en el aula Montessori: Falta

informacion.

Tal y como explican Booth et al., (2007), este indicador est4 relacionado tanto con
el hecho de que los recursos del entorno (organizaciones locales, familias, trabajadores)
colaboren y participen en las actividades del aula como con el hecho que las actividades del
aula se utilicen para ayudar y apoyar a los nifio/as en sus hogares. Con relacidn al primer
factor, no se ha podido observar; pero, con relacion al segundo, el area de vida practica esta
compuesta por actividades que ensefian al alumnado a realizar ciertas actividades de su vida
cotidiana (regar plantas, limpiar zapatos, limpiar una mesa, barrer, etc.), por tanto, si que
se puede considerar que estas ayudan y apoyan al alumnado, en sus hogares, a que sean mas
independientes y autdbnomos, a la vez que fomentan la colaboracion en las actividades de la

casa.

Categoria 2. Actuaciones de los profesionales dentro del aula:

e  Las evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios/as: Falta informacion.

Si entendemos la palabra logro como resultado satisfactorio, la evaluacion en el aula
Montessori si que fomenta los logros, ya que el profesorado, a través de la observacion, va
anotando aquellas actividades que realiza el alumnado vy, si considera que alguna no la realiza
correctamente, se la representa sin juzgarle ni sancionarle. Por tanto, la evaluacion en el aula
Montessori es formativa y continua. Pero, por otra parte, no existen datos relacionados con los
informes escritos; por tanto, no se sabe si estos reflejan todas las habilidades y conocimientos
de los nifios/as, si se personalizan evitando frases estandar, etc.

e Los profesionales fomentan una atmosfera tranquila y respetuosa: Si

En el aula se observa un ambiente tranquilo gracias a que el alumnado entiende y
comprende las normas. El profesorado interviene cuando algin alumno/a necesita ayuda o si
se produce algliin conflicto. Se fomenta el respeto entre alumnos/as y entre la profesora y los

alumnos/as.
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e Los profesionales planifican, revisan y se implican en las actividades de forma
colaborativa: Si
Todos los profesionales que entran en el aula Montessori colaboran en el cuidado de la
clase, compartiendo sus opiniones sobre la organizacion y el funcionamiento de esta. Revisan
que todo el material esté completo al finalizar cada sesion, decidiendo colaborativamente la
introduccion o, por el contrario, la extraccion de alguna actividad.
e Los profesores/as ayudantes apoyan en el juego, el aprendizaje y la participacion:
Si
Debido al reducido numero de alumnos/as que trabaja en esta aula en algunos centros,
no siempre hay una profesora ayudante, pero, en las aulas observadas que si disponen de ella,
se ha observado que la titular y la ayudante se complementan, debido a que tienen diferentes
funciones. Mientras la profesora titular realiza las presentaciones individuales, la ayudante
vigila al resto de la clase, interviniendo si se produce algun conflicto. También ayuda en el
arreglo y cuidado de la clase, realiza algunas actividades en pequenos grupos con el alumnado
e informa a la profesora titular si observa algo que le ha llamado la atencién en relacion con
algun nifo/a.
o  Seutiliza plenamente la experiencia de los profesionales: Si
La forma de trabajar del aula Montessori, libre pero guiada, posibilita que el profesorado
utilice su experiencia y habilidades para: saber observar e interpretar lo observado, para detectar
las carencias del aula y actuar para paliarlas, para decidir cudndo intervenir si se produce un
conflicto, para poder dar respuesta a las necesidades e intereses de todo el alumnado, para saber
cuando un alumno/a estd preparado para realizar una actividad, etc.
o Los profesionales elaboran recursos compartidos para apoyar el juego, el
aprendizaje y la participacion: Falta informacion

No se tienen registros para responder esta proposicion.

Categoria 3: Actividades realizadas por el alumnado:
e Las actividades se planifican teniendo en cuenta a todos los nifios/as: Si
En las aulas Montessori existen una gran variedad de actividades de diferente dificultad
y tematicas al alcance del alumnado. Estas han sido disefiadas y planificadas teniendo en cuenta
las necesidades de desarrollo de los nifios y nifias, en este caso, de 18 meses a 3 afios. No

obstante, el profesorado tiene libertad de afiadir o quitar actividades seguin los intereses,
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necesidades o carencias que observa en los nifios y niflas de un grupo concreto. Por tanto, si
que se planifican teniendo en cuenta a todos los nifios/as.

e Las actividades fomentan la comunicacion entre todos los nifios/as: Si

En las aulas Montessori continuamente se observan interacciones comunicativas entre
el alumnado o entre el alumnado y la profesora. Las primeras suelen darse para comentar
actividades que estan realizando, hacer cumplir una norma, comentar un libro o un material de
vocabulario del aula de lenguaje y ordenar la clase. Y las segundas, cuando necesitan ayuda,
para contar alguna experiencia vivida, recordada frente a algiin suceso de clase, o para reclamar
su atencion. Por tanto, si que se considera que la organizacion y la libertad disciplinada para
trabajar en las aulas Montessori favorece la comunicacion.

o Todos los nifios/as participan cuando hay actividades especiales: Falta
informacion

No se tienen registros para responder esta proposicion

Categoria 4. Participacion y colaboracion del alumnado:
e Las actividades fomentan la participacion: Si

Las actividades de se encuentran en el aula Montessori son de areas variadas (lenguaje,
oculo-manual, arte, vida practica y comida) para por dar respuesta a los intereses de todos los
nifios/as; se basan en conocimientos y experiencias previas de los nifios y nifias en sus hogares;
estan a su altura, para que puedan cogerlas siempre que les apetezca y tienen diferentes
dificultades para poder dar respuesta a los diferentes niveles de desarrollo. Por estas razones se
puede afirmar que favorecen la participacion en el aula.

o Seimplica activamente a los nifios/as en el juego y el aprendizaje: Si

En las aulas Montessori, los nifios y nifias son los agentes activos de su aprendizaje,
mientras que las profesoras asumen el rol pasivo de observadoras y guias. El alumnado elige
con qué material quiere trabajar, durante cuanto tiempo (a qué ritmo), y en qué lugar de la clase.
El profesorado observa al niflo/a, interviniendo solo para ensenarles, de manera individualizada
segun sus intereses, como se realiza alguna actividad o para ayudarles frente a algin problema.

e Los nifios/as cooperan en el juego y el aprendizaje: Si

Los nifios/as se piden ayuda entre ellos; participan conjuntamente en el cuidado de la
clase y el cumplimiento de las normas; respetan los turnos de trabajo; saben que tienen que
esperar cuando la profesora esta trabajando con otro compafiero/a; una vez han acabado de

trabajar con un material lo vuelven a dejar en su sitio para que otro nifio o nifia puede trabajar
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con ¢él, etc. Por todos estos motivos, consideramos que existe una cooperacion entre los nifios/as

que favorece el juego y el aprendizaje en el aula.

Categoria 5. Autonomia, independencia e igualdad:
e Las actividades sirven para comprender mejor las diferencias entre las personas:
Falta informacion

Por una parte, el hecho de que en el aula exista una gran variedad de actividades de
diferentes tematicas y se permita elegir al alumnado con qué trabajar a su ritmo provoca que se
respeten las diferentes formas y estilos de aprender. Sin embargo, no se han observado
materiales ni actividades especificas que sirvan para comprender las diferentes culturas, razas,
géneros, etc. Es decir, es un tema que, durante el periodo de observacion, no se trabajo
especificamente en ningun aula.

e Las actividades evitan estereotipos: Falta informacion

El hecho de que todas las actividades estén colocadas en el ambiente a la altura de los
nifios/as, pudiendo elegir ellos y ellas con qué quieren trabajar en funcion de sus intereses, evita
estereotipos relacionados con el género. Sin embargo, no se han observado actividades o libros
que reflejen personas de minorias étnicas, con discapacidad o de diferentes géneros, realizando
actividades sin recurrir a los estereotipos. Es un tema que, durante el periodo de observacion,
no se trabajo especificamente en ningtin aula.

o  Se utilizan las diferencias entre los nifios/as como recurso de apoyo al juego,

aprendizaje y la participacion: Si

La gran variedad de intereses del alumnado y la libertad de eleccion provoca que,
simultaneamente, en el aula se estén trabajando una gran diversidad de actividades,
encontrando en numerosas ocasiones que el interés de un nifio/a hacia un material despierta
el interés de otro. Por otra parte, la diferente dificultad en las actividades y la
responsabilidad que sienten los unos por los otros (Lillard, 1882), favorece que los nifios/as
se ayuden entre ellos a realizarlas. Por tanto, las diferencias entre los nifos/as si que se
utilizan como recurso de apoyo.

En sintesis, el andlisis de la informacion recogida en el diario de campo indica que en
las aulas Montessori se cumplen el 66,6% de las proposiciones o indicadores inclusivos,
necesitando mas informacion para poder dar respuesta al otro 33,3%. Por lo que podemos
concluir que las practicas y dindmicas que se realizan en las aulas Montessori se rigen por
principios inclusivos.
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FASE INFORMATIVA

6.3. PLANES PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE INCLUSION

A lo largo de este apartado, se detallan en las tablas 41, 42 y 43, diferentes propuestas
orientativas de planes de mejora que se pueden realizar en cada uno de los tres centros de
nuestra muestra, con el objetivo de mejorar los indices inclusivos con menor puntuacion vy,
consecuentemente, los niveles inclusivos de cada centro.

Para poder crear un Plan para la mejora, es necesario realizar tres pasos. En primer
lugar, tal y como hemos realizado en el apartado anterior, necesitamos conocer qué indicadores
son los que los profesionales y las familias de los centros educativos consideran que deberian
mejorarse. En segundo lugar, se deben proponer una serie de actuaciones que hay que realizar
para poder mejorarlos, las cudles vamos a especificar a continuacion; y, en tercer lugar, este
plan debe presentarse a la direccion educativa de los diferentes centros para explicarles las
diferentes actuaciones y consensuar cuales quieren poner en marcha, cumplimentandose la hoja
de registro de planificacién que aparece en la Tabla 40, lo cual recomendamos realizar en una

investigacion posterior.

Tabla 40
Hoja de registro por indicador

HOJA DE REGISTRO POR ACTUACION

Qué area Qué Propuestade  Qué pasos Cuanto Cuando Qué Qué ha
queremos indicadores mejora vamos a dar costara revisaremos = necesitamos ~ sucedido
mejorar los logros

Ajustes a la hoja de accion

Nota. Adaptado de Index para la Inclusion. Desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion

en Educacion Infantil, por T. Booth et al., 2007, CSIE, p.37. Copyright 2006 por CSIE.

Para finalizar este apartado, es necesario aclarar tres aspectos relacionados con las
propuestas de planes de mejora:

e Los indicadores que aparecen han sido extraidos de las respuestas a las preguntas

cuantitativas realizadas a las trabajadoras y las familias de los centros educativos;

de las respuestas de la parte cualitativa de los cuestionarios presentados a las
224



INCLUSION Y AULAS MONTESSORI: PROYECTO DE UN PLAN DE MEJORA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

familias y los/las profesionales educativos (incluyéndose, de la tabla que aparece
en el apartado de resultados, aquellos indices con que estdn de acuerdo, como
minimo, el 50% de las personas participantes); y de la tabla de prioridades para la
mejora.

Los indicadores estdn agrupados por areas de mejora con el objetivo de facilitar la
visualizacion, organizacion de las principales tematicas que abordar en cada centro
educativo y la propuesta de actividades para ello.

Las propuestas de mejora son ejemplos de actuaciones que podrian realizarse, pero
estas deben consensuarse con los centros educativos, detallindose los pasos que

aparecen en la hoja de registro de cada indicador (Tabla 41)
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6.3.1. Centro 1

Han aparecido cuatro areas de mejora. La primera de ellas estd relacionada con la
apertura de la escuela a la comunidad; la segunda, con la relacion entre las familias y la escuela;
la tercera, con la atencion a la diversidad; y la cuarta, con la mejora del compaierismo,

proponiéndose para la mejora de cada una de estas diferentes actividades. En la tabla 41 se

puede observar la propuesta del plan de mejora para este centro.

Tabla 41

Propuesta plan de mejora para el centro 1

INDICADOR AREA DE PROPUESTAS DE MEJORA
MEJORA

Todos los grupos locales estan implicados Escuela abierta a
en el centro la comunidad

Se anima a que todos los nifios/as de la
zona formen parte del centro

Las instituciones de la localidad estan
implicadas en el centro

Relacion familia-
escuela

Existe una 6ptima comunicacion familia-
escuela

Atencion a la
diversidad

Las actividades sirven para comprender
mejor las diferencias entre las personas

Se utilizan las diferencias entre los
nifios/as como recurso de apoyo al juego,
el aprendizaje y la participacion en el
centro y en el aula Montessori

La atencion a la diversidad es excelente

Las actividades de formacion continua
ayudan a los profesionales a responder a la
diversidad de los ninos/as

Debe mejorarse el compafierismo entre
profesionales

Compaiierismo

Nota. Elaboracion propia
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o Reflexionar, disefiar y poner en practica
una aportacion de la escuela a la
comunidad, basandonos en las iniciativas
que proponen Abelleira y Abelleira (2012)
en el hilo 6 de su libro, titulado Los hilos
de infantil.

e Teniendo como referente las propuestas de
Macia (2019), analizar qué actuaciones se
llevan a cabo en la escuela y poner en
marcha aquellas que no se estén
realizando.

e Analizar las estrategias educativas
centradas en el aprendizaje para facilitar la
atencion a la diversidad propuestas por
Grande y Gonzalez (2015) y elegir una
para llevar a la practica.

e Posibilitar que todo el profesorado pueda
realizar algtin curso, taller o seminario
relacionado con la educacion inclusiva.

e Proveer al centro de espacios y tiempos
especificos que faciliten el encuentro entre
el profesorado para poder llevar a cabo el
desarrollo de materiales, la planificacion
de actividades y la resolucion conjunta de
problemas (Krichesky et al. 2018)
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6.3.2. Centro 2

Han aparecido cuatro areas de mejora. La primera de ellas esta relacionada con la apertura

de la escuela a la comunidad; la segunda, con la relacion familia-escuela; la tercera, con la atencion

a la diversidad en el centro en general y, especificamente, en el aula Montessori; y la cuarta, con el

proceso de adaptacion, proponiéndose para la mejora de cada una de estas diferentes actividades.

En la tabla 42 se puede observar la propuesta del plan de mejora para este centro.

Tabla 42

Propuesta plan de mejora para el centro 2

INDICE AREA DE PROPUESTAS DE MEJORA
MEJORA

Escuela abierta a
la comunidad

Todos los grupos locales estan implicados
en el centro

Relacion familia-
escuela

Los profesionales y las familias colaboran

Las familias y el profesorado se
involucran por igual

Atencion a la
diversidad

En el centro:

e Mejorar la atencion a la diversidad

e Mejorar la formacion del profesorado
para atender la diversidad

En el aula Montessori:

o Mejorar la comunicacion y la participacion

e Mejorar las actividades que sirven para
comprender mejor las diferencias entre
las personas

o Utilizar las diferencias entre los nifios/as
como recurso de apoyo al juego, el
aprendizaje y la participacion.

Todos los profesionales nuevos reciben
ayuda para la adaptacion inicial

La adaptacion

El alumnado tiene una excelente
adaptacion inicial

Nota. Elaboracion propia.

o Reflexionar, disefiar y poner en practica
una aportacion de la escuela a la
comunidad, basandonos en las iniciativas
que proponen Abelleira y Abelleira
(2012) en el hilo 6 de su libro, titulado
Los hilos de infantil.

e Teniendo como referente las actuaciones
propuestas por la Red territorial de
educacion infantil de Catalufia (2009),
disefiar y poner en marcha una actuacion
que favorezca la colaboracion de las
familias en el centro escolar.

e Analizar las estrategias educativas
centradas en el aprendizaje para facilitar
la atencion a la diversidad propuestas por
Grande y Gonzalez (2015) y elegir una
para llevar a la practica.

e Posibilitar que todo el profesorado pueda
realizar algtin curso, taller o seminario
relacionado con la educacion inclusiva.

o Analizar las actividades que se realizan en
el aula Montessori y proponer actividades
que mejoren la comunicacion,
participacion y atencion a la diversidad en
estas.

¢ Alumnado: analizar el proceso de
adaptacion del alumnado y poner en
marcha aquellas actuaciones propuestas
por Moya y De la Cruz (2021) que no se
estén realizando.

¢ Profesorado: iniciar un proyecto de
acompaiiamiento al profesorado de nueva
incorporacion (Carbonell, 2019, p.163)
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6.3.3. Centro 3

Han aparecido 6 areas de mejora. La primera de ellas esta relacionada con la apertura
de la escuela a la comunidad; la segunda, con la relacion familia-escuela; la tercera, con
atencion a la diversidad; la cuarta, con la adaptacion inicial del alumnado; la quinta, con la
mejora del patio escolar y la sexta, con la dieta. Para mejorar estas areas se han propuesto
diferentes actividades. En la tabla 43 se puede observar la propuesta del plan de mejora para

este centro.

Tabla 43

Propuesta plan de mejora para el centro 3

AREA DE
MEJORA

INDICE

PROPUESTAS DE MEJORA

Todos los grupos locales estan
implicados en el centro

o Reflexionar, disefiar y poner en practica una
aportacion de la escuela a la comunidad,
basandonos en las iniciativas que proponen
Abelleira y Abelleira (2012) en el hilo 6 de su
libro titulado Los hilos de infantil.

Escuela abierta a
la comunidad
El centro esta abierto al barrio

Los profesionales y las familias e Teniendo como referente en las actuaciones
colaboran propuestas por la Red territorial de educacion

Relacién familia- infantil de Catalufia (2009), disefiar y poner en

escuela

La implicacion y participacion de
las familias es optima

La formacion del profesorado es
adecuada para responder a la
diversidad.

El alumnado tiene una excelente
adaptacion inicial

Nota. Elaboracion propia
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Atencion a la
diversidad

La adaptacion

marcha una actuacion que favorezca la
colaboracion de las familias en el centro escolar.

e Posibilitar que todo el profesorado pueda
realizar algtin curso, taller o seminario
relacionado con la educacion inclusiva

o Analizar el proceso de adaptacion del alumnado
al centro educativo y poner en marcha aquellas
actuaciones propuestas por Moya y De la Cruz
(2021) que no se estén realizando.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

Este capitulo final consta de cuatro apartados. En los dos primeros expondremos las
conclusiones derivadas del estudio cuantitativo y cualitativo, constatando el logro o no de los
objetivos especificos propuestos en el primer capitulo y del objetivo general en el segundo; en
el tercer apartado daremos respuesta a las preguntas planteadas al inicio de esta investigacion;
y, por ultimo, en el cuarto apartado comentaremos las limitaciones, aportaciones y perspectivas

de investigaciones futuras que pueden emerger a partir del presente estudio piloto.

7.1. CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
A continuacién, vamos a detallar los objetivos especificos enumerando y profundizando

en las razones que justifican la consecucion o no de estos:

Objetivo 1°. Registrar, analizar y valorar las opiniones de los miembros de la
comunidad escolar acerca de las culturas, politicas y prdcticas de su centro educativo teniendo

en cuenta parametros inclusivos, para realizar una propuesta de plan de mejora.

Se ha conseguido este objetivo, detallando a continuacidon los aspectos que
consideramos mas relevantes:

e Las familias y las trabajadoras de los centros educativos, a través de un cuestionario
adaptado del Indice para la inclusion, en el que se incluian preguntas Likert, para
observar el nivel de desacuerdo con cuatro opciones, y preguntas de respuesta abierta,
han podido expresar sus opiniones e ideas acerca de las politicas, culturas y practicas
inclusivas de sus centros educativos.

e FElindice de participacion ha variado de unos centros a otros, siendo el centro 3 el que
mas participantes ha tenido, con un 100% de las trabajadoras y un 75,8% de las familias;
el siguiente con mas participantes ha sido el centro 1, con una participacién de un 61,5%
de las trabajadoras y un 81,8% de las familias; y, por ultimo, encontramos una
representacion muy bajita del centro 2, ya que solo han participado el 42,9% de las
trabajadoras y el 37,8% de las familias.

e Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de esta informacion, en general, los datos
registrados en los cuestionarios de las familias y trabajadoras han sido muy favorables,
corroborando que en los tres centros el grado de inclusividad es alto y que existen pocas
barreras que limiten el desarrollo de esta, aunque hallamos algunos indicadores cuyos

resultados podrian mejorarse.
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Objetivo 2°. Ildentificar y describir las principales barreras a la inclusion detectadas en

cada uno de los tres centros educativos de nuestra muestra.

Se ha conseguido este objetivo, sintetizando a continuacion cuales son las principales

barreras detectadas o aspectos que deberian mejorarse en cada una de las dimensiones o ejes de

mejora de los centros educativos, segin Booth et al. (2007):
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Con relacion a la Dimension A: la creacion de culturas inclusivas. Por una parte, los
tres centros coinciden en que los aspectos que deberian mejorarse son la apertura de la
escuela a la comunidad, principalmente; la implicacion de los grupos locales en el
centro y la relacion entre la escuela y las familias, mejorando la comunicacion y
colaboracion entre ambos. Por otra parte, en el centro 1 consideran que deberia
mejorarse la relacion entre los compafieros/as, aspecto necesario si se quiere crear un
entorno que acepta, colabora y en el que todas las personas son valiosas.

Con relacion a la Dimension B: la creacion de politicas inclusivas. Los tres centros
coinciden en que deberia mejorarse la atencion a la diversidad, incrementando la
formacion del profesorado en relacion con este tema, ya que, aunque la mayoria de las
trabajadoras encuestadas tienen entre 10 y 20 afos de experiencia, tan solo el 29,4% de
estas ha realizado algtn curso especifico relacionado con la educacion inclusiva que les
ayude a responder mejor a la diversidad de los nifios y nifias de sus respectivos centros.
Por otra parte, en el centro 2 consideran que deberia mejorarse la adaptacion del
alumnado y profesorado de nueva incorporacion; y, en el centro 3, la adaptacion del
alumnado, el patio y la dieta, ya que se considera que deberia reducirse el consumo de
azucares de esta. Tan solo con profesionales formados en este &mbito y con actuaciones
que aumenten la capacidad del centro para responder a la diversidad, se podra conseguir
totalmente el cambio inclusivo en estos tres centros.

Por ultimo, con relaciéon a la Dimension C: el desarrollo de practicas inclusivas. En el
centro 1 se considera que deberian mejorarse todas las actividades relacionadas con la
comprension de las diferencias entre las personas y la utilizacioén de estas como recurso
de apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion; sin embargo, en el centro 2 opinan
que estos aspectos deberian mejorarse solo en el aula Montessori, junto con el desarrollo
de la comunicacion y la participacion. Por tltimo, en el centro 3 no hay ningun aspecto

significativo de mejora.
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Objetivo 3°. Observar, registrar, sintetizar y exponer de manera justificada la relacion

entre las prdcticas del aula Montessori y determinados principios inclusivos.

Hemos alcanzado este objetivo, exponiéndose a continuacion las conclusiones
derivadas del andlisis de la Dimension C de los cuestionarios y de la informacion registrada en
el Diario de Observaciones durante el reconocimiento del investigador principal en las aulas

Montessori:

e Conclusiones extraidas de los cuestionarios: Respecto a los cuestionarios
cumplimentados por las familias, los resultados son muy favorables, no encontrando
ningun indicador que suponga una barrera a los principios inclusivos; sin embargo, las
trabajadoras del centro 1 no estan totalmente de acuerdo en que las actividades de las
aulas Montessori sirvan para comprender mejor las diferencias, utilizando estas como
recurso de apoyo al juego el aprendizaje y la participacion; y las del centro 2 no solo
coinciden en este hecho, sino que consideran que en las aulas Montessori no se fomenta
la participacion ni la comunicacion.

e Conclusiones extraidas del diario de campo: Tras analizar esta informacion, se observa
que faltan datos para responder al 33,3% de los indicadores, pero que el 66,6% restante
ha obtenido una respuesta afirmativa, no encontrando ningn indicador que obstaculice

el desarrollo de practicas inclusivas.

Por tanto, podemos concluir que, aunque seria necesario observar durante mas tiempo
estas aulas y profundizar en los motivos de las respuestas de las trabajadoras de los centros 2 y

3, las practicas que se realizan en las aulas Montessori si que son inclusivas.

Objetivo 4: Revisar y analizar los datos identificativos de la muestra participante y
determinar su influencia en el desarrollo de culturas, politicas y prdacticas inclusivas, teniendo

en cuenta los datos recogidos en la justificacion tedrica de esta investigacion.

Hemos cumplido este objetivo, obteniendo como resultado, tal y como aparece en el
apartado de analisis de resultados cuantitativos, que hay un aspecto del cuestionario de las
trabajadoras que si que influye directamente en el desarrollo de practicas inclusivas, y es el
hecho que tan solo el 29,4% de estas haya realizado algun curso relacionado con la educacion

inclusiva.
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Tal y como afirman diferentes autores (Barrio de la Puente, 2009; Polo y Aparicio;
Molina y Holland, 2010), la formacién del profesorado es uno de los factores esenciales para
tener una actitud positiva hacia la inclusion y poder vivir experiencias realmente inclusivas en
los centros educativos, siendo la falta de formacién un impedimento para llevar a cabo su labor
educativa de forma adecuada y una de las causas que lleva a actitudes negativas o ambivalentes
con respecto a la inclusion. Sin embargo, este resultado no es aislado, ya que coincide con el
obtenido en la investigacion realizada por Sucuoglu et al. (2013). En esta, tan solo el 23% del
profesorado de educacion infantil que formaba parte de la investigacion habia participado en
algun seminario o conferencia relacionado con la educacion inclusiva.

Por tanto, para que en estos centros la educacion inclusiva sea una realidad, se debe
comenzar solucionando la falta de formacion que tienen las trabajadoras mediante la oferta de
cursos, talleres o seminarios que les proporcionen herramientas con las que puedan responder
adecuadamente a la gran diversidad de personalidades, capacidades intelectuales, habilidades
fisicas, formas de aprender, ritmos, intereses, necesidades, etc. de los nifios y nifias de sus
respectivos centros educativos. Porque, tal y como explica Gonzélez Gil (2019), los bajos
indices de formacién del profesorado pueden dar lugar a comportamientos de rechazo, que se
traducen en escasas estrategias de ensefanza-aprendizaje y en bajas expectativas sobre el

alumnado.

7.2. CONSECUCION DEL OBJETIVO GENERAL:
Tal y como expusimos cuando enunciamos los objetivos al comienzo de este trabajo,
los objetivos especificos identifican las acciones que se van a realizar para la consecucion del
objetivo general, que es la meta principal de toda investigacion. En este caso, el objetivo general

0 meta a alcanzar era:

Realizar una propuesta individualizada de plan de mejora de los niveles de inclusion
en tres centros de primer ciclo de educacion infantil de Valencia capital, a partir del analisis
de las barreras detectadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa, y

determinar si las prdcticas que se realizan en sus aulas Montessori son inclusivas.

Objetivo que hemos conseguido ya que, por un lado, hemos creado propuestas
individualizadas de planes de mejora de los niveles de inclusion para los tres centros de nuestra
muestra; y, por otra parte, la informacion recogida nos ha permitido demostrar que las practicas

que se realizan en sus aulas Montessori son inclusivas.
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7.3. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Al comienzo de este trabajo formulamos una serie de preguntas que considerabamos

que era importante poder responder al finalizar la investigacion. Estas, guardaban relacion con

tres aspectos que aparecen en los objetivos especificos: las aulas Montessori, las barreras a la

inclusion y los datos personales. A estas alturas de la investigacion, consideramos que ya hemos

respondido a todas las preguntas; no obstante, a continuacioén, vamos a detallar, divididas por

tematicas, las preguntas y sus respectivas respuestas:

7.3.1 En relacion con las barreras a la inclusion:

o ;Cudles son las principales barreras detectadas relacionadas con las politicas,

culturas y practicas inclusivas en los diferentes centros?

*

En el centro 1: La falta de implicacion de las instituciones de la localidad
en el centro, la falta de una adecuada comunicacion familia-escuela, la falta
de formacion del profesorado en materia de inclusion y la falta de
compafierismo.

En el centro 2: La falta de implicacion de las instituciones de la localidad
en el centro, la falta de una adecuada colaboracion familia-escuela, la falta
de formacion del profesorado en materia de inclusion, y la falta de una
adecuada adaptacion de los profesionales de nueva incorporacion y del
alumnado.

En el centro 3: La falta de implicacion de las instituciones de la localidad
en el centro, la falta de una adecuada colaboracion familia-escuela, la falta
de formaciéon del profesorado en materia de inclusion, la falta de una
adecuada adaptacion del alumnado, la falta de un patio y una dieta que se

adapte a las necesidades de todo el alumnado.

o ;Coinciden en los tres centros estas barreras?

Las barreras que coinciden en los tres centros son:

* La falta de implicacion de las instituciones de la localidad.
* La falta de formacion del profesorado en materia de inclusion.
* La falta de colaboracion o comunicacion adecuada entre las familias y la

escuela.
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e /Ha habido un alto indice de participacion por parte de las familias y los

trabajadores de los centros educativos?

El indice de participacion ha variado de unos centros a otros, siendo el centro 3 el
que mas participantes ha tenido, con un 100% de las trabajadoras y un 75,8% de
las familias; el siguiente con mas participantes ha sido el centro 1, con una
participacion de un 61,5% de las trabajadoras y un 81,8% de las familias; y, por
ultimo, encontramos una representacion muy escasa del centro 2, participando tan
solo el 42,9% de las trabajadoras y el 37,8% de las familias.

¢ Coincide la opinion de los trabajadores con la de las familias respecto a las
principales barreras para la inclusion y los aspectos a mejorar?

Coinciden en la falta de implicacion en el centro de las entidades de la localidad
JHemos conseguido crear una propuesta de plan de mejora en los niveles de
inclusion individualizada para cada uno de los centros participantes?

Si

¢ Coinciden las diferentes propuestas de planes de mejora?

Aunque ninguna de las propuestas es idéntica, encontramos tres areas de mejora
que coinciden: la apertura de la escuela a la comunidad, especialmente la
implicacion de los grupos locales en el centro; la relacion familia-escuela,
especificamente la colaboracion y comunicaciéon entre ambos contextos; y la
atencion a la diversidad, concretamente la formacion del profesorado en materia de

inclusion educativa.

7.3.2. En relacion con las aulas Montessori:
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e /Las actividades de las aulas Montessori son inclusivas?

Si

¢Las aulas Montessori mejoran las prdcticas inclusivas de los centros?

Los indicadores relacionados con el desarrollo de practicas inclusivas en los centros
educativos han obtenido muy buenas puntuaciones, por lo que las actividades del
aula Montessori posibilitan que en los centros se realice un mayor nimero de

practicas inclusivas, es decir, mejora la cantidad.
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o Coinciden las opiniones de los trabajadores de los tres centros respecto al
aula Montessori?
No. Las trabajadoras del centro 1, no estan totalmente de acuerdo en que las
actividades de las aulas Montessori sirvan para comprender mejor las
diferencias, utilizando estas como recurso de apoyo al juego el aprendizaje y
la participacion; las del centro 2, no solo coinciden en este hecho, sino que
también consideran que en las aulas Montessori no se fomenta la
participacion ni la comunicacion; sin embargo, las trabajadoras del centro 3
han puntuado favorablemente todas las actividades realizadas en el aula
Montessori.

e ;Las observaciones del investigador principal coinciden con las respuestas
de los trabajadores del centro respecto al aula Montessori?
En general, las observaciones del investigador principal coinciden con la
opinién de las trabajadoras del centro 1, ya que, por una parte, considera que
falta informacion para poder afirmar que las actividades del aula Montessori
sirven para comprender mejor las diferencias entre las personas, lo cual
concuerda con la baja puntuacion en este indicador por parte de las
trabajadoras de los centros 1 y 2. Pero, por otra parte, sus observaciones
valoran muy favorablemente las practicas que se realizan en las aulas
Montessori, no destacando ningin otro aspecto que pudiese suponer una
barrera para el desarrollo de practicas inclusivas, lo que coincide con la
opinién de las trabajadoras de los centros 1 y 3.

7.3.3. En relacion con los datos personales:

o ;La informacion relacionada con los datos personales nos aporta
informacion relevante?
Nos aporta informacién variada, a excepcion del dato relacionado con la
realizacion de algln curso de educacion inclusiva, que nos aporta informacion
relevante para el desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas en
estos tres centros.

o Coincide esta informacion con la obtenida en estudios previos?
La informacion que coincide con estudios previos es:

* El alto porcentaje de mujeres que trabajan en la etapa de educacion
infantil.
* La falta de formacion en materia de inclusion de los/las trabajadores

en los centros educativos
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* La mayor participacion de las mujeres en el cuestionario para las familias
que coincide con la informacién obtenida en estudios previos sobre la
mayor involucracion e implicacion de las madres en las actividades y tareas

escolares de sus hijos/as.

7.4. LIMITACIONES, APORTACIONES Y FUTURAS LINEAS DE
INVESTIGACION
En este ultimo apartado, en primer lugar, se van a enumerar las limitaciones que
hemos encontrado durante la realizacion de esta investigacion. Vamos a ir explicandolas
sin orden de prevalencia y dejando constancia de que las conclusiones expresadas
anteriormente quedan condicionadas, en cierta medida, por las limitaciones que a

continuacion se muestran:

o Para el desarrollo de este trabajo se han seleccionado los tres unicos centros de
primer ciclo de educacion infantil de Valencia capital, que en el curso escolar
2021-2022 tenian entre sus instalaciones un aula Montessori disefiada
siguiendo los principios de la Asociacion Montessori Internacional. Por tanto,
el tamafo de la muestra es muy pequeno, lo que significa que los hallazgos

podrian no ser generalizables.

o Las percepciones de los miembros de la comunidad educativa pueden variar en
funcién del momento en que son consultados. En este caso, se debe tener en
cuenta que el trabajo de campo se realizé durante el curso escolar 2021-2022,
cuando todavia existian determinadas restricciones a causa de la pandemia de
COVID-19, por lo que seria interesante realizar este tipo de estudios
periddicamente para analizar su evolucion, registrando las variaciones en las

percepciones de los miembros de la comunidad educativa.

o Esta investigacion tiene un alcance limitado, ya que es un estudio piloto cuyo
objetivo general consiste en realizar una propuesta, para cada uno de los
centros educativos de la muestra, de plan de mejora de los niveles de inclusion,
actuando directamente sobre las barreras detectadas. Esta propuesta debe ser
consensuada, aceptada y puesta en marcha en una investigacion posterior; por
tanto, hasta que no se realice esta, no sabremos con certeza si los planes

propuestos ayudan a superar las barreras resefiadas.
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o Aunque se realizaron reuniones previas presenciales con los profesionales de
cada centro educativo para explicarles la importancia de esta investigacion y
de la cumplimentacion del cuestionario, encontramos en uno de los tres centros
educativos una participacion por debajo del 50%, tanto de las trabajadoras
como de las familias. Quizas, la causa de la escasa participacion sea que, por
falta de tiempo, este centro fue el inico en el que no se realizé una reunién con
todo el equipo educativo coordinada por la direccion académica, sino que esta
se realizd6 solo con parte del profesorado. Por tanto, recomendamos en
proximas investigaciones este tipo de reuniones presenciales con la
colaboracion y el apoyo de la direccion, ya que una transformacion educativa
solo es posible si los equipos directivos contribuyen a dinamizar, apoyar y

animar (Bolivar, 2010).

J Dada la naturaleza estructurada del cuestionario para las familias y los
profesionales de los centros educativos, la capacidad analizar en profundidad
las respuestas individuales es limitada. Esto significa que es probable que no
comprendamos en su totalidad el contexto o el razonamiento que hay detrés de
las respuestas, lo que puede limitar la profundidad de nuestros resultados. No
obstante, la inclusiéon en estos cuestionarios de dos preguntas abiertas ha
posibilitado que algunas de las respuestas de la parte cuantitativa fueran

explicadas.

. Por ultimo, con relacion a la observacion del aula Montessori, encontramos
dos limitaciones importantes a sefialar. La primera de ellas estd relacionada
con el registro de datos y la interpretacion de estos, aspectos que realiza
unicamente el investigador principal, lo que aumenta la posibilidad de que
hayan sido influidos por las perspectivas y opiniones de este. Este sesgo
investigador, inherente a cualquier observacion realizada por una sola persona,
se ha tratado de minimizar contrastando los datos registrados con la
informacion recopilada sobre este tema mediante métodos cuantitativos. No
obstante, es importante ser conscientes de que existe la posibilidad de que las

conclusiones relacionadas con las aulas Montessori hayan sido influidas por
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este sesgo investigador. Y, por otra parte, otra limitaciéon destacable es la
restriccion temporal, ya que, si el tiempo de observacion hubiese sido mayor,
posiblemente se hubiesen contestado una mayor cantidad de indicadores, lo

que seguramente hubiese influido en las conclusiones.

En segundo lugar, con relacion a las aportaciones de esta investigacion, el
desarrollo de este estudio viene a clarificar las principales barreras a la inclusion en tres
centros de educacion de primer ciclo de educacion infantil, con el fin de promover
actuaciones que ayuden a minimizarlas. Para ello, se ha utilizado una herramienta de
facil acceso para los centros y que tienen en cuenta la opinion de todos los miembros de
la comunidad educativa. Por tanto, teniendo en cuenta que la educacion inclusiva es uno
de los principios fundamentales que rigen nuestro actual sistema educativo,
consideramos esencial realizar este tipo de estudios periddicamente, ya que sirve como
agenda para la planificacion de actuaciones que posibiliten la mejora de las culturas,
politicas y practicas inclusivas en cualquier centro escolar.

En tercer y Gltimo lugar, con relacion a las lineas futuras de investigacion, nos
gustaria comenzar resaltando la necesidad de continuar realizando este tipo de estudios
en cualquier centro de educacion infantil de Valencia, ya que la deteccion de barreras
para la inclusion y la planificacion de actuaciones para reducirlas es el primer paso para
el desarrollo de una educacién realmente inclusiva. Por otra parte, como hemos
mencionado anteriormente, esta investigacion es un estudio piloto o exploratorio, previo
a una investigacion posterior que conlleva la puesta en marcha de las actuaciones
propuestas y la evaluacion de los resultados. Por tanto, esta seria una linea futura de
investigacion que conllevaria: la aprobacion de estos planes por parte de los centros
educativos; la eleccion de las actuaciones especificas que se van a llevar a cabo; una
programacion de estas que incluyese objetivos, contenidos, metodologia, materiales y
temporalizacion; determinar como informar e implicar a la comunidad educativa y, por

ultimo, coémo y cuando evaluar la consecucion de los objetivos.
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ANEXO 1

A.1.1 CUESTIONARIOS PARA LAS FAMILIAS
¢EN QUE MEDIDA LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBEN SU CENTRO?

(Por favor marque una respuesta para cada enunciado)
A. Totalmente de acuerdo B. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

C. Desacuerdo D. Necesito mas informacion

1. Todo el mundo se siente bienvenido la primera vez que llega a este centro
2. Existe una atmdsfera de alegria en el centro

3. Recibi excelente informacidn sobre este centro antes de que mi hijo/a
empezara

4. Cualquier nifio/a de la localidad, independientemente de su
procedencia o discapacidad, es bienvenido en el centro

5. El centro es accesible para todos los nifios/as y adultos, incluyendo
aquellos con discapacidad

6. Las instituciones de la localidad estan implicadas en el centro

7. De entre todos los centros de la localidad, yo queria que mi hijo/a
asistiera a éste.

8. Los profesionales y los nifios se tratan unos a otros con respeto

9. Los profesionales piensan que todos los nifios/as son igualmente
importantes

10. Los profesionales ayudan a los nifios a llevarse bien entre ellos
11. Mi hijo/a esta haciendo amigos en el centro

12. Mi hijo/a convive en el centro con nifios/as y adultos de procedencia
variada

13. A mi hijo/a le gusta venir al centro

14. Mi hijo/a se siente seguro en el centro

15. Existen pautas de alimentacidn saludables

16. Los profesionales tratan a los padres/cuidadores como iguales

17. Los profesionales tienen una percepcién positiva de los padres / cuidadores
independientemente de que colaboren o no en las actividades

18. Si estoy preocupado sobre mi(s) hijo/a(s) sé con quién puedo hablar

19. Si hablo con los profesionales sobre algo que me preocupa, sé que
me tomaran en serio.

20. Me mantienen informado sobre lo que ocurre en el centro

21. Los profesionales preguntan su opinion a los padres/cuidadores
antes de hacer cambios
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22. Los profesionales estdn interesados en conocer lo que sé sobre mis
hijos/as

23. Me dan la oportunidad de discutir sobre el mejor modo de apoyar a
mis(s) hijos/as en el centro y en casa

24. Los profesionales y otros nifios/as ayudan a los nifios/as nuevos a
sentirse como en casa

25. Los profesionales ayudan a los padres/cuidadores a familiarizarse con
el centro

26. Los profesionales preparan adecuadamente a los nifios/as para pasar
a otros centros

27. Cuando los nifios/as no asisten a clase los profesionales se interesan
por conocer las razones

28. Los profesionales ayudan a los nifios/as y a sus padres/cuidadores si
tienen dificultades para asistir con regularidad

29. Los profesionales trabajan duro para ayudar a los nifios/as a superar
las dificultades

30. Los profesionales trabajan duro para evitar que un nifio/a tenga que
dejar el centro

31. El bullying es poco frecuente
32. Los profesionales trabajan bien juntos
33. Existen muchas actividades que interesan a mi hijo/a

34. Los nifios/as aprenden sobre semejanzas y diferencias entre
personas y modos de vida.

35. La variedad de idiomas hablados en el centro beneficia a todos los
nifios/as

36. Los profesionales asocian las actividades en el centro con las vidas de
los nifios/as en sus casas

37. Los profesionales se aseguran de que todos los nifios/as participen
en las actividades

38. Los profesionales pasan suficiente tiempo jugando, hablando y
trabajando con los nifios/as

39. Se anima a los nifios/as a realizar elecciones en sus juegos y
aprendizaje

40. Los nifios/as colaboran en el juego y el aprendizaje
41. El centro esta limpio y ordenado

42. El centro esta organizado adecuadamente para apoyar el juego y el
aprendizaje

43. Los nifios pueden jugar tanto fuera como dentro del centro
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¢QUE TE GUSTARIA CAMBIAR EN EL CENTRO?

5.

¢QUE OTROS COMENTARIOS TE GUSTARIA REALIZAR ACERCA DEL CENTRO?
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A.1.2. CUESTIONARIO PARA LOS TRABAJADORES
¢EN QUE MEDIDA LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBEN SU CENTRO?

(Por favor marque una respuesta para cada enunciado)
A. Totalmente de acuerdo B. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

C. Desacuerdo D. Necesito mas informacion

DIMENSION A. Creacién de culturas inclusivas

A.1 CONSTRUIR COMUNIDAD
A.1.1 Todo el mundo se siente bienvenido
A.1.2 Los nifos se ayudan unos a otros
A.1.3 Los profesionales trabajan bien juntos
A.1.4 Los profesionales y los nifios se tratan con respeto unos a otros
A.1.5 Los profesionales y los padres/cuidadores colaboran

A.1.6 Los profesionales relacionan lo que sucede en el centro con
las vivencias de los nifios en el hogar

A.1.7 Los profesionales y el consejo escolar trabajan bien juntos.
A.1.8 Todos los grupos locales estan implicados en el centro

A.2 ESTABLECER VALORES INCLUSIVOS
A.2.1 En el centro, todos comparten el compromiso con la inclusion
A.2.2 Las expectativas son elevadas para todos los nifios
A.2.3 Todos los nifos son tratados por igual
A.2.4 El centro ayuda a los nifios a sentirse bien consigo mismos

A.2.5 El centro ayuda a los padres/cuidadores a sentirse bien
consigo mismos

DIMENSION B: Creacion de politicas inclusivas
B.1 MEJORAR EL CENTRO PARA TODOS

B.1.1 Se da un trato justo a los profesionales en relacién con las
oportunidades de empleo y promocién

B.1.2 Todos los profesionales nuevos reciben ayuda para la
adaptacion inicial

B.1.3 Se anima a que todos los nifios de la zona formen parte del
centro

B.1.4 El centro es fisicamente accesible para todas las personas
B.1.5 Se ayuda a todos los nifios en su adaptacidn inicial

B.1.6 Los profesionales preparan adecuadamente a los nifios/as
para pasar a otros centros
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B.2 ORGANIZAR APOYOS PARA LA DIVERSIDAD
B.2.1 Todos los apoyos estan coordinados

B.2.2 Las actividades de formacién continua ayudan a los
profesionales a responder a la diversidad de los nifos

B.2.3 La politica de “necesidades educativas especiales” es inclusiva.

B.2.4 La normativa vigente sobre necesidades educativas
especiales se utiliza para reducir las barreras para el juego,
aprendizaje y participacidn de todos los nifios/as.

B.2.5 El apoyo para aquellos cuya lengua materna es diferente al
castellano beneficia a todos los nifios/as.

B.2.6 Las normas de conducta hacen que el centro funcione mejor.

B.2.7 Existen pocas presiones para excluir a los nifios considerados
disruptivos.

B.2.8 Existen pocas barreras para la asistencia
B 2.9 Se intenta eliminar el bullying (acoso escolar)
DIMENSION C: desarrollo de practicas inclusivas
C.1 ORGANIZAR EL JUEGO Y EL APRENDIZAIJE

C.1.1a Las actividades se planifican teniendo en cuenta a todos los
alumnos/as

C.1.1b Las actividades del aula Montessori se planifican teniendo
en cuenta a todos los alumnos

C.1.2a Las actividades fomentan la comunicacion entre todos los nifios

C.1.2b Las actividades del aula Montessori fomentan la
comunicacidn entre todos los nifios

C.1.3a Las actividades fomentan la participacién de todos los nifios

C.1.3b Las actividades del aula Montessori fomentan la
participacién de todos los nifios

C.1.4a Las actividades sirven para comprender mejor las
diferencias entre las personas

C.1.4b Las actividades del aula Montessori sirven para comprender
mejor las diferencias entre las personas

C.1.5a Las actividades evitan los estereotipos
C.1.5b Las actividades del aula Montessori evitan los estereotipos

C.1.6a Se implica activamente a los nifos en el juego y el
aprendizaje

C.1.6b En el aula Montessori se implica activamente a los nifios en
el juego y el aprendizaje

C.1.7a Los nifios cooperan en el juego y el aprendizaje
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C.1.7b En el aula Montessori los nifios cooperan en el juego y el
aprendizaje

C.1.8a Las evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios

C.1.8b Las evaluaciones del aula Montessori fomentan los logros
de todos los nifios

C.1.9a Los profesionales fomentan una atmdsfera tranquila basada
en el respeto

C.1.9b Los profesionales en el aula Montessori fomentan una
atmdsfera tranquila basada en el respeto

C.1.10a Los profesionales planifican, revisan y se implican en las
actividades de forma colaborativa

C.1.10b Los profesionales planifican, revisan y se implican en las
actividades del aula Montessori de forma colaborativa

C.1.11 Los profesores de apoyo/ayudantes apoyan el juego, el
aprendizaje y la participacion de todos los niinos

C.1.12 Todos los nifios participan cuando hay actividades
especiales en el centro

C.2 MOVILIZACION DE RECURSOS

C.2.1 El centro esta organizado para fomentar el juego, el
aprendizaje y la participaciéon

C.2.2 Los recursos se distribuyen de un modo justo

C.2.3 Se utilizan las diferencias entre los ninos como recurso de
apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion

C.2.4 Se utiliza plenamente la experiencia de los profesionales

C.2.5 Los profesionales elaboran recursos compartidos para
apoyar el juego, el aprendizaje y la participacién.

C.2.6 Se conocen y utilizan los recursos del entorno
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¢QUE TE GUSTARIA CAMBIAR DE TU CENTRO?

¢OTROS COMENTARIOS QUE TE GUSTARIA HACER?
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A.1.3. TABLA DE PRIORIDADES PARA LA MEJORA
HOJA RESUMEN PARA LA PLANIFICACION: PRIORIDADES PARA LA MEJORA

Por favor, sefale entre las siguientes opciones la que refleje su vinculacién con el centro
Docente L] Auxiliar ]
Equipo directivo [ | Personal no docente ]

Por favor, escriba bajo cada encabezado y basandose en sus respuestas del cuestionario sus
prioridades para la mejora del centro. Es decir, aquellos aspectos que considera que son los mas
importantes para mejorar o cambiar de cada dimension (culturas, politicas y practicas inclusivas). Si
considera que no hay ningtin aspecto que mejorar dentro de uno de los apartados de una dimension
o de la dimension entera, puede dejarlo en blanco.

DIMENSION A: CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS

Construir comunidad Establecer valores inclusivos

DIMENSION B: CREACION DE POLITICAS INCLUSIVAS

Crear un centro para todos Organizar los apoyos para la diversidad

DIMENSION C: DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS

Organizar el juego y el aprendizaje Movilizacion de recursos
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A.2.2. REVISION DRA. ANA DE CASTRO CALVO
I. En relacion con la primera parte que contiene los datos de identificacion de los
participantes.

A. Cuestionario para las familias

Me parece bien.

B. Cuestionario para los trabajadores

Me parece correcto

I1. En relacion con la segunda parte que contiene preguntas relacionadas con las
culturas, politicas y practicas inclusivas del centro educativo.
A. Cuestionario para las familias
En la pregunta 2, en lugar de “atmodsfera de alegria”, yo pondria “clima amable”.
En la pregunta 23, en lugar de “discutir”, yo pondria “debatir”
B. Cuestionario para los trabajadores

Esté bien

I1I. En relacion con la hoja resumen para la planificacion, del cuestionario para
los trabajadores del centro educativo

Bien para complementar la informacion.

Firma: Ana de Castro Calvo

Valencia a 24 de enero de 2022

Revision realizada por la Dra. Ana de Castro Calvo

Coordinadora de Modelo Educativo de Florida Universitaria
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ANEXO 3
Muestra del Diario de observaciones
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ANEXO 4
A.4.1. CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

CUESTIONARIO DE INCLUSION PARA FAMILIAS DEL CENTRO ESCOLAR

Este cuestionario ha sido extraido de la versién en castellano del /ndice para la inclusion en
educacion infantil, de Booth, Ainscow y Kingston (2007). Con la informacion obtenida
pretendemos, por una parte, elaborar y poner en marcha un plan de mejora en los niveles de
inclusion del centro educativo; analizar el nivel de inclusividad de las actividades que se
realizan en el aula Montessori; y, por ultimo, determinar si algunos factores personales
influyen en las ideas y actitudes hacia la inclusidn.

El cuestionario es andnimo, con lo cual garantizamos que los datos recogidos en este no
estaran ligados a su nombre. Le rogamos la maxima sinceridad en todas las respuestas.
Agradecemos de antemano su colaboracién.

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Sexo

(1) Hombre :] (2) Mujer :]

2. Edad
(1)Menosde21 [ | (2) 21-30 [ ]
(3) 30-40 [ ] (4) masdedo [ |

3. Nivel de estudios

(1) Sin estudios/estudios primarios [ | (2) Bachiller/Formacién profesional ]

(3) Universitarios/Formacién profesional superior [ | (4) Otros......coeveeesseeesnnnns [ ]

4. ¢Tienes algun familiar con discapacidad?

(1) Si ] (2) No [ 1]

EN caso afirmativo, CURAIY ...t ccecrce st st ceeesnae e sessaseseeensssass e snssasassasnnssnnases

5. Numero de hijos/as [ | Edad [ |

¢Han ido a la misma escuela infantil?

(1) Si ] (2) No ]
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A.4.2. CUESTIONARIO PARA LOS TRABAJADORES

CUESTIONARIO DE INCLUSION PARA TRABAJADORES DEL CENTRO ESCOLAR
Este cuestionario ha sido extraido de la versién en castellano del /ndice para la inclusién en
educacion infantil, de Booth, Ainscow y Kingston (2007). Con la informacion obtenida
pretendemos, por una parte, elaborar y poner en marcha un plan de mejora en los niveles de
inclusion del centro educativo; analizar el nivel de inclusividad de las actividades que se
realizan en el aula Montessoriy, por ultimo, determinar si algunos factores personales influyen
en las ideas y actitudes hacia la inclusion.
El cuestionario es andénimo, con lo cual garantizamos que los datos obtenidos no estaran
ligados a su nombre. Rogamos la maxima sinceridad en todas las respuestas.

Agradecemos de antemano su colaboracién.

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Sexo
(2) Hombre :] (2) Mujer :]
2. Edad
(2)Menosde21 [ | (2) 21-30 [ ]
(3) 30-40 [ ] (4) mas de 40

3. Cargo en la empresa

(1) Profesor/a [ 1] (2) Auxiliar [ 1]
(3) Equipo directivo [ ] (4)otros [ ]
4. Nivel de estudios

(1) Ciclo formativo de grado superior [ | (2) Grado [ ]
(3) Licenciatura [ ] (4) Otros.....cccoeeeeeeerereenencns

5. Aihos de experiencia

(1) Menos de 5 afios [ ] (2)De5a10afios [ ]
(3) De 10 a 20 afios [ 1] (4) Mas de 20 afios [ ]

6. é¢Has realizado algtin curso relacionado con la educacidn inclusiva?

(1) si ] (2) No ]
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ANEXO 5
A.5.1. HOJA DE INFORMACION A LAS FAMILIAS

HOJA DE INFORMACION AL PARTICIPANTE

Estimada/o participante,

La Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion de la Universidad Catolica
de Valencia “San Vicente Martir” (UCV) le ofrece la oportunidad de participar en un
estudio de investigacion sobre la inclusion educativa en educacion infantil. Con este
documento pretendemos informarle de las caracteristicas del estudio, para que usted
pueda decidir si desea participar en la investigacion. La participacion en esta
investigacion es voluntaria, gratuita, andnima (los datos recogidos en los cuestionarios
no estaran ligados a su nombre) y usted puede abandonar el estudio en cualquier

momento, por la razén que usted considere, incluso sin causa justificada.

Titulo del estudio: “Un plan de mejora en los centros de educacion infantil: aulas

Montessori e inclusion”.

Promotor: Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”.

Codigo del promotor: UCV/2020-2021/140

Nombre y apellidos del investigador/res Principal/es: Raquel Andrés Martinez
Estipulaciones personas que puedan sufrir dafios: Ninguna; este estudio no supone

ningun riesgo para los participantes.

Caracteristicas y pruebas del estudio. El objetivo de este estudio es crear, a
través de las opiniones de los diferentes miembros del centro educativo y las familias,
un plan de mejora de los niveles de inclusion del centro. Mediante un cuestionario
extraido de la version en castellano del /ndice para la inclusion en educacién infantil,
de Booth, Ainscow y Kingston (2007), se recogeran las diferentes opiniones y
prioridades de mejora en los dmbitos de cultura, politica y practicas educativas del
centro. Junto a este cuestionario encontraréis el documento de “Consentimiento
informado”, el cual deberéis firmar para poder participar en esta investigacion. Tras el
analisis de las respuestas, se elaborara un plan de mejora del grado de inclusion del
centro a nivel de cultura, politica y practicas educativas. Por otra parte, también se
analizard el grado de inclusion de las actividades que se realizan en el aula Montessori

mediante los cuestionarios y la observacion del aula y, por ultimo, gracias a la
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informacion del apartado datos personales (edad, nivel de estudios, sexo y experiencia
profesional), se valorara, en qué medida estos factores pueden influir en las opiniones y

actitudes ante la inclusion.

Su participacion implicard la cumplimentacion y entrega del consentimiento

informado y del cuestionario sobre inclusion.

Lugar de cumplimentacién de los cuestionarios. El participante puede elegir
el lugar que prefiera para cumplimentarlo. Desde el momento de la entrega del sobre
con la documentacion, se le dard un plazo maximo de 5 dias para su cumplimentacion y
entrega al maestro/a de su hijo/a. Se recomienda contestar los items solo/a y no
consensuar respuestas para que refleje su percepcion personal lo mejor posible. Ante
cualquier duda, le rogamos se ponga en contacto con el investigador principal: Raquel
Andrés Martinez, al correo electronico: raquel.andres@mail.ucv.es o al nimero

telefonico: 615944551

Beneficios: Los datos obtenidos en este estudio permitirdn determinar en que
medida el “indice para la inclusién” es una buena herramienta para mejorar el grado de
inclusion de los centros de educacion infantil; si las actividades realizadas en el aula
Montessori favorecen las practicas inclusivas y si algunos rasgos personales influyen en

las opiniones y actitudes hacia la inclusion.

Ademas, si lo desea, recibird informacién sobre la importancia de la educacion

inclusiva y le informaremos de los resultados obtenidos al finalizar la investigacion.
Riesgos: No existen riesgos asociados con la participacion en esta investigacion.

Proteccion de datos: Se guardara total confidencialidad con la informacion
aportada en los cuestionarios, que son anénimos, de acuerdo con lo que marca la Ley
Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Los datos personales provistos por los participantes
y los resultados de las pruebas seran incluidos en un fichero con acceso restringido,
siendo el personal investigador de este estudio los tUnicos autorizados. Toda la
informacion de cardcter personal recogida no serd cedida a terceros ni utilizada con

ningun otro fin.
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A.5.2. HOJA DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES/AS
HOJA DE INFORMACION AL PARTICIPANTE

Estimada/o participante,

La Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion de la Universidad Catélica
de Valencia “San Vicente Martir” (UCV) le ofrece la oportunidad de participar en un
estudio de investigacion sobre la inclusion educativa en educacion infantil. Con este
documento pretendemos informarle de las caracteristicas del estudio, para que usted
pueda decidir si desea participar en la investigacion. La participacion en esta
investigacion es voluntaria, gratuita, andnima (los datos recogidos en los cuestionarios
no estaran ligados a su nombre) y usted puede abandonar el estudio en cualquier

momento, por la razén que usted considere, incluso sin causa justificada.

Titulo del estudio: “Un plan de mejora en los centros de educacion infantil: aulas

Montessori € inclusion”.

Promotor: Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”.

Codigo del promotor: UCV/2020-2021/140

Nombre y apellidos del investigador/res Principal/es: Raquel Andrés Martinez
Estipulaciones personas que puedan sufrir dafios: Ninguna; este estudio no supone

ningun riesgo para los participantes.

Caracteristicas y pruebas del estudio. El objetivo de este estudio es crear, a
través de las opiniones de los diferentes miembros del centro educativo y las familias,
un plan de mejora de los niveles de inclusion del centro. Mediante un cuestionario
extraido de la version en castellano del /ndice para la inclusion en educacién infantil,
de Booth, Ainscow y Kingston (2007), se recogeran las diferentes opiniones y
prioridades de mejora en los dmbitos de cultura, politica y practicas educativas del
centro. Junto a este cuestionario encontraréis el documento de “Consentimiento
informado”, el cual deberéis firmar para poder participar en esta investigacion. Tras el
analisis de las respuestas, se elaborara un plan de mejora del grado de inclusion del
centro a nivel de cultura, politica y practicas educativas. Por otra parte, también se
analizard el grado de inclusion de las actividades que se realizan en el aula Montessori
mediante los cuestionarios y la observacion del aula y, por ultimo, gracias a la

informacion del apartado datos personales (edad, nivel de estudios, sexo y experiencia
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profesional), se valorard, en qué medida estos factores pueden influir en las opiniones y

actitudes ante la inclusion.

Su participacion implicard la cumplimentacion y entrega del consentimiento

informado, el cuestionario sobre inclusion, y la tabla de prioridades para la mejora.

Lugar de cumplimentacién de los cuestionarios. El participante puede elegir
el lugar que prefiera para cumplimentarlo. Desde el momento de la entrega del sobre
con la documentacion, se le dara un plazo méaximo de 5 dias para su cumplimentacion y
entrega en el buzon habilitado para ello en el centro. Se recomienda contestar los items
solo/a y no consensuar respuestas para que refleje su percepcion personal lo mejor
posible. Ante cualquier duda le rogamos se ponga en contacto con el investigador
principal: Raquel Andrés Martinez, al correo electronico: raquel.andres@mail.ucv.es o

al niumero telefonico: 615944551

Beneficios: Los datos obtenidos en este estudio permitirdn determinar en que
medida el “indice para la inclusién” es una buena herramienta para mejorar el grado de
inclusion de los centros de educacion infantil; si las actividades realizadas en el aula
Montessori favorecen las practicas inclusivas y si algunos rasgos personales influyen en

las opiniones y actitudes hacia la inclusion.

Ademas, si lo desea, recibird informacién sobre la importancia de la educacion

inclusiva y le informaremos de los resultados obtenidos al finalizar la investigacion.
Riesgos: No existen riesgos asociados con la participacion en esta investigacion.

Proteccion de datos: Se guardara total confidencialidad con la informacion
aportada en los cuestionarios, que son anénimos, de acuerdo con lo que marca la Ley
Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Los datos personales provistos por los participantes
y los resultados de las pruebas seran incluidos en un fichero con acceso restringido,
siendo el personal investigador de este estudio los tUnicos autorizados. Toda la
informacion de caracter personal recogida no sera cedida a terceros, ni utilizada con

ningun otro fin.
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ANEXO 6

A.6.1. CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LA REALIZACION DEL
ESTUDIO POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES

Estimada/o participante:

La Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion de la Universidad Catdlica
de Valencia “San Vicente Martir” (UCV), le ofrece la oportunidad de participar en un
estudio de investigacion. Con este documento pretendemos informarle de las
caracteristicas del estudio, para que usted pueda decidir si desea participar en la
investigacion. La participacion en esta investigacion es voluntaria, gratuita, y andnima
(los datos recogidos en los cuestionarios no estaran ligados a su nombre), y usted puede
abandonar el estudio en cualquier momento por la razéon que usted considere, incluso

sin causa justificada.

Titulo del estudio: “Un plan de mejora en los centros de educacion infantil: aulas

Montessori e inclusion”.

Promotor: Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”.

Codigo del promotor: UCV/2020-2021/140

Nombre y apellidos del investigador/res Principal/es: Raquel Andrés Martinez
Estipulaciones personas que puedan sufrir dafios: Ninguna; este estudio no supone
ningun riesgo para los participantes.

Confidencialidad de los datos: Los datos personales provistos por los participantes y
los resultados de las pruebas seran incluidos en un fichero con acceso restringido, siendo
el personal investigador de este estudio los unicos autorizados. Toda la informacién de

caracter personal recogida no serd cedida a terceros, ni utilizada con ningtn otro fin.

Al firmar este documento de consentimiento adjunto, consiento participar en la
investigacion titulada “Un plan de mejora en los centros de educacion infantil:
aulas Montessori e inclusion”

285



Raquel Andrés Martinez

A.6.2. CONSENTIMIENTO INFORMADO (CI) PARA PARTICIPANTES:

Yo, , con DNI ,

ACEPTO participar en la investigacion denominada: Un plan de mejora en los centros

de educacion infantil: aulas Montessori e inclusion. Ademas, DECLARO que he sido

informado/a de manera adecuada de su naturaleza y fines y comprendo las posibles

implicaciones derivadas, asi como los derechos que tengo sobre mi participacion en el

estudio. Y con relacion a lo que se me ha explicado, afirmo que:

Conozco perfectamente los objetivos del trabajo y el procedimiento que se va a
realizar con la informacion obtenida.

El uso de los datos va a tener caracter meramente investigativo y en ningiin
momento se utilizaran con fines lucrativos, por lo que no pagaré ni recibiré
ninguna remuneracién econdmica por mi participacion.

Todos los datos aportados van a pasar a fichero titularidad de la Universidad
Catolica de Valencia “San Vicente Martir”, con la Uinica razon de identificar a
las personas en la labor de investigacion, pero se guardara total
confidencialidad con la informacion aportada en los cuestionarios, que son
anonimos, de acuerdo con lo que marca la Ley Organica de 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La participacion en el estudio es voluntaria y puedo negarme a participar o
salirme de ella en cualquier momento, asi como puedo pedir que se modifique
algin dato de los que he aportado, tal y como indica la ley anterior.

Puedo solicitar informacion sobre el estado de la investigacion en cualquier
momento, asi como de los datos que he aportado, conforme especifica la
misma ley citada.

Conozco el procedimiento para ejercer mis derechos respecto al tratamiento de
datos a través de solicitud escrita, acompafiada de copia de D.N.I. o

equivalente en la direccion indicada.

Firma:

Valencia,a _ de de 202
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ANEXO 7
A. 71 CENTRO 1

Consentimiento Informado (CI) para directores/as de centro:

Yo, Carmen Saura Bedrina, con DNI 18.416.858 E, ACEPTO que el centro que
dirijoparticipe en la investigacion denominada: Un plan de mejora en los centros de
educacion infantil: aulas Montessori e inclusion. Ademas, DECLARO que he sido
informado/a de manera adecuada de su naturaleza y fines y comprendo las posibles
implicaciones derivadas, asi como los derechos que tengo sobre mi participacion en el

estudio. Y con relacién a lo que se me ha explicado, afirmo que:

Conozco perfectamente los objetivos del trabajo y el procedimiento que se va a
realizar con la informacién obtenida.

e El uso de los datos va a tener caracter meramente investigativo y en ningin
momento se utilizardn con fines lucrativos, por lo que no pagaré ni recibiré
ninguna remuneraciéon econémica por mi participacion.

Todos los datos aportados van a pasar a fichero titularidad de la Universidad
Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”, con la unica razén de identificar a
las personas en la labor de investigacidn, pero se guardara total confidencialidad
con la informacién aportada en los cuestionarios, que son anénimos, de acuerdo
con lo que marca la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el estudio es voluntaria y puedo negarme a participar o
salirme de ella en cualquier momento, asi como puedo pedir que se modifique
alguin dato de los que he aportado, tal y como indica la ley anterior.

Puedo solicitar informacién sobre el estado de la investigacion en cualquier
momento, asi como de los datos que he aportado, conforme especifica la misma
ley citada.

Conozco el procedimiento para ejercer mis derechos respecto al tratamiento de
datos a través de solicitud escrita, acompafiada de copia de D.N.I. o equivalente

en la direccién indicada.

Firma:

287



Raquel Andrés Martinez

A.7.2 CENTRO 2
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A.7.3. CENTRO 3
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ANEXO 8
A.8.1. DOS PREGUNTAS ABIERTAS

CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3
2Qué te

gustaria

cambiar del

centro?

Otros

comentarios
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A.8.2. TABLA DE PRIORIDADES DE MEJORA

Centro 1

Centro 2

Centro 3

Centro 1

Centro 2

Centro 3

Centro 1

Centro 2

Centro 3

DIMENSION A: Creacién de culturas inclusivas

Construir Comunidad Establecer valores inclusivos

DIMENSION B: Creacién de politicas inclusivas

Crear un centro para todos Organizar los apoyos para la diversidad

DIMENSION C: Desarrollo de practicas inclusivas

Organizar el juego y el aprendizaje Movilizacion de recursos
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A.8.3. DIARIO DE CAMPO

ORGANIZACION DEL AULA, MATERIALES Y GRUPOS
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3

El aula esta organizada
para fomentar el juego

Los recursos estan
distribuidos de manera
justa

Se conocen y utilizan los
recursos del entorno

ACTUACIONES PROFESIONALES DENTRO DEL AULA
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3

Las evaluaciones
fomentan los logros de
todos los nifios/as

Los profesionales
fomentan una atmosfera
tranquila y respetuosa

Los profesionales
planifican, revisan y se
implican en las
actividades de forma
rnlahAraticia

Los profesores/as
ayudantes apoyan en el
juego, el aprendizaje y la
participacion

Se utiliza plenamente la
experiencia de los
profesionales

Los profesionales
elaboran recursos
compartidos para apoyar
el juego, el aprendizaje y

la nartinrinariAn
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3

Las actividades se
planifican teniendo en
cuenta a todos los nifios/as

Las actividades fomentan
la comunicacion entre
todos los nifios/as

Todos los nifios/as
participan cuando hay
actividades especiales

PARTICIPACION Y COLABORACION DEL ALUMNADO
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3

Las actividades fomentan
la participacion

Se implica activamente a
los niflos/as en el juego y
el aprendizaje

Los nifios/as cooperan en
el juego y el aprendizaje

AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E IGUALDAD
CENTRO 1 CENTRO 2 CENTRO 3

Las actividades sirven
para comprender mejor las
diferencias entre las
personas

Las actividades evitan
estereotipos

Se utilizan las diferencias
entre los nifios/as como
recurso de apoyo al juego,
el aprendizaje y la
participacion
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