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RESUMEN

El presente TFG, pretende exponer, argumentar y disefiar una propuesta de
intervencion basada en el Aprendizaje Dialdgico, a través de los Grupos Interactivos, para

el 1.° curso de Educacion Primaria en un centro CAES.

Mi experiencia en las practicas docentes (curso 2019-2020), en el CEIP Divina
Aurora de Tavernes de la Valldigna, es la que despierta la necesidad de disefiar esta
propuesta de intervencion. Este, es un centro CAES en el que muchos de los nifios tienen
problemas verdaderamente dramaticos en sus casas. Creemos que uno de los puntos en
los que, desde nuestra posicion como profesoras podemos hacer nuestra aportacion, es
justamente en los centros escolares en los que existe una situaciéon sociocultural de

marginacion, exclusion social o de familias desestructuradas.

En este sentido, con el presente TFG nos proponemos argumentar la necesidad de
incorporar estrategias metodoldgicas, en las aulas de Primaria, que fomenten la
motivacion hacia el aprendizaje, potencien la adquisicion de aprendizajes instrumentales,

aumenten la creatividad y refuercen la autoestima de los alumnos.

Para ello, nos apoyaremos, en primer lugar, en distintos autores, docentes y
pedagogos, que definen las bases, los factores a tener en cuenta para su implementacion
y cudles son sus ventajas. Y, en segundo lugar, disefiaremos, una propuesta de
intervencion basada en el Aprendizaje Dialogico; es decir, el didlogo, la interaccion y la
cooperacion entre todos los miembros de la comunidad (alumnos, profesores,
administradores, familias, estudiantes universitarios, exalumnos, profesionales del
barrio...). Metodologia que podria propiciar la creaciéon de los centros educativos en

Comunidades de Aprendizaje.

Palabras clave: comunidades de aprendizaje, aprendizaje dialdgico, grupos

interactivos, propuesta de intervencion, CAES, 1° curso de Educacion Primaria.



RESUM

El present TFG, pretén exposar, argumentar i dissenyar una proposta d'intervencid
basada en 1'Aprenentatge Dialogic, a través dels Grups Interactius, per al 1r curs

d'Educacio6 Primaria en un centre CAES.

La meua experiéncia en les practiques docents (curs 2019-2020), en el CEIP
Divina Aurora de Tavernes de la Valldigna, és la que desperta la necessitat de dissenyar
aquesta proposta d'intervencid. Aquest, és un centre CAES en el que molts dels xiquets
tenen problemes veritablement dramatics a les seues cases. Creiem que un dels punts en
els quals, des de la nostra posicid com a professores podem fer la nostra aportacio, és
justament en els centres escolars en els quals existeix una situacié sociocultural de

marginacid, exclusid social o de families desestructurades.

En aquest sentit, amb el present TFG ens proposem argumentar la necessitat
d'incorporar estratégies metodologiques, a les aules de Primaria, que fomenten la
motivacié cap a l'aprenentatge, potencien 1'adquisicié d'aprenentatges instrumentals,

augmenten la creativitat i reforcen l'autoestima dels alumnes.

Per a aix0, ens recolzarem, en primer lloc, en diferents autors, docents i pedagogs,
que defineixen les bases, els factors a tindre en compte per a la seua implementaci6 i
quins son els seus avantatges. I, en segon lloc, dissenyarem, una proposta d'intervencid
basada en el Aprenentatge Dialogic; és a dir, el dialeg, la interaccid i la cooperaci6 entre
tots els membres de la comunitat (alumnes, professors, administradors, families,
estudiants universitaris, exalumnes, professionals del barri...). Metodologia que podria

propiciar la creaci6 dels centres educatius en Comunitats d'Aprenentatge.

Paraules clau: comunitats d'aprenentatge, aprenentatge dialogic, grups interactius,

proposta d'intervencio, CAES, 1r curs d'Educaci6 Primaria.



ABSTRACT

The present TFG aims to expose, argue and design an intervention proposal based
on Dialogic Learning, through Interactive Groups, for the 1st year of Primary Education

in a CAES center (Singular Educational Action Center).

My experience in the teaching practice (2019-2020 academic year), at the CEIP
Divina Aurora de Tavernes de la Valldigna, is what awakens the need to design this
intervention proposal. This is a CAES center (Singular Educational Action Center) where
many of the children have truly dramatic problems at home. We believe that one of the
points in which, from our position as teachers, we can make our contribution, is precisely
in schools where there is a social and cultural marginalization, social exclusion or

unstructured families.

In this sense, with this TFG we propose to argue the need to incorporate
methodological strategies in primary school classrooms that promote motivation for
learning, enhance the acquisition of instrumental learning, increase creativity and

reinforce students’ self-esteem.

To do so, we will firstly rely on different authors, teachers and pedagogues, who
define the bases, the factors to be taken into account for its implementation and its
advantages. Secondly, we will design an intervention proposal based on Dialogic
Learning; that is, dialogue, interaction and cooperation among all members of the
community (students, teachers, administrators, families, university students, alumni,
professionals from the neighborhood and so on). Methodology that can lead to the

creation of educational centers in Learning Communities.

Key words: learning communities, dialogic learning, interactive groups,
intervention proposal, CAES (Singular Educational Action Center), Ist year of Primary

Education.



INDICE DE TIiTULOS

RESUMEN...uuoouinenunsuisaississississesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssosssssss 5
RESUM ....auuuoanenennvnenvnssississississesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssosssssss 6
ABSTRACT .....ucnununuinniricrenrenensensensssssissississesssssssssssssssssssssssstossssssssssssssssssssssssssosssssses 7
1. INTRODUCCION ..cuucuueunseensensssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
2. MARCO TEORICO.c..oucuueuencrnscrnserssserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 16
2.1. Las Comunidades de APrendizaje.........cceeeeveecseenssnncsaenseescssensaensssesssecsssecannes 16
2.1.1. Una aproximacion al proyecto de Comunidades de Aprendizaje ................. 17
2.1.2. Larelacion de la escuela con la comunidad...........ccooveveeiieniiiiniiniiiiiee 21

2.2. El Aprendizaje DIalOgiCo......cccvueeseecsuensnncsuensenssaensnnssaenssnscssessanssssesssnssssessseses 23
2.2.1. Una aproximacion a la definicion de Aprendizaje Dialdgico ....................... 24
2.2.2. Los principios del Aprendizaje DialOgICo........ccevurervirriieniieniieiieeieeieeeiiens 28

2.3. L0S Grupos INtEracCtivos ....cccvveecsrercssnicssnicsssnissssnesssssessssnessssssssssssssssssssssssssssses 30
2.3.1. Hacia una definicion de los Grupos Interactivos en el aula.......................... 31
2.3.2. Claves para el desarrollo de los Grupos Interactivos .........c.cceceeveeveerevennenne. 32
2.3.3. Agentes educativos y roles en los Grupos Interactivos...........cccceeeveerieennnnnne 33
2.3.4. Aportaciones, beneficios y logros de los Grupos Interactivos (GI)............... 37

2.5. Marco Legal......uueiiineiicisnrinssnicnsnicssnncssasicssssisssssessssssssssosssssosssssssssssssssssssssssses 41
2.5.1. Enreferencia a la LOMLOE .........cccccoiiiiiiiiiiiieceeeeee e 42
2.5.2. En referencia al DECRETO 108/2014 de la Comunitat Valenciana ............ 46

3. OBJETIVOS DEL TFG ....cunuueuisrinrenenensensasssissssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 48
4. METODOLOGIA DEL TFEG .u.couounencensennsersssussssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 49
5. DESARROLLQ.........ucuuuonennvnenensnisaississessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssss 53
5.1. INrOAUCCION uuueeueeirueeinensnnecsnensencssensnecssessnecssnsssesssnssssssssessssessasssssssssassssssssases 53
5.1.1. La comunidad y el contexto eSColar...........occueeriiriiiinieeiieieeieeiee e 55
5.1.2. El espacio de interaccion. El aula...........coccoveiieniiiiiiniiiiiiicciceeeee 58

5.2. Objetivos DIAACLICOS ..ccovurrerrurisssrrcsssnncssnrcsssressnsncssssnessssncsssssssssssssssssssssssssssssses 59
5.3. Metodologia DIidACiCA ....cceeveriervericssrrcssnrcssnnessnncssssncssssnssssssssssssssssssssssssssssssses 60



5.4, ACTIVIAAUES...cceerreeeuurrrireeeeerereeereesseseeesessessssssssscsssssssssssssssssssssasssssssssssssssassasssssssses 65

5.5. Evaluacion y Autoevaluacion de la propuesta de intervencion ...........cce.eeee.. 81
6. CONCLUSIONES ......ucuuuuunueevnsuenuecrussesssnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 83
7. BIBLIOGRAFTA ououceneeiecenserrscnssennssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssssess 88
8. ANEXOS ...uuuuunnenvennvrcrenrensesensaesssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssns 92

Anexo 1: Mapa Comunidades de Aprendizaje en Espafia y Comunidad Valenciana 92

Anexo 2: El CEIP Divina Aurora. Tavernes de la Valldigna ............cccccoecvveniennnnnen. 93
Anexo 3: El espacio de interaccion. El aula ...........occovviieiiiiiieniiniiiieccceeeee, 94
Anexo 4: Actividad 1. LEE CON VOZ DE......cccoiiiiiiiiieeieieeeeeeeeee e 95
Anexo 5: Actividad 2. EL DOMINO DE LAS ADIVINANZAS ......cocoovveieieeernnn. 96
Anexo 6: Actividad 3. LA OLLA DE LAS LETRAS .....cooiiiiieeeeeeeeen 98
Anexo7: Actividad 4. QUE NUMEROS ME ACOMPANAN ........ccccocovvivriennnnnn. 100
Anexo 8: Ficha de autoevaluacion. Evaluacion grupal Grupos Interactivos............ 101



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Caracteristicas de las Comunidades de Aprendizaje..........ccccceevverieenuiennennnen. 19
Tabla 2. Caracteristicas de los Centros de Accion Educativa Singular......................... 22
Tabla 3. Principios del Aprendizaje DialOZIC0) .......ccoueeuerieniriiiniiniiiieneeeeeeeiee 28
Tabla 4. Aportaciones, Beneficios y Logros de los Grupos Interactivos (GI) ............... 39

10



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Caracteristicas del aprendizaje tradicional, constructivista y dialogico. (Elboj, y
OIS, 1998, P72 ettt ettt e et ettt s 25
Figura 2. Funciones de los agentes educativos en los Grupos Interactivos. (Fernandez,

2015, Pr 35 e 34

11



1. INTRODUCCION

Somos conscientes de que vivimos en la sociedad de la informacion y/o del
conocimiento. Nuestra época, estd marcada por multiples cambios politicos, econdmicos,
sociales y culturales. Este nuevo escenario del siglo XXI trasciende al &mbito educativo.
Es la escuela, la que debe dar una respuesta educativa para que su alumnado tenga las
herramientas suficientes para formar parte de esta nueva sociedad. Y, nosotras, como
docentes, debemos tener el compromiso de incorporar estrategias didacticas que lo

favorezcan.

Mi experiencia en el centro CAES CEIP Divina Aurora en Tavernes de la
Valldigna, ha sido fundamental para afianzar mi vocacion como profesora y para marcar
la direccién de este TFG. Esta vivencia es la que me ha hecho ser consciente de la
importancia, en la educacion, del contexto en el que se ubica la escuela, especialmente en

este tipo de centro.

Hemos podido constatar como, estos centros CAES, conviven con sectores
socioculturalmente marginales, con familias con pocos recursos econdmicos y muchas de
las veces desestructuradas. Esta realidad, nos hizo plantearnos una intervencion didactica
que mejorara no solo el proceso de la ensefianza/aprendizaje, sino que también mejorara
el contexto social de la escuela. Con todo ello, nos decantamos por incorporar la

participacion de los miembros de la propia comunidad en la practica educativa.

Si bien es cierto que mi experiencia en el centro CAES (cursos 2018/2019 y
2019/2020) fue definitoria, a la hora de enfrentarme al disefio de la propuesta de
intervencion; también fue determinante las practicas docentes realizadas en otros centros
educativos. Si echamos la vista atras, me doy cuenta que mi experiencia, en este centro,
dista mucho de lo vivenciado en el colegio privado La Devesa School en Carlet (cursos
2016/2017 y 2017/2018) o en el CEIP Magraner en Tavernes de la Valldigna (curso
2020/2021). Todo ello me ha llevado al convencimiento que uno de los elementos
diferenciadores, no es si el colegio es publico o privado, sino que las diferencias vienen
marcadas por el tipo de alumnado y que este va a depender del contexto sociocultural de

su comunidad.
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De la reflexion y la comparacion de la experiencia en los tres centros educativos,
he intuido mis logros y aciertos, asi como, aquellos aspectos a mejorar; a partir de los
cuales, disefo la propuesta de intervencion que proponemos en el presente TFG y que

tuve ocasion de llevarla a la practica en el curso 2019-2020.

Con el objetivo de reforzar conceptualmente las practicas docentes llevadas a cabo
en el centro CAES, en las que trabajamos con los alumnos a través de los Grupos

Interactivos, indagamos en aquellos &mbitos en los que esta practica docente se utiliza.

Bajo el titulo: Los Grupos Interactivos. Una propuesta de intervencion para el 1.°
curso de Educacion Primaria en un centro CAES, el presente TFG pretende lograr el
crecimiento integral del discente. Para ello, planteamos una investigacion que pueda
recoger, de la diversidad de estrategias educativas, una propuesta didactica basada en el

Aprendizaje Dialogico, a través de los Grupos Interactivos.

Dividido en apartados que van desde lo general (fundamentacion tedrica) a lo
particular (propuesta educativa concreta), el presente TFG define una fundamentacion
teorica en tres ambitos de actuacion. Comunidades de Aprendizaje, Aprendizaje
Dialogico y Grupos Interactivos. Es por ello por lo que, en nuestro Marco Tedrico, se

dedica un apartado para cada uno de estos conceptos.

Asi, en el Marco Tedrico hemos abordado las Comunidades de Aprendizaje como
proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno.
Comunidades de Aprendizaje que trabajan el Aprendizaje Dialdgico a través de los

Grupos Interactivos.

En el apartado: Las Comunidades de Aprendizaje, hemos realizado una
aproximacion al proyecto de Comunidades de Aprendizaje y analizado la relacion que
tiene la escuela con la comunidad. Todo ello, apoyadas en las palabras de diferentes
autores como Molina, Valls, Flecha, Puigvert, Alvarez, Verdeja, Fernandez, Elboj o
Oliver que abogan por las Comunidades de Aprendizaje. Autores que nos sefialan coémo
estas conllevan transformaciones que transgreden a la escuela y llegan hasta su contexto

social y cultural.
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En el siguiente apartado titulado E/ Aprendizaje Dialogico, tratamos la definicion
de Aprendizaje Dialogico y abordamos los principios por los que se rige como el didlogo
igualitario, la inteligencia cultural, la transformacion de las relaciones entre la gente y su

entorno, la dimension instrumental, la solidaridad o la igualdad de diferencias.

Seguidamente, en el apartado: Los Grupos Interactivos, partiendo de una
aproximacion a la definicion de Grupos Interactivos en el aula, hemos analizado las claves
para el desarrollo de estos. Ademas, hemos abordado cudles son los agentes educativos y
sus roles, la dindmica y la duracion de las acciones en el aula y la importancia del didlogo
como herramienta de transformacion. Para cerrar este apartado, hemos sefialado las
aportaciones, los beneficios y los logros que se obtienen durante la realizacion de los

Grupos Interactivos.

Descubriremos, apoyandonos en textos de referencia, en libros, capitulos de libro,
articulos y distintos trabajos de investigacion que han reflexionado sobre estos conceptos,
como las Comunidades de Aprendizaje tienen su base teodrica en el Aprendizaje
Dialégico. Y que este, se produce en el aula gracias a los Grupos Interactivos. Textos, de
autores como Elboj, Flecha, Lopez, Peirats, Puigdellivol, Puigvert, Soler o Valls, que nos
han ayudado a entender y a conceptualizar nuestro marco tedrico que sustenta las

estrategias disefiadas para ser aplicadas en la propuesta de intervencion.

El apartado del Marco Teorico se cierra con el Marco Legal donde se recogen las
referencias a la LOMLOE y al DECRETO 108/2014 de la Comunitat Valenciana que
rigen las ensefanzas de la Educacion Primaria en la que, a través de las competencias,

hemos podido sefialar los puntos desarrollados en la propuesta de intervencion.

En los capitulos tercero y cuarto se enuncian los objetivos, y la metodologia
seguida para el desarrollo de nuestro TFG, donde se hace referencia a las distintas

tipologias de investigacion utilizadas.

En el quinto capitulo titulado Desarrollo, se ha concretado la propuesta de
intervencion, que creemos que puede beneficiar al grupo-clase, alumnos de 1.° de
Educacion Primaria (6 — 7 afios). Se presentan estrategias pedagogicas y el disefio de

actividades que favorecen el proceso de ensenanza-aprendizaje. Este apartado, se
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introduce con la justificacion de la eleccion del tema, motivado por el contexto educativo

en un centro CAES.

En este capitulo, se incluyen la especificacion de los objetivos y la metodologia
didacticos, basados en el Aprendizaje Dialdgico a través de los Grupos Interactivos; las
actividades propuestas en las que se argumentan las fases del trabajo para la consecucion
de los objetivos, el uso de los materiales concretos y los recursos necesarios y su
factibilidad; la temporalizacion y los criterios de evaluacion. Destacando el ultimo
apartado, que bajo el epigrafe: Evaluacion de la Propuesta de Intervencion revisamos las

distintas evaluaciones llevadas a cabo de nuestra experiencia con los Grupos Interactivos.

Cerramos nuestro TFG con las conclusiones y la bibliografia en la que se recogen

las distintas referencias bibliograficas utilizadas.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Las Comunidades de Aprendizaje

La actual sociedad de la informacion y/o del conocimiento estd marcada por
multiples cambios politicos, econdémicos, culturales y en mayor o menor medida
educativos. “Este marco social del siglo XXI incide obviamente en la escuela, que se ve
en la necesidad de dar una respuesta educativa para que el alumnado, sin distincion, pueda
desenvolverse adecuadamente en este nuevo modelo de sociedad” (Peirats y Lopez, 2013,

p. 198).

En este sentido, Elboj y Oliver (2003) apuntan que “es necesario desarrollar
modelos educativos que faciliten a todas las personas el acceso a las nuevas habilidades
y competencias necesarias para hacer frente de forma critica a los rapidos cambios

sociales que se estan produciendo” (p. 92).

Estas mismas autoras también hacen referencia a que:

Las transformaciones mas recientes de la sociedad, el crecimiento de las nuevas
tecnologias de la informacion y las realidades cada vez mas plurales en que
vivimos estan aumentando la necesidad y la busqueda del didlogo en todos los

ambitos de nuestra vida. (Elboj y Oliver, 2003, p. 93)

Son las Comunidades de Aprendizaje “una respuesta eficiente y equitativa a estos
cambios y retos sociales y educativos introducidos por la sociedad de la informacion”

(Diez y Flecha, 2010, p. 20).
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2.1.1. Una aproximacion al proyecto de Comunidades de Aprendizaje

El proyecto de Comunidades de Aprendizaje surge en Espafia en 1996 a través de
un convenio, entre el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco y el Centro de
Investigacion Social y Educativa (CREA) de la Universidad de Barcelona, que se

desarroll6 en cuatro centros de Euskadi (Cifuentes y Fernandez, 2010, p. 64).

En 2007, se desarrolld6 en mas de cuarenta centros educativos de Espaia
(Andalucia, Aragon, Castilla la Mancha, Castilla y ledn, Catalufa, Extremadura y Pais
Vasco) y de Brasil, que iban desde la Educacion Infantil hasta la Educacion de Personas

Adultas (Molina, 2007, p. 105).

En la actualidad, el nimero de Comunidades de Aprendizaje sigue en aumento'.
La ultima cifra registrada de las Comunidades de Aprendizaje es de doscientos noventa y
cuatro. Y concretamente en la Comunidad Valenciana existen once centros adheridos a

las Comunidades de Aprendizaje (Comunidades de Aprendizaje [CdA], 2021).

Partiendo de la idea que subraya Valls (2000):

Una comunidad de aprendizaje es un proyecto de transformacion social y cultural
de un centro educativo y de su entorno, para conseguir una sociedad de la
informacion para todas las personas, basada en el aprendizaje dialogico?, mediante
la educacion participativa de la comunidad que se concreta en todos sus espacios

incluida el aula. (p. 8)

Molina (2007) del mismo modo hace referencia a la definicién de Valls cuando
apunta que las transformaciones sociales y culturales de la escuela y su entorno son
necesarias para alcanzar la utopia de convertirla en un proyecto educativo igualitario:

El objetivo de la igualdad toma su esencia en el planteamiento de la sociedad de

la informacion, para que todas las personas que intenten conseguir que sus hijos e

hijas tengan la posibilidad de seguir unos itinerarios educativos exitosos, vean que

! Ver anexo 1: Mapa de las Comunidades de Aprendizaje en Espaiia y en la Comunidad Valenciana
2 Concepto que trataremos en el apartado siguiente.
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es posible independientemente de la clase social, minoria étnica o condicion

sociocultural de la que provengan. (p. 17)

Podemos encontrar otras autoras como Elboj y Oliver (2003) que corroboran los
beneficios de las Comunidades de Aprendizaje. Apuntan que, en este proyecto, se “parte
de la intencion de investigar, analizar y actuar para promover una igualdad educativa y
social” (p. 95). Ademas, las definen como “un proyecto de cambio en la préctica educativa
para responder de forma igualitaria a los retos y necesidades que plantea la sociedad

actual y a todas las transformaciones sociales que se estan produciendo” (p. 95).

También, otros autores como Flecha y Puigvert (2002) afirman que es:

Un proyecto de cambio en la préactica educativa para conseguir la utopia de aquella
escuela o de la educacion que todo el mundo quiera tener y, sobre todo, hacer
realidad el suefio de que ningln niflo ni nifia quede marginado/a o etiquetado/a

por la procedencia de su clase social, etnia, estatus econdmico, género, etc. (p. 12)

Ademéas, Flecha y Puigvert (2002) sefialan que “todas las nifas y nifios tienen
derecho a una educaciéon que no les condene desde su infancia a no completar el
bachillerato y no acceder a un puesto de trabajo” (p.16). Y afiaden que a partir de esa
utopia:

Se plantea el verdadero éxito académico del alumnado con educacion de calidad

gracias a un profesorado mas autdbnomo para innovar, experimentar y aprender en

las aulas y donde las familias y la comunidad en general sean participes activas en

la educacion integral de sus hijos e hijas. (p. 12)

Paralelamente, las comunidades de aprendizaje aseguran que todas las personas
tienen la capacidad de transformacion. Esta capacidad se desarrolla a través del didlogo
intersubjetivo que permite superar situaciones de desigualdad y/o de exclusion. En este
sentido, las comunidades de aprendizaje se convierten en un proyecto comunitario de
formacién para cooperar con otros agentes educativos de la comunidad (Elboj,

Puigdellivol, Soler, y Valls, 2006, p. 95).

Queremos destacar los beneficios de transformar los centros educativos en

Comunidades de Aprendizaje. En este sentido, coincidimos con Alvarez y Verdeja (2013)
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cuando afirman que “hay centros educativos en los que la apertura al entorno supondria

un gran potencial y un increible recurso para la comunidad escolar” (p. 887).

Con todo ello, hemos confeccionado la siguiente tabla en la que se muestran las
caracteristicas mas destacables de las Comunidades de Aprendizaje (definicion,

metodologia, participantes y logros):

Tabla 1

Caracteristicas de las Comunidades de Aprendizaje

Proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y

Definicion
de su entorno

Basada en el Aprendizaje Dialogico
Metodologia ~ Proyecto de cambio en la practica educativa

Proyecto comunitario de formacion

Todos los miembros de la comunidad (alumnos, profesores,
Participantes administradores, familias, profesorado jubilado, estudiantes

universitarios, exalumnos, profesionales del barrio...)

Proyecto educativo igualitario

Logros o
g Educacion integral

Fuente: de Elaboracion Propia

Coincidimos con lo apuntado por Fernandez (2015) cuando sefiala que:

Las comunidades de aprendizaje tienen como base tedrica el aprendizaje
dialogico; en este tipo de ensefanza el alumnado, las personas de la comunidad y
el profesorado aprenden aportando ideas argumentadas y respetando cada idea por
el valor de los argumentos. No importa el nivel de conocimientos académicos de

la persona que los realiza. (p. 34).
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En este sentido es significativo destacar que en centros CAES? cualquier
interlocutor siempre aportara beneficios para el aprendizaje de los alumnos, sea cual sea
sunivel social, cultural o econdmico. Veamos pues en el apartado siguiente la importancia

de la relacion de la escuela con la comunidad donde se ubica.

% Al igual que el CEIP en el que tenemos nuestra constatacion empirica.
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2.1.2. La relacion de la escuela con la comunidad

La escuela pertenece a un contexto concreto en el que se ubica. “Toda escuela,
inevitablemente, se ubica en un entorno social y cultural que forma parte de la misma en
tanto que de ella proceden los estudiantes con los que se trabaja en los centros educativos”

(Alvarez y Verdeja, 2013, p. 885).

Entendemos que la educacion de hoy debe brindar a todos los alumnos
“posibilidades de intercambio social que vayan mas alld de lo que estos encuentran en sus
medios cotidianos. Asi, en contacto con otros grupos (familiares, amigos, maestros, etc.)
que tienen concepciones y valores distintos, construyen mejor sus aprendizajes y su

identidad” (Garcia, 2000).

Con respecto a las metodologias didéacticas que pueden llevar a cabo esta
interrelacion de la comunidad y el centro, en el DECRETO 108/2014, de 4 de julio, se
insta a los centros docentes a que promuevan “la implantacion de metodologias didacticas
innovadoras que incluyan el aprendizaje cooperativo, los proyectos interdisciplinares, el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la practica de la educacion

inclusiva en el aula” (p. 16329).

En este sentido, tal y como apunta Peralta (2014), “toda comunidad educativa es
la que debe hacer su propio proyecto pedagdgico, lo que le permitird responder mejor a

sus caracteristicas, necesidades y expectativas” (p. 104).

La escuela siempre refleja la situacion social en la que se encuentra inmersa y para
lograr buenas relaciones entre iguales en las aulas multiculturales y multiétnicas podemos

emplear el aprendizaje cooperativo como mejor técnica metodologica (Pliego, 2011).

Es por ello, por lo que la propuesta de intervencion se apoya en el Aprendizaje
Dialogico a través de los Grupos Interactivos, pues, “la apertura a distintos agentes en las
aulas facilita nuevos espacios de didlogo, intercambio y solidaridad, que impulsan los
procesos de aprendizaje de los nifos potenciando a quienes presentan dificultades y se
encuentran en una situacion socioecondmica mas vulnerable” (Valls, Buslon, y Lopez,

2016, p. 18).
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En el caso que nos ocupa, y basandonos en Mujica (2010), hemos elaborado la
siguiente tabla en la que se especifican las caracteristicas de los centros CAES, segun la
situacion geografica, la situacion del centro, el nivel socioecondmico y cultural de las

familias o las distintas deficiencias en el alumnado.

Tabla 2

Caracteristicas de los Centros de Accion Educativa Singular

Barrios periféricos o suburbiales con insuficiencia de servicios
Geografica Zonas con problemas de infraestructura

Zonas con problemas de relaciones sociales

Elevado niimero de familias con dificultades para asumir la tarea
Centro educativa de sus hijos.

Deficiencias en el proceso de escolarizacion.

Nivel educativo bajo
Familiar Nivel cultural bajo

Nivel de empleo bajo o inexistente

Alumnado Con algtn tipo de inadaptacion escolar o familiar

Fuente: de Elaboracion Propia

22



2.2. El Aprendizaje Dialégico

Dentro del ambito educativo, encontramos distintas posturas sobre la
ensenanza/aprendizaje. Sin embargo, queremos destacar que todas las investigaciones,
evidencian que “el proceso de aprendizaje de nifos y nifias depende mas de la
coordinacién entre todas las actividades que desarrollan en los diferentes espacios de sus
vidas (clase, hogar, calle) que no s6lo de aquellos desarrollados en el aula” (Elboj, y otros,
1998, p. 71). Por lo que esa interrelacion de lo que sucede en el aula con lo vivido en el
contexto, revela la importancia de trabajar en el proceso de ensenanza/aprendizaje con
dindmicas que refuercen este acercamiento. Asi, nos decantamos por el Aprendizaje

Dialogico.

En este sentido, nuestra experiencia, tuvo lugar en un centro CAES. Un centro en
el que es especialmente relevante atender a como se producen los aprendizajes. A este
respecto, Valls (2000) apunta que:

El aprendizaje dialogico no es simplemente una construcciéon mental mas o menos

verosimil sino, que, en unidén de otras medidas organizativas y participativas, es

especialmente una forma de favorecer los aprendizajes en contextos y sectores

mas desfavorecidos en los que otras soluciones tienen resultados parciales. (p.

116)

Es por ello por lo que nos centraremos en el Aprendizaje Dialdgico para desvelar
cudles son las claves de actuacion y las herramientas que como docentes podemos utilizar

para poder aplicarlo en el aula.
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2.2.1. Una aproximacion a la definicion de Aprendizaje Dialogico

Siacudimos a la RAE, nos encontramos que el termino aprendizaje viene definido
como “Accién y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa” y que aprender se
entiende como “Adquirir el conocimiento de algo por medio del estudio o de la
experiencia”. Por otro lado, encontramos tres acepciones del concepto dialdgico: “1. adj.
cult. Perteneciente o relativo al didlogo; 2. adj. cult. Que presenta forma dialogada; 3. adj.
cult. Que contempla o que propicia la posibilidad de discusién”. Por lo tanto, podemos
definir Aprendizaje Dialogico como la adquisicion de conocimientos de algo por medio

del estudio o de la experiencia y que esta se produce a través del didlogo y la discusion.

El Centro de Investigacion Social y Educativa (CREA) de la Universidad de
Barcelona, ha investigado y desarrollado el concepto de Aprendizaje Dialogico, “a través
de diversas investigaciones, lecturas y debates que han tenido como ejes la profundizacion
en las teorias educativas y sociales y que tienen en cuenta la practica y la participacion en

actividades educativas” (Flecha y Puigvert, 2002, p. 15).

Esta forma de aprendizaje es un salto cualitativo con respecto a las concepciones
anteriores de la ensefianza/aprendizaje. Mismamente, Munté y Valls (2010) argumentan
que:

El aprendizaje dialdgico recoge las principales implicaciones que el giro dialogico

de las sociedades tiene para el aprendizaje, superando asi antiguas concepciones

de la ensefianza y el aprendizaje, como las concepciones objetivista y

constructivista, que fueron elaboradas en y para la sociedad industrial. (p. 12)
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A continuacion, en la siguiente tabla comparativa, podemos contrastar las distintas

aportaciones del aprendizaje tradicional, del constructivista y del dialégico:

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE TRADICIONAL, CONSTRUCTIVISTA Y DIALOGICO

CONCEPCION

OBJETIVISTA

CONSTRUCTIVISTA

COMUNICATIVA

APRENDIZAJE

Ensefianza Tradicional

Ensefianza Significativa

Ensefianza Dial6gica

BASES

La realidad es .inde-
pendiente de los
individuos que la cono-
cen y la utilizan.

La realidad es una
construcci6n social que
depende de los signi-
ficados que les dan las
personas.

La realidad social es
una construccién
humana. Los signi-
ficados dependen de las
interacciones humanas.

EJEMPLO

La mesa es una mesa
independientemente de
como la ven las per-
sonas.

La mesa es una mesa
porque nosotros la
vemos como un objeto
adecuado para comer.

La mesa es una mesa
porque nos ponemos de
acuerdo para utilizarla
para comer.

CAPACIDADES

Contenidos a transmitir

Conocimiento del

Conocimiento de los

los aspectos psico-
légicos, sociol6gicos
y epistemolégicos.

los aspectos peda-
gogicos, sociolégicos y
epistemoldégicos.

DE LOS y la didéactica para | proceso de aprendizaje | procesos de apren-
PROFESORES | hacerlo. de los actores y de su | dizaje de los individuos
forma de construir los | y los grupos a través de

significados. la construccién interac-

tiva de significados.

ENFOQUE Orientacién pedagégica | Orientacion psicolégica | Orientacién inter-
DISCIPLINAR | que no tiene en cuenta | que no tiene en cuenta | disciplinar: pedagégica,

psicolégica, sociolégica
y epistemolégica.

Figura 1. Caracteristicas del aprendizaje tradicional, constructivista y dialogico. (Elboj, y otros, 1998, p.72)

En esta tabla, podemos ver distintos aspectos que nos indican las especificidades
de cada aprendizaje teniendo en cuenta en qué se basa cada uno de ellos, las distintas

capacidades que debe tener el docente y cudl es el enfoque disciplinar.

De todos ellos, queremos destacar, en primer lugar, que el Aprendizaje Dialdgico
se basa en que los significados dependen de las interrelaciones humanas. Al contrario que
sucede con la ensefianza tradicional ‘“objetivista” que cree que la realidad es
independiente de los individuos que la conocen y la utilizan; o en lo que se basa la
ensefianza significativa “constructivista” que cree que la realidad es una construccion
social que depende de los significados que le damos las personas. Sin embargo, la
ensefianza dialogica “‘comunicativa” va mas alla. Los significados dependen del didlogo
y la discusion entre las personas y en como percibimos la realidad social, pues esta es una

construccion humana.
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En segundo lugar, en relacién a cudles tendrian que ser las capacidades de los
profesores, podemos ver que la ensefianza tradicional se centra en los contenidos a
transmitir y su didactica; la ensefianza significativa aboga por un conocimiento del
proceso de aprendizaje de los actores y de su forma de construir los significados; por el
contrario, la ensefianza dialdgica sostiene que los profesores deben conocer los procesos
de aprendizaje de los individuos y los grupos a través de la construccion interactiva de

significados.

Y, por tltimo, en cuanto al enfoque interdisciplinar, existe diferencia entre las tres
concepciones de la ensenanza/aprendizaje. La concepcion objetivista se apoya en que la
orientacién pedagogica no necesita tener en cuenta aspectos psicologicos, socioldgicos y
epistemologicos. La concepcidn constructivista afirma que la orientacion psicoldgica no
tiene en cuenta los aspectos pedagdgicos, sociologicos y epistemoldgicos. En cambio, la
concepcion comunicativa basada en el Aprendizaje Dialdgico tiene una orientacion mas
interdisciplinar en la que se tienen en cuenta pedagogia, psicologia, sociologia y

epistemologia.

Al igual que nosotros, otros autores también coinciden y subrayan lo apuntado en

1998 por Elboj, Espanya, Flecha, Imbernon, Puigdellivol y Valls.

Por una parte, Flecha y Puigvert (2002) también sefialan que “el aprendizaje
dialogico se basa en una concepcion comunicativa de las ciencias sociales que plantea

que la realidad social es construida por las interacciones entre las personas” (p. 15).

Asi mismo, estos autores contintian diciendo que:

El paso al aprendizaje dialdgico supone englobar los aspectos positivos del
aprendizaje significativo para superarlos en una concepcion mas global que lleva
a plantearse una accion conjunta y consensuada de todos y todas los y las agentes

de aprendizaje que interactuan con el alumno. (Flecha y Puigvert, 2002, p. 16)
Ademas, Muté y Valls (2010) subrayan que “para promover el aprendizaje no son

solo importantes y necesarias las interacciones de las y los estudiantes con el profesorado

sino con toda la diversidad de personas con las que se relacionan” (p. 12).
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También autores como Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006) afirman que “en
el caso de las alumnas y los alumnos, la construccidon de significados se basa en las
interacciones que resultan de un didlogo igualitario entre pares, con el profesorado, los

familiares, amistades y otras personas” (p. 91).

Llegados a este punto, podemos decir que el Aprendizaje Dialdgico supera las
antiguas concepciones y “establece la necesidad de cambiar aspectos globales y

organizativos de la actividad educativa” (Elboj, Puigdellivol, Soler, y Valls, 2006, p. 92).

Podemos afirmar que el aprendizaje dialdgico es el mas adecuado para formarse
en la actual sociedad de la informacién y/o del conocimiento y deberia orientar, en un

futuro, las practicas educativas (Valls, 2000, p. 116).
Todo ello hace que nos decantemos por un Aprendizaje Dialogico basado en una

concepcion comunicativa del proceso ensenanza/aprendizaje pues, pensamos que es la

que garantiza la propuesta de intervencion.
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2.2.2. Los principios del Aprendizaje Dialogico

A partir de toda la informacién elaborada y analizada sobre el Aprendizaje

Dialégico, en este apartado nos proponemos sintetizar cuales son los principios del

Aprendizaje Dialogico que nos ayuden a acotar y concretar la propuesta de intervencion.

Segtin Flecha y Puigvert (2002) para que se genere un Aprendizaje Dialdgico

deben darse los siguientes principios:

Tabla 3

Principios del Aprendizaje Dialogico

Principios
El didlogo Parte de que las diferentes aportaciones son consideradas en
igualitario funcion de la validez de los argumentos.

La inteligencia

Engloba a la inteligencia académica y practica, y las demas

capacidades de lenguaje y accion de los seres humanos que hacen

cultural . . ‘ .

posible llegar a acuerdos en los diferentes ambitos sociales.
La Permite transformar las relaciones entre la gente y su entorno. La
transformacion ~ modernidad dialogica defiende la posibilidad y conveniencia de

las transformaciones igualitarias como resultado del didlogo.

La dimension
instrumental

Incluye la parte instrumental que se ve intensificada y
profundizada desde la critica a la colonizacion tecnocratica del

aprendizaje.

La creacion de
sentido

Considera las identidades e individualidades que todos/as

poseemaos.
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Expresa la democratizacion de los diferentes contextos sociales y

La solidaridad . . ., .
la lucha contra la exclusion que se deriva de la dualizacion social.

La cultura de la diferencia que olvida la igualdad lleva a que, en
Laigualdad de U@ situacion de desigualdad, se refuerce como diverso lo que es
diferencias exclusor, al adaptar sin transformar; con lo que crea, en muchas

ocasiones, mayores desigualdades.

Fuente: de Elaboracion Propia

Partiendo de Valls, Buslon, y Lopez (2016) que subrayan que los Grupos
Interactivos facilitan la “interaccion, el didlogo y el aprendizaje entre iguales” (p. 18),
ejes que definen el Aprendizaje Dialdgico. Abordemos, pues, en el apartado siguiente

coémo se define, y en qué consisten los Grupos Interactivos.

29



2.3. Los Grupos Interactivos

En la actualidad, los Grupos Interactivos “suponen el cambio metodolégico de
aula mas importante llevado a cabo en los ultimos afios, dentro del movimiento de las

Comunidades de Aprendizaje” (Peirats y Lopez, 2013, p. 200).

En las comunidades de aprendizaje, una manera de garantizar el Aprendizaje
Dialégico es a través de los Grupos Interactivos. Mediante la participacion en el aula del
voluntariado, el profesorado y los alumnos se consigue llegar al maximo rendimiento de
los discentes. Asi lo apuntan Elboj y Oliver (2003) “a través de la participacion de las
personas voluntarias dentro del aula en colaboracion con el profesor o profesora y de la
ayuda entre mismos compaifieros y compaiieras es como se llega al maximo de los

rendimientos escolares” (p. 98).

Sin embargo, hoy en dia, también podemos encontrar los Grupos Interactivos en
diferentes centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, etc. Estos centros suelen
funcionar “como comunidades de aprendizaje, que son un proyecto cultural y social que
tiene como objetivo conseguir una educacion de calidad y superadora de desigualdades
para todos los alumnos y alumnas de las diferentes instituciones educativas” (Fernandez,
2015, p. 34). Un ejemplo es el caso del CEIP en el que tenemos nuestra constatacion

empirica.

Es importante destacar que la utilizacion de los Grupos Interactivos en el aula, se
produce en aquellos contextos en los que la comunidad participa en la actividad educativa.
Asi lo afirman Alvarez y Puigdellivol (2014), los Grupos Interactivos: “se dan en

contextos en los que se ha promovido la participacion de la comunidad” (p. 241).
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2.3.1. Hacia una definicion de los Grupos Interactivos en el aula

Existe un amplio abanico de autores que del mismo modo hacen referencia a las
aportaciones de los Grupos Interactivos en el aula. Todos ellos corroboran que los Grupos
Interactivos son una forma de organizar el trabajo dentro del aula que favorece el proceso
de ensenanza/aprendizaje (Flecha y Puigvert, 2002); (Elboj, Puigdellivol, Soler, y Valls,
2006); (Molina, 2007); (Peirats y Lopez, 2013); (Valls, Buslon, y Lopez, 2016).

Asi, “los grupos interactivos son una organizacion flexible del aula que pretende
maximizar las interacciones entre sus miembros, fomentando la comunicacién, el
aprendizaje cooperativo y la motivacion hacia el aprendizaje mediante una dindmica

activa y estimulante” (Molina, 2007, p. 127).

En este sentido, la finalidad de los Grupos Interactivos:

Es intensificar el aprendizaje mediante interacciones que se establecen entre todos
los participantes (nifios/as, profesorado, voluntariado, etc.). Con esta metodologia
se consigue favorecer la interaccion entre iguales y activar el trabajo en equipo de

cada uno de los miembros del grupo. (Flecha y Puigvert, 2002, p. 18)

Por lo tanto, podemos decir que los grupos interactivos son una forma de organizar
el trabajo en el aula flexible y que potencia las interacciones entre los miembros que la
llevan a cabo (alumnos, voluntariado y responsable de aula). Es una metodologia
didactica que favorece la interaccion entre iguales y que a través del didlogo y la discusion

activa el trabajo en equipo y favorece el proceso de ensefianza/aprendizaje.
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2.3.2. Claves para el desarrollo de los Grupos Interactivos

Grupos heterogéneos. Agentes educativos:
1. Los alumnos y alumnas del aula,
2. El voluntariado (alumnos, profesores, administradores, familias, profesorado
jubilado, estudiantes universitarios, exalumnos, profesionales del barrio) y

3. Profesores / El responsable de aula (Fernandez, 2015)

Acciones cortas:
Cada actividad puede planificarse para hacerla en unos 20 minutos. Cada grupo
realiza una actividad concreta y dispone de una persona adulta encargada de
dinamizarla. Aunque las actividades de cada grupo sean diferentes, han de
mantener relacion entre ellas, ya que la tematica general ha de ser la misma para

todo el mundo. (Flecha y Puigvert, 2002, p. 18)

El cambio de actividad:
La interaccion es un factor clave en la actividad; el momento del cambio de
actividad influye y genera un aumento de la motivacion, involucrandolos en el
trabajo y ayuda al alumnado a enfrentar nuevas situaciones y estimula su
aprendizaje. Lo importante en cada momento es promover las interacciones con
altas expectativas que marcan el éxito de la actividad. (Valls, Buslon y Lopez,

2016, p. 18)

Las actividades se realizan de forma rotatoria. “Después de los 20 minutos todos
los grupos rotan hacia la otra actividad en la que hay otra persona adulta que dinamiza el

grupo” (Flecha y Puigvert, 2002, p. 18).

Dialogo y principio de igualdad:
El didlogo, como herramienta para la igualdad, la transformacion y el aprendizaje
debe darse de manera que [...] en los grupos interactivos, el papel de la persona
voluntaria es clave para crear este contexto de didlogo igualitario, reflexivo y

critico, donde todas las personas pueden ser igualmente escuchadas. (Molina,

2007, p. 140)

32



2.3.3. Agentes educativos y roles en los Grupos Interactivos

Los sistemas educativos estdn expuestos a numerosos retos que “solo pueden ser
afrontados con el compromiso conjunto de los diversos agentes: profesorado, familias,
estudiantes, administradores, asi como otras agencias sociales, econdomicas y culturales

del contexto” (Alvarez y Verdeja, 2013, p. 887).

“Todas estas personas adultas incorporan en el centro educativo una gran
diversidad de perfiles, no solo en términos profesionales sino también culturales, étnicos,

religiosos, de estilos de vida, lingiiisticos, etc.” (Diez y Flecha, 2010, p. 20).

En este contexto y con estos agentes, se constituyen los integrantes de los Grupos

Interactivos.

Tal y como apuntan Peirats y Lopez (2013), “los equipos de trabajo deben ser
heterogéneos y formados por 4 o 5 alumnos, independientemente del nivel de aprendizaje

u origen cultural” (p.201).

Segtin Fernandez (2015), los Grupos Interactivos se componen por los siguientes
agentes:

1.- Los alumnos y alumnas del aula,

2.- El voluntariado y

3.- El responsable de aula
En cuanto a las caracteristicas de los agentes participantes, Elboj, Puigdellivol,

Soler y Valls (2006) insisten en que “cuanto mas variado sea el grupo de voluntarios y

voluntarias, mas rica serd la interaccién y mas realidades abarcard” (p. 93).
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Cada uno de ellos tiene un papel o funcion dentro de los Grupos Interactivos que

se explicita en la siguiente tabla:

Profesorado Alumnado Voluntariado

Familiares, profesorado jubilados,
estudiantes universitarios, profe-
sionales del barrio, etc., pueden
ser personas voluntarias en grupos
interactivos.

El profesorado planifica la sesién de grupos
interactivos. Prepara una actividad dife-
rente para cada pequefio grupo, que puede
realizarse en poco tiempo.

Preparacion

Conoce el funcionamiento de los grupos.
Se coordina con el voluntariado paraque  Se distribuye en grupos, tal y como se
Organizacion  cada persona dinamice la actividad que haya acordado con el profesorado. Se
prefiera. Se decide conjuntamente. entusiasma con la participacién del vo-
luntariado.

El voluntario conoce la actividad que
va a dinamizar. Se coordina con la
maestra 0 maestro para llevarla a
cabo con éxito.

Esté distribuido en grupos heterogéneos
El profesor o profesora no es responsable  de aula. Todo el grupo resuelve la activi-

de ning(in grupo, sino que coordina y obser- dad mediante el didlogo. Aquél que acaba e

Realizacion . - actividad en el caso de que ésta se
va la clase, resuelve dudas y problemas de  antes la actividad, ayuda a otro nifo. ; . .
. . realice en el grupo interactivo.
los grupos. Cuando acaba el tiempo, el grupo cambia
de actividad y de persona dinamizadora.
La actividad puede ser corregida al final ~ Ofrece sus valoraciones al profesora-
Propone el tiempo de correccién y decide  de cada grupo, antes de pasar al siguien-  do para realizar la evaluacién. Puede
Correccion con el voluntariado el momento en que te. El alumnado es protagonista de la anotar sus observaciones en parrillas
realizaré la correccion de la actividad. correccion de la actividad. Puede realizar-  de evaluacién durante la realizacién
se en la clase siguiente. del grupo.
.. Incluye las aportaciones y los conocimien-
Evaluacion

tos del voluntariado en la evaluacion.

Figura 2. Funciones de los agentes educativos en los Grupos Interactivos. (Fernandez, 2015, p. 35)

En cuanto a los profesores participantes, “el docente coordina las actividades y

proporciona apoyo cuando es necesario” (Valls, Buslon, y Lopez, 2016, p. 18)

En relacion a los alumnos y las actividades que se realizan, el intercambio de
conocimientos no es previsible, pues, tal y como sefialan Flecha y Puigvert (2002) “este
intercambio de conocimientos no sigue un formato o secuenciacion preestablecida, sino
que lo establece el propio alumnado a partir de su propia experiencia” (p.18). Asimismo,
y en relacion a la forma en la que se expresa el alumno, este “suele utilizar un lenguaje
mas proximo y tiene la experiencia de aprendizaje mucho mas reciente, con lo cual, suele
explicar a sus compaferos y compafieras mucho mejor los ejercicios” (p. 18). De este

modo, se produce un cambio de roles.
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Hay que afadir que, en estos cambios de roles en los Grupos Interactivos, segin
Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006):

La dindmica que se genera en el grupo asegura que todos los nifios y nifias se

sientan responsables del propio aprendizaje, asi como del aprendizaje del resto de

compafieros y compafieras. En los grupos interactivos se estimula, por tanto, el

cambio de roles: el alumnado puede ensefar y en otro momento aprender de sus

compaiieros y compaiieras. (p. 93)

Cabe destacar la importancia de las interrelaciones en cuanto a como se producen
los aprendizajes. Molina (2007) citando a Bruner “nos habla de que la interaccion se pone
de manifiesto en los centros educativos entre el alumnado cuando este se ayuda
mutuamente, unas veces aprendiendo y otras ensefiando, en forma de lo que denomina

subcomunidad de aprendices mutuos” (p. 129).

Este hecho, propicia los cambios de roles. Pues, “cuando dos o més personas se
ayudan a aprender mutuamente se rompe el esquema profesor-alumnado y la jerarquia
existente entre ambas figuras, mostrando que el aprendizaje puede ser bidireccional entre

dos aprendices” (Molina, 2007, p. 129).

En cuanto a los voluntarios que participan en los Grupos Interactivos, “hay
personas voluntarias que facilitan la dinamizacion del didlogo y las interacciones del
alumnado con las actividades” (Valls, Buslon, y Lopez, 2016, p. 18). Hemos podido
comprobar que “muchas de estas personas no son académicas, en el sentido de tener un
nivel de estudios elevado, pero todas enriquecen las interacciones que se dan dentro del
aula” (Alvarez y Puigdellivol, 2014, p. 241). Nivel académico que en muchas de las
ocasiones va a determinar el futuro de sus hijos tal y como apuntaba Molina (2007), cierto
es, que la mayoria de las familias académicas acaban logrando que sus hijos lleguen hasta
los estudios universitarios; “sin embargo, cuando hablamos de escuelas con familias no
académicas, y mas si son de arabes y/o gitanos, nos parece ya suficiente que algunas y

algunos acaben la ensefianza secundaria obligatoria” (p. 17).

En este sentido, Alvarez y Puigdellivol (2014) coinciden con Fernandez cuando

senalan que el voluntariado no tiene la funcion “de dirigir el aprendizaje, [...] sino de
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apoyarlo: estimular la participacion de todos/as, resolver pequefios problemas, propiciar
la ayuda entre iguales (mas que proporcionar ayuda directa), etc.” (p. 241).

A este respecto, Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006) afiaden que “las
actividades realizadas en cada grupo estan tutorizadas por una persona adulta, voluntarias

y voluntarios de la comunidad que, en numerosas ocasiones, son familiares” (p. 93).

Siguiendo con Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006) vemos como “las personas
que atienden a los grupos pueden seguir con mayor atencion el desarrollo del trabajo de
cada uno de los nifios y nifas, identificar las dificultades y fomentar que los mismos nifios

y nifias lleguen a resolverlas ayudandose mutuamente” (p. 93).

Del mismo modo, Elboj y Oliver (2003) consideran que:

La ayuda de las personas voluntarias en las aulas también supone mas creatividad
y una busqueda constante de como ensefiar mejor a los nifios y a las nifas a través
de una ayuda compartida entre profesorado y voluntariado. Este trato de tu a th
enriquece las interacciones transformadoras incluyendo las culturales y facilita y

acelera también el aprendizaje. (p. 99)

Por tanto, los Grupos Interactivos son una buena apuesta didactica pues como
sefiala Molina (2007):

Cuando el entorno de aprendizaje es mds rico y las interacciones son mayores y

mas diversas, las capacidades se desarrollan mucho mas [...]. En los grupos

interactivos se parte de que todos y todas tenemos capacidad de aprender y se

busca precisamente aumentar y diversificar estas interacciones [...] generando el

contexto mas propicio para que se dé un mayor aprendizaje (pp. 142-143)
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2.3.4. Aportaciones, beneficios y logros de los Grupos Interactivos (GI)

que:

En cuanto a la pertinencia de los Grupos Interactivos, Fernandez (2015) apunta

Los grupos interactivos son una intervencion educativa de éxito que permite que
todos los alumnos (indistintamente de su género, cultura, capacidad de adquirir
conocimientos, grupos social de referencia, etc.) adquieran conocimientos
académicos y sociales de las diferentes areas de conocimiento del curriculum

establecido para cada etapa educativa. (p. 34)

Por otro lado, tal y como sefialan Valls, Buslon y Lopez (2016):

Los grupos interactivos son una actuacion educativa de éxito (AEE). [...] Las
AEE se orientan a una educacion inclusiva, que logra reducir el absentismo y el
abandono escolar temprano generando altas expectativas para todo el alumnado y

oportunidades de empleo y participacion social. (p. 18)

Aplicar esta actuacion educativa de éxito como veremos a continuacion, genera

beneficios e implicaciones entre los miembros de la comunidad.

Partiendo de la idea que subraya Molina (2007), vemos que:

Las implicaciones positivas de trabajar en grupos interactivos son diversas. Por
un lado, [...] se consigue abrir la escuela a otras personas de la comunidad,
aumentando los recursos disponibles dentro del aula y proporcionando referentes
diversos, ya que las personas voluntarias pueden ser de condiciones muy
diferentes. [...] Por otro lado, [...] su puesta en practica fomenta la autoestima y
potencia la adquisicion de aprendizajes instrumentales que refuerzan el
aprendizaje de todos y todas, sin discriminacion, lo que mejora, ademas, el

autoconcepto y las expectativas positivas. (p. 128)

Otros autores como Peirats y Lopez (2013) también sefialan que:

A partir de los GI las aulas se abren al entorno del centro, consiguiendo asi formar
una verdadera comunidad. Este hecho supone un aumento de la creatividad y una
motivacion constante para el profesorado por innovar y mejorar la ensefianza. [...]

A partir de esta estrategia didactica se puede potenciar el rendimiento académico,
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porque se produce una reduccion importante de la ratio tutor-alumno, y favorece

las habilidades sociales debido al incremento de las interacciones. (p. 201)

Ademés, Flecha y Molina (2015) insisten en que:

Las expectativas académicas aumentan, tanto por parte del profesorado como del
propio alumnado, y todo el alumnado, incluso aquél con discapacidades, se
beneficia de la posibilidad de participar de la dindmica regular del aula y aprender

en interaccidon con sus compafieros y compaiieras. (p. 8)

Los cambios de roles que se establecen entre los distintos agentes, como sucede
con los compaiieros que asumen también el papel del profesor, viene determinado por el
hecho de que “en los grupos interactivos el alumnado aprende a ayudarse, a compartir
esfuerzos, a explicarse las cosas mutuamente de la manera mas efectiva, a animarse, a

discutir y a ser solidarios” (Elboj y Oliver, 2003, p. 99).

También, Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006) apuntan que:

Cuando los nifios y las nifias trabajan en grupos interactivos aprenden al mismo
tiempo aprendizajes instrumentales y respeto a otras culturas. Esta cooperacion
solidaria que emerge entre los y las nifias se vislumbra como esencial en el proceso

de aprendizaje basado en una pedagogia de méaximos. (p. 93)

Asimismo,

La competitividad es sustituida por la solidaridad. Los problemas de convivencia
entre alumnado y familias de diferentes procedencias van desapareciendo y entre
todos y todas se contribuye a superar concepciones de déficit o ideas racistas, tanto
en la escuela como fuera de ella. (Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2006, pp. 94-
95)
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Para concluir este apartado, queremos subrayar las aportaciones, los beneficios y
logros que se derivan de la utilizacion de los Grupos Interactivos a la hora de organizar

el trabajo dentro del aula, segun se recoge en la siguiente tabla:

Tabla 4

Aportaciones, Beneficios y Logros de los Grupos Interactivos (GI)

Ambitos de Actuaciéon

Incrementan los recursos disponibles dentro del aula
Disminuyen la ratio
Favorecen la educacion inclusiva
Del Profesor ) ) .,
Intensifican la interaccion
Reducen el absentismo

Desarrollan la educacion igualitaria

Fortalecen la autoestima
Estimulan la creatividad
Aumentan la motivacion

Refuerzan el trabajo cooperativo y en equipo

De los Aminoran los conflictos en el aula
alumnos
Impulsan el espiritu emprendedor
Promueven el didlogo
Generan altas expectativas y oportunidades de empleo y
participacion social
De los Acenttian las habilidades sociales
voluntarios Fomentan el sentido de comunidad
Facilitan el cambio de roles
Abren la escuela a la comunidad
Generales Favorecen la solidaridad, la tolerancia, el compafierismo y la

convivencia

Transforman las relaciones escuela-comunidad
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Fuente: de Elaboracion Propia

Resumiendo, podemos decir que “los grupos interactivos son la forma de
organizacion del aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuanto a la mejora

del aprendizaje y la convivencia” (Valls, Buslon, y Lopez, 2016, p. 17).

En los GI las oportunidades de interaccioén se multiplican ya que se dan; por un
lado, entre iguales (compafieros y compaiieras) y, por otro, con las personas voluntarias
de dentro y fuera del centro que colaboran con la escuela; con la participacion de mas
personas en el aula las interacciones aumentan y, con ellas, las oportunidades de

aprendizaje. (Molina, 2007, pp. 129-130)
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2.5. Marco Legal

En este apartado, haremos referencia a las leyes y los decretos en los que se
explicitan los conceptos desarrollados y definidos en nuestro marco tedrico. En él hemos
abordado las Comunidades de Aprendizaje como proyecto de transformacion social y
cultural de un centro educativo y de su entorno. Estas Comunidades de Aprendizaje, se
basan en el Aprendizaje Dialdgico que se produce a través de los Grupos Interactivos. En
nuestro caso, Grupos Interactivos sobre los que se sustenta la propuesta de intervencion

para 1.° curso de Educacion Primaria en un centro CAES.

Una vez revisado la LOMLOE y el DECRETO 108/2014 de la Comunitat
Valenciana, por el que se rige la ensefianza de la Educacion Primaria, no hemos
encontrado ninguna referencia explicita a los conceptos que abordamos en nuestro TFG.
Sin embargo, si que se hace referencia a las competencias que se adquieren a través de la

propuesta de intervencion.
En los siguientes apartados exponemos los fragmentos, citados textualmente, que

destacan aquellas aportaciones, beneficios y logros que se derivan del Aprendizaje

Dialégico a través de los Grupos Interactivos.
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2.5.1. En referencia a la LOMLOE

Recurrimos a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; de la que queremos destacar los

siguientes fragmentos, citados textualmente.

La finalidad de esta Ley no es otra que establecer un renovado ordenamiento legal
que aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion, que
contribuya a la mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la
demanda generalizada en la sociedad espafiola de una educacion de calidad para

todos. (p. 122872)

La presente ley organica, asi como la normativa que se dicte en su desarrollo, en
aras al respeto de las competencias y singularidades establecidas en la
Constitucion e incluidas en los estatutos de autonomia de las diferentes
comunidades autonomas, habra de garantizar el orden competencial de cada una
de las comunidades autonomas en materia educativa, con especial respeto a la
singularidad propia derivada de los derechos historicos de los territorios forales,
tal y como reconoce la disposicion adicional primera de la Constitucion. (p.

122872)

Con respecto al curriculo, se da una nueva redaccidon a su definicion, sus
elementos basicos y la distribucion de competencias entre el Gobierno y las
Comunidades Auténomas. En esta redaccion, se trata de garantizar una estructura
del curriculo al servicio de una educacion inclusiva y acorde con la adquisicion

de competencias, que valore ademas la diversidad. (p. 122873)

Se ofrece una nueva redaccion para la etapa de educacion primaria, en la que se
recuperan los tres ciclos anteriormente existentes, se reordenan las areas, que
estaran orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado y podran
organizarse en ambitos y se afiade en el tercer ciclo un area de Educacion en
Valores civicos y éticos, en la cual se prestara especial atencion al conocimiento

y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia, a los recogidos en la
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Constitucion espafiola, a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, a la funcién social de los impuestos y la justicia fiscal, a la igualdad de
mujeres y hombres y al valor del respeto a la diversidad, fomentando el espiritu
critico, la cultura de paz y no violencia y el respeto por el entorno y los animales.

(p. 122873)

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, en la
atencion personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas

dificultades. (p. 122873)

Para impulsar la equidad del sistema educativo, se fortalecen en el capitulo
segundo de este titulo los objetivos y las actuaciones que deben llevar a cabo las
Administraciones educativas ante las personas, grupos, entornos sociales y
ambitos territoriales que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa y cultural, a fin de eliminar las barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion y aprendizaje. Con ello se quieren asegurar los ajustes
razonables en funcidn de las necesidades individuales y prestar el apoyo necesario
para fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de manera que todos
puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los

demas. (pp. 122877-78)

TITULO PRELIMINAR

Capitulo III. Curriculo y distribucion de competencias.

Articulo 6. Curriculo.

El curriculo ird orientado a facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y
alumnas, garantizando su formacién integral, contribuyendo al pleno desarrollo
de su personalidad y preparandoles para el ejercicio pleno de los derechos
humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad actual. En ningiin
caso podra suponer una barrera que genere abandono escolar o impida el acceso

y disfrute del derecho a la educacion. (p. 122883)
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TITULO I. LAS ENSENANZAS Y SU ORDENACION

Capitulo II. Educaciéon Primaria.

Articulo 17. Objetivos de la educacion primaria.

La educacién primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad

sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones. (p. 122886-87)

Articulo 18. Organizacion.

5. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

6. En el conjunto de la etapa, la orientacion y la accion tutorial acompafiaran el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara
en la etapa el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con especial atencion

a la igualdad de género. (p. 122887)

Articulo 19. Principios pedagogicos.
1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en

la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje,
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participacion y convivencia; en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera
de estas situaciones.

4. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado y a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima,
la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

5. Las Administraciones educativas impulsardn que los centros establezcan
medidas de flexibilizacion en la organizacion de las areas, las ensefianzas, los
espacios y los tiempos y promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el

alumnado. (p. 122888)
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2.5.2. En referencia al DECRETO 108/2014 de 1a Comunitat Valenciana

Del DECRETO 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el
curriculo y desarrolla la ordenacion general de la educacion primaria en la Comunitat
Valenciana. [2014/6347]; hemos seleccionado los siguientes fragmentos, que pasamos a

citar textualmente a continuacion:

El curriculo establecido mediante el presente decreto, ademas de hacer posible
que todo el alumnado adquiera los objetivos y competencias correspondientes al
finalizar la etapa, también prevé una intervencion educativa que contempla como
principio la atencion a la diversidad del alumnado, y la adaptacion del curriculo y
sus elementos a las necesidades de cada alumno y alumna. De esta manera, se
asegura una atencion personalizada y un desarrollo personal e integral de todo el

alumnado. (p. 16328)

Para poner en practica una atencion personalizada efectiva, hay diversos factores
que deben considerarse. En primer lugar, el desarrollo en las aulas y en los centros
docentes de buenas practicas que favorezcan un buen clima de trabajo y la
resolucion pacifica de conflictos, potenciando valores como el respeto, la
tolerancia, la cultura del esfuerzo y la superacion personal, facilitard la
convivencia y la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
aula en un marco de atencion a las necesidades e intereses de todo el alumnado.
En segundo lugar, las metodologias didacticas innovadoras que incluyan el
aprendizaje cooperativo, los proyectos interdisciplinares, el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, y, en términos generales, cualquier otra
metodologia propia de una educacion inclusiva, contribuirdn a una mayor
motivacion del alumnado, a un mayor grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de la etapa por parte de este, y consecuentemente, a una
mejora de sus resultados. En tercer lugar, la formacion del profesorado ha de ser
un pilar fundamental para la renovacién metodoldgica y la puesta en practica de

las metodologias didacticas innovadoras citadas con anterioridad. (p. 16328)
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Segunda. Formacion del profesorado.
1. La Conselleria competente en materia de educacion reforzard la oferta de
formacion permanente del profesorado referente a metodologias didacticas
innovadoras, entre ellas, el aprendizaje cooperativo, los proyectos
interdisciplinares, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

y metodologias activas que favorezcan la educacion inclusiva. (p. 16339).

Para finalizar, incluimos también el listado de las competencias del curriculo de
Educacion Primaria que se trabajan a través de los Grupos Interactivos:

CCLI: Competencia comunicacion lingtistica.

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

CD: Competencia digital.

CAA: Competencia aprender a aprender.

CSC: Competencias sociales y civicas.

SIEE: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

CEC: Conciencia y expresiones culturales.

47



3. OBJETIVOS DEL TFG

Objetivo general:

El objetivo general de nuestro TFG es:

Exponer una propuesta de intervencion basada en el Aprendizaje Dialdgico a
través de los Grupos Interactivos para el 1.° curso de Educacion Primaria en un

centro CAES.

Objetivos especificos:

Realizar una revision bibliografica sobre las Comunidades de Aprendizaje, el
Aprendizaje Dialogico y los Grupos Interactivos.

Valorar las aportaciones, los beneficios y los logros de los Grupos Interactivos.
Proponer nuevas estrategias metodologicas basadas en el didlogo y la discusion a
través de grupos heterogéneos para el desarrollo de un Aprendizaje Dialogico.
Practicar las actividades basadas en los Grupos Interactivos en un centro
ordinario.

Evaluar los resultados obtenidos de nuestra intervencion didactica.
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4. METODOLOGIA DEL TFG

En este apartado, pasamos a definir el conjunto de estrategias que hemos seguido

para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto en nuestro TFG.

Partiendo de la definicion de “método” y sabiendo que, etimoldgicamente
proviene del griego: llegar a una meta, entenderemos por metodologia la organizacion
del recorrido que debemos seguir con vistas a alcanzar los objetivos indicados en el

apartado anterior.

Para la realizacion del presente TFG hemos seguido distintos métodos: el método

empirico, el método observacional y el método analitico-sintético.

En primer lugar, hemos empleado el método empirico, basado en las practicas
docentes. De hecho, nuestra experiencia en el CEIP Divina Aurora en Tavernes de la
Valldigna, ha sido fundamental. Esta vivencia es la que nos ha hecho ser conscientes de
la importancia en la educacion del contexto de la escuela especialmente en los centros
CAES (que se encuentran en sectores socioculturalmente marginales y con familias
desestructuradas). Esta realidad, nos hizo plantearnos una intervencion didéactica que
mejorara no solo el aprendizaje, sino que también mejorara el contexto social. Con todo
ello, nos decantamos por la participacion de los miembros de la propia comunidad en la

practica educativa.

En segundo lugar, hemos utilizado el método observacional. Método que segiin
Cepa (1996) “constituye una herramienta util y adaptada a una gran variedad de
propositos y circunstancias de la evaluacion psicolédgica -y de la investigacion educativa-

que se realiza en contextos de ensefianza/aprendizaje”.

En el desarrollo de la propuesta de intervencion llevada a cabo en un grupo de 1.°

de Educacion Primaria, he aplicado el método observacional.
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Si tomamos como referencia a Garcia, Pacheco, Diez y Garcia (2010) cuando
apuntan que:

Como toda metodologia cientifica la observacién ha de ser cuidadosamente

planificada y disefiada. En este sentido, la metodologia observacional coincide

con el método cientifico, y es por ello por lo que conlleva y exige aspectos

especificos y fases concretas en su planificacion y desarrollo. (p. 213)

Estos autores citando a Vasta, sefialan que debemos contestar a cuatro cuestiones
antes de la utilizacion de técnicas de observacion. Las cuatro cuestiones son: ;Qué se va
a estudiar? ;Cudndo se hardn las observaciones? ;Qué método de observacion se

utilizara? Y, ;Como se verificara la exactitud de dichas observaciones? (p. 213).

Respondamos pues a cada una de estas preguntas:
1. ;Quése vaa estudiar? Aplicacion de los Grupos Interactivos en el 1.° curso
de Educacion Primaria.
2. (Cuando se haran las observaciones? Durante la realizacion de nuestras
practicas docentes (curso 2019-2020).
3. (Qué método de observacion se utilizard? La observacion directa.
4. (Como se verificard la exactitud de dichas observaciones? A través de la

ficha de autoevaluacion disefiada para el alumnado y el voluntariado.

Ademas, hemos utilizado el método sintético-analitico. Hemos revisado nuestras
actuaciones educativas en el centro CAES (cursos 2018/2019 y 2019/2020). También lo
hemos contrastado con lo vivenciado en el colegio privado La Devesa School en Carlet
(cursos 2016/2017 y 2017/2018) y en el CEIP Magraner en Tavernes de la Valldigna
(curso 2020/2021). Con todo ello, hemos analizado nuestros logros y aciertos, asi como,
aquellos aspectos a mejorar que han quedado patentes en las memorias de los distintos
Practicums; a partir de los cuales, hemos disefiado nuestra actual propuesta de

intervencion.
Desde este posicionamiento, hemos definido la construccion de un Marco Tedrico

que argumenta y valida la propuesta de intervencion, y sustenta la propuesta de

incorporacion de nuevas metodologias didacticas mas acordes con los nuevos tiempos.
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En primer lugar, hemos dividido la propuesta de intervencion en aquellos factores
que la conforman como son: el Aprendizaje dialdégico y los Grupos Interactivos.
Conceptos que han dirigido la investigacion hacia las Comunidades de Aprendizaje.

Temas que se han abordado en sendos apartados de la fundamentacion teorica.

Ademas, para conocer las necesidades de los alumnos, hemos incluido una
seccion en el apartado en el que hemos abordado las Comunidades de Aprendizaje. De
este modo, hemos senalado las necesidades de los discentes a los que va dirigido nuestra
propuesta. Asi, se pone en valor la necesidad de una educacion innovadora, especialmente

en los centros CAES.

Para la argumentacion, en el Marco Teorico, hemos realizado una revision
bibliografica de escritos de distintos autores, docentes y pedagogos que definen las bases,
los factores a tener en cuenta para la implementacion de nuestra propuesta de
intervencion, para poder desentrafas cudles son sus ventajas y puntos fuertes y cuales sus

puntos débiles.

En cuanto a las fuentes utilizadas nos hemos apoyado principalmente en libros,
articulos, paginas web y publicaciones on-line. Fuentes bibliograficas como Dialnet,
Google académico, y paginas de distintas universidades que tienen en abierto Tesis

Doctorales, Trabajos de Fin de Master o Trabajos de Final de Grado.

Entre las fuentes revisadas destacan las siguientes revistas especializadas: Revista
de curriculum y formacion del profesorado, Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado; Revista Padres y Maestros; Revista de la Asociacion de Inspectores de
Educacion de Espania; Revista de Estudios y Experiencias en Educacion; Revista de la

Facultad de Educacion de Albacete o Revista educativa digital.

Algunos de los autores notorios con los que hemos trabajado son: Alvarez, C.;
Buslon, N.; Cifuentes, A.; Diez, J.; Elboj, C.; Espanya, M.; Fernandez, E.; Fernandez,
M.; Flecha, R.; Garcia, E.; Imberndn, F.; Lopez, M.; Lopez, 1.; Molina, S.; Munté, A.;
Oliver Pérez, E.; Peirats, J.; Peralta, M. V; Pliego, N.; Puigdellivol, L.; Puigvert, L.; Soler,
M.; Valls, R. o Verdeja, M.
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Con todo ello, hemos sustentado y argumentado nuestra propuesta didactica que
desarrollamos en el quinto capitulo de nuestro TFG. Una propuesta de intervencion que
se apoya en el Aprendizaje Dialdgico a través de los Grupos Interactivos, ya que la
incorporacion de distintos agentes en las aulas proporciona nuevos espacios de didlogo,
discusién, intercambio 'y solidaridad, que favorecen los procesos de

ensenanza/aprendizaje de los alumnos.
En este quinto capitulo, se presentan tanto los objetivos y la metodologia didactica

como las actividades que hemos desarrollado para el 1.° curso de Educacion Primaria en

un centro CAES y, por tltimo, la evaluacion y la autoevaluacion de estas.
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S. DESARROLLO

5.1. Introduccion

En este capitulo, vamos a presentar y valorar nuestra propuesta de intervencion
aplicando los conceptos abordados en el marco tedrico. Conceptos como Aprendizaje
Dialégico o Grupo Interactivo, que son los que sustentan nuestra la puesta en marcha de

las actividades que presentaremos en los apartados siguientes.

Desde nuestro posicionamiento por apostar por nuevas metodologias didacticas,
basadas en el Aprendizaje Dialdgico, en el que la interaccion del alumnado se constata
involucrando no solo a la comunidad escolar, sino también, al contexto social en el que
se inserta el colegio; deberemos en primer lugar, revisar cuéles son las caracteristicas del
centro y de la comunidad en la que hemos llevado a cabo nuestra propuesta de

intervencion.

Asimismo, analizar cuédles son las particularidades del espacio de
intervencion/aula en el que se van a realizar una serie de actividades a través de los Grupos

Interactivos.

Seguidamente, presentar los objetivos, tanto generales como especificos que son
los que guian nuestra propuesta y que, en la evaluacion, serd valorado su nivel de

consecucion apoyandonos en nuestra experiencia empirica.

Otro de los subcapitulos se centrard en la metodologia didactica utilizada en
nuestra propuesta de intervencion. Metodologia que como veremos en la ficha de
autoevaluacion: Evaluacion grupal Grupos Interactivos, que cumplimentaron tanto los
alumnos como los voluntarios que participaron en los Grupos Interactivos, abalan la

validez de esta nueva metodologia didactica que argumentamos en este TFG.

En cuanto a las actividades, se proponen cuatro actividades que fueron llevadas a
la practica sefialando la composicion de los Grupos Interactivos y la dindmica del grupo.

A través de tablas se indican: las competencias basicas, los contenidos, los criterios e
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indicadores de evaluacion, el tipo de trabajo, la metodologia empleada, el desarrollo de
la actividad, la organizacion de los escolares y del aula, la temporalizacion, los recursos

y la evaluacion.
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5.1.1. La comunidad y el contexto escolar

El CEIP Divina Aurora es uno de los cuatro colegios publicos de Tavernes de la
Valldigna* La escuela estd ubicada en la zona mas alta de la localidad, al lado de la ermita
del Calvario y muy proxima a la montafia, lo que se conoce como el barrio del Calvario.
Es una zona caracterizada por pequefias callejuelas y de dificil acceso con vehiculo -
imposible para autobuses- y con una pronunciada cuesta para los viandantes. Las
caracteristicas climaticas y fisicas proporcionan a toda la comunidad escolar unas
condiciones Optimas de luz y temperatura, con unas magnificas vistas de la ciudad y un
paisaje excelente. No obstante, es aqui, en la falda de la montaia donde no se ha realizado
ningun tipo de inversion ni planificacion en desarrollo urbanistico que permita la
construccion de nuevas viviendas, quedando en la actualidad grupos de viviendas
deterioradas junto a infraestructuras viarias obsoletas que impiden el desarrollo
econdmico del barrio. Estas razones justifican la marginalidad de la mayor parte de la

poblacion escolar.

Una gran parte de las familias son nacidas en Tavernes de la Valldigna, aunque
hay descendientes de familias inmigrantes, tanto de pueblos de los alrededores como de
otras comunidades y paises (en los afios anteriores se han escolarizado alumnos de
procedencia centroeuropea, sudamericana, magrebi, de etnia gitana, etc). En cuanto a las
profesiones de los padres y madres, son variadas, aunque predominan los trabajadores por
cuenta ajena. Las méas comunes estan orientadas a la agricultura y servicios. El indice de
parados es muy elevado después del cierre de las principales empresas de la localidad,
mas la desaparicion de la pequeiia empresa dedicada a la madera y la naranja. Algunas de
las familias se han quedado sin las ayudas econdmicas que recibian y se han visto
abocadas a la perdida de la vivienda, la emigracion o el trabajo a tiempo parcial muy mal
remunerado. Familias que presentan perfiles con dificultades socioecondmicas

(inmigrantes, etnia gitana o grupos de alto riesgo).

Todas estas caracteristicas determinan que la Evaluacion Diagndstica sitiia al
centro en el Nivel 1 en el Indice Socioeconémico y Cultural (ISEC). Estas condiciones

convirtieron al centro escolar en el motor del barrio para intentar buscar soluciones, hecho

4 Ver anexo 2: El CEIP Divina Aurora. Tavernes de la Valldigna
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que desembocé en la peticion a la Conselleria para ser catalogado como centro CAES
(Centros de Accion Educativa Singular), reconocimiento que se obtuvo en la Resolucion

del 31 de julio de 2015.

En la actualidad, estd presente un cambio importante en las prioridades de las
familias derivado de la grave situacion econdmica que se esta sufriendo agudizada por la
pandemia de la COVID 19. La educacion de sus hijos ha pasado a escalones inferiores
frente a la necesidad acuciante y perentoria de dar respuesta a necesidades inminentes

como la comida diaria, el recibo de la luz, el agua, la hipoteca... o incluso el tener trabajo.

No obstante, el centro cuenta con un grupo de familias muy implicadas en la
educacion de sus hijos, que han participan en las diversas actuaciones y propuestas que
surgen en el centro como “Los Grupos Interactivos™ y “Las Lecturas Dialdgicas”. Buscan
intervenir en la educacion para ofrecer un futuro de mayor calidad a sus hijos, dado que
un grupo elevado de padres y madres no disponen de ninguna titulacion. Las familias que
participan de diversas actividades a través del AMPA (Banco de Libros, Festival de
Navidad, Carnaval, Fin de Curso...). El objetivo principal del centro es atender
correctamente las deficiencias y responder a las necesidades educativas del alumnado.
Ademas, en la actualidad recibe mecenazgos por parte de ciudadanos que colaboran con

algunas de las necesidades de los alumnos y las familias.

En cuanto a la infraestructura, el centro cuenta con una separacion de espacios’
que facilita el juego entre iguales, cohesiona grupos en los cuales se realizan actividades
compartidas, permite prevenir el conflicto y facilita la vigilancia activa por parte del
profesorado. El hecho de que el centro tenga Servicio de Comedor facilita que los
Servicios Sociales con coordinaciéon con la direccion del centro atienda rapidamente
aquellas urgencias perentorias que puedan surgir a las familias mas desfavorecidas. A
pesar de que el centro no dispone de Conserjeria, ni de espacios necesarios para el
desarrollo optimo del alumnado como es el laboratorio y el polideportivo, ni tampoco

dispone de escalera de emergencia ni cumple con las reglas basicas de accesibilidad; cabe

> La estructura fisica del Centro la constituyen un edifico y dos patios situados en una cuesta de gran
desnivel: el edificio consta de una planta baja, primera y segunda planta y un atico en las que el alumnado
se distribuye por ciclos. El patio consta de dos zonas: una zona en la parte de arriba con columpios para el
alumnado de Educacion Infantil y otra en la parte de abajo con tres zonas diferenciadas para 1°, 2°y 3° ciclo
de Educacion Primaria.
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destacar, sin embargo, la buena utilizacion y rentabilizacion de los espacios que le hace
ser un centro modélico en cuanto al uso de las infraestructuras de las que dispone. En
cuanto a las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el centro pertenece
a la “red de centros inteligentes”, todas las aulas disponen de un ordenador y una pizarra

digital.

Respecto al alumnado, este es un centro de una sola linea de Educacion Infantil y
Primaria que cuenta con un Programa Plurilingiie para Educacion Infantil y PPEV para

Primaria.

En cuanto al profesorado, en la actualidad una gran parte de sus docentes tiene su
plaza definitiva en el CEIP Divina Aurora y a través del Programa Contrato disponen de
un profesor especialista en inglés, una maestra de religion a tiempo parcial, una maestra
de audicion y lenguaje y una orientadora. Nos consta, que el Consejo Escolar funciona
regularmente y la comunicacion entre sus miembros es fluida. Cabe destacar que casi
todo el profesorado del Claustro es definitivo. Ademas, el buen clima de trabajo y la

relacion entre ellos repercute de manera positiva al funcionamiento del centro.

Sin embargo, como veremos es la implicacion del profesorado y la implantacion
de nuevas metodologias didacticas son las que intentan paliar la influencia negativa del

contexto socioecondmico y cultural en el que se encuentra.

En este centro, la diversidad de programas y recursos que anualmente solicitan
por distintas vias a la administracion, junto con la flexibilidad en la organizacion, la
distribucion de espacios y el uso de diferentes metodologias; les ha permitido ofrecer una
atencion ajustada a las necesidades de sus alumnos y sus familias, asi como la maxima

calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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5.1.2. El espacio de interaccion. El aula

Para el desarrollo de la actividad docente, es indispensable una adecuacion eficaz

del espacio.

El aula® en la que pudimos desarrollar las actividades es muy grande y luminosa,
con un gran ventanal orientado al sur. El gran tamafio del aula permite crear distintas
zonas que facilitan el trabajo y que sera especialmente importante para poner en marcha
los Grupos Interactivos. Asi, los espacios estan distribuidos por zonas: la zona de la
biblioteca del 1° ciclo de Educacion Primaria, la zona de juegos, la zona de los libros de

texto y una zona de ordenadores.

El aula cuenta con una mesa mévil (100x70 cm.) para el profesorado y 16 mesas
moviles (50x40 cm.) para el alumnado. Esta posibilidad de movilidad nos facilitara la

versatilidad del espacio.

® Ver anexo 3: El espacio de interaccién. El aula
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5.2. Objetivos Didacticos

Objetivo general:
El objetivo general de nuestra propuesta de intervencion es:
- Incorporar nuevas estrategias metodologicas basadas en el didlogo y la discusion

a través de grupos heterogéneos para el desarrollo de un Aprendizaje Dialogico.

Objetivos especificos:

- Participar en dialogos y conversaciones guardando el turno de palabra,
expresando sus gustos y experiencias respondiendo a estimulos para participar en
la comunicacion.

- Captar el sentido global de la informacion verbal y no verbal de textos orales
préoximos a su experiencia resumiendo oralmente el contenido.

- Producir, a partir de modelos, textos orales de los géneros mas habituales del nivel
educativo siguiendo un orden logico, utilizando un vocabulario, tono de voz y
pronunciacioén adecuados.

- Leer en voz alta para conseguir una progresiva correccion en la correspondencia
entre fonemas y grafias, adecudndose al formato y a la estructura textual.

- Leer y escribir el valor de nimeros naturales hasta dos cifras en situaciones de
caracter numérico de aula y personales tales como edades, tallas, estaturas, la lista,
el orden en las tareas, juegos con la intencion de medir, contar, ordenar o comparar
dichos nimeros utilizando monedas, palillos, gomets...

- Esforzarse y mantener la atencién mientras realiza una actividad sin abandonar
cuando le cuesta realizarla.

- Participar en equipos de trabajo de forma guiada colaborando con los demas

miembros del grupo para alcanzar metas comunes.
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5.3. Metodologia Didactica

Partiendo de que los alumnos son sujetos activos que son capaces de construir su
propio aprendizaje a partir de sus experiencias, en el grupo-clase que nos ocupa, sus
vivencias (con problemas socioculturales y econdmicos) y su fuerte tradicion familiar
(inmigrantes, etnia gitana, musulmanes o grupos de alto riesgo) son fundamentales a la
hora de disefiar la metodologia didactica. Es por ello, por lo que he optado por un

Aprendizaje Dialogico a través de los Grupos Interactivos.

Para alcanzar el desarrollo integro de los discentes es necesario implementar en el
aula actividades que despierten su interés y su curiosidad. Es por ello, por lo que, las
actividades deben ser divertidas, motivadoras e innovadoras para favorecer el

rendimiento escolar.

En cuanto a las actividades que he llevado a la préctica, la tutora tenia disefiada la
programacion atendiendo a los elementos didacticos prescriptivos del curriculo de
Educacion Primaria, recogidos en el DECRETO 108/2014 por el que establece el
curriculo y desarrolla la ordenacion general en la Comunitat Valenciana. Partiendo de su

programacion didéactica disefié cuatro actividades.

Las actividades fueron, después, consensuadas con la tutora del grupo de 1.° de
Educacion Primaria. Para ello, se tuvo en cuenta los objetivos y competencias a
desarrollar durante los meses de enero y febrero de 2020. La propuesta de intervencion

reforzaria las areas de Lengua Castellana y Matematicas.

Como metodologia de aprendizaje desarrollada en el aula, opté por las dindmicas
de Grupos Interactivos. Partimos de la idea de que, si queremos mejorar el aprendizaje de
nuestros alumnos, tenemos que transformar las interacciones. Se trata de introducir en el
aula todas las interacciones posibles para que los alumnos puedan estar preparados para
la sociedad de la informacion, en lugar de segregar a quienes no van siguiendo el ritmo

de la clase. Potenciando asi el aprendizaje entre iguales.
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Los Grupos Interactivos, ya eran practica habitual en este centro. Se organizaban
desde el claustro. Uno de los profesores es el que coordina todos los Grupos Interactivos
que se llevaran a cabo en todo el centro. Para poder llevar a cabo la actividad, en primer
lugar, se selecciona el grupo de voluntarios. Para ello, existe un cuestionario donde se
sondean datos como el nombre completo, la profesion o la disponibilidad horaria.
Ademas, se les hace firmar a los voluntarios un documento de confidencialidad con el
objetivo de guardar el anonimato de los nifios y sus posibles carencias. Creado el grupo

de voluntarios, el coordinador realiza un reparto en grupos lo més heterogéneos posibles.

Una vez disefadas y planteadas las actividades, para su puesta en marcha,
necesitdbamos para configurar los Grupos Interactivos la participacion, en cada grupo, de
los siguientes agentes educativos:

1.- Los alumnos y alumnas del aula,

2.- El voluntariado’ y

3.- El responsable de aula

En relacion al alumnado

El nimero de miembros aconsejable para crear un grupo va a depender del numero
de alumnos totales en el aula. Debemos intentar que los grupos estén equilibrados y

formados entre 3 y 5 miembros como maximo.

El grupo-clase estaba formado por 10 alumnos y 4 alumnas. Al ser un grupo
reducido optamos por agruparlos en dos grupos de 4 y dos grupos de 3 alumnos. Pusimos
especial atencion en crear grupos lo mdas heterogéneos posibles. Grupos de alumnos
formados por chicos/chicas, por alumnos timidos/extrovertidos, alumnos lideres/callados,
alumnos con altas capacidades/otras capacidades o alumnos con mucho vocabulario/poco
vocabulario. De este modo, intentamos que hubiese variedad en el nivel de aprendizaje,
en el sexo, en la etnia, en la religion, entre otros aspectos; para precisamente aumentar y

diversificar las interacciones.

7 Alumnos de otros cursos, profesores del centro, administradores, familias, profesorado jubilado,
estudiantes universitarios, exalumnos, profesionales del barrio. ..
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Otro de los objetivos, es intentar que todos los alumnos participen por igual y
resuelvan las actividades entre todos. A veces unos aprenden y otros ensefian y viceversa.
Produciéndose asi un cambio de roles. Todos aprenden, pues ayudar al otro implica un
ejercicio de metacognicion que contribuye a consolidar los propios conocimientos, pues

solo cuando algo se entiende somos capaces de explicarlo a los demas.

Consecuentemente, a través de esta dindmica de los Grupos Interactivos los
alumnos van participando de toda una serie de interacciones en un contexto de didlogo
igualitario, reflexivo y critico; en el que todas las personas participantes pueden ser

igualmente escuchadas.

En relacion al voluntariado

El voluntariado estaba constituido por un grupo de varias personas adultas ajenas
al grupo-clase, que estaba formado por:

- 1 profesora de 4.° de Educacion Primaria

- 1 mama, ama de casa

- 1 estudiante en practicas docentes

- La tutora del grupo-clase

El papel de este grupo es muy importante no porque va a dirigir el aprendizaje
sino, porque va a apoyarlo. Es el encargado de estimular la participacion de todos, de
resolver los pequenos problemas, cohesionar el grupo y en especial de proporcionar la
ayuda entre iguales y no una ayuda directa. Ademds, promueve la interaccion
comunicativa dentro del grupo orientada a que todos y todas resuelvan con éxito la
actividad propuesta. Su funcion consiste en dinamizar y en intentar que todos los alumnos

trabajen al mismo nivel.

En la propuesta de intervencion, queremos destacar que este grupo se implico
mucho con el alumnado. Siguiendo nuestras instrucciones, el voluntariado era el
encargado de explicar como se realizaria cada actividad. Para el éxito de la actividad fue

muy importante su complicidad e implicacion.
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En relacion al responsable de aula

En nuestro caso, actuamos como responsable de aula. Eramos las encargadas de
gestionar la clase, de marcar los tiempos, de explicar al voluntariado las actividades y en

ultima instancia de evaluar los resultados.

Una vez concretado cada equipo de trabajo, formado por 3 o 4 alumnos/as y un

voluntario, pasamos a realizar las actividades.

La dindmica de trabajo, tan y como hemos argumentado en el apartado Claves
para el desarrollo de los Grupos Interactivos, viene definida por:

- Acciones cortas

- El cambio de actividad

- Didlogo y principio de igualdad

Como dinamica de trabajo utilizaremos, en los grupos heterogéneos, actividades
de corta duracion, alrededor de unos 15 — 20 minutos, tiempo marcado por el responsable

de aula.

Cada grupo realiza una actividad concreta y cuenta con una persona adulta
encargada de dinamizarla. Las actividades seleccionadas, aunque sean diferentes deben
mantener entre ellas algin tipo de relacion, ya sea a través de la temdtica general o algiin

tipo de nexo.

De forma secuenciada, los distintos grupos de alumnos cambian de ubicacion
enfrentandose a un nuevo reto y a una nueva actividad. Anotar que, las actividades
rotatorias se pueden hacer de dos formas:

1. Son los alumnos los que rotan

2. Son los voluntarios los que rotan
El primer caso, sera mas aplicable para aquellos grupos en los que los alumnos

tienen mayor disciplina y saben mantener el orden. Y, el segundo caso, se utilizara para

aquellos grupos en los que son mas activos.
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Durante el desarrollo de las actividades los alumnos leen, discuten, deciden,
actuan, respetan el turno de palabra, aprenden a interactuar, trabajan como iguales, son

aprendices y maestros a un tiempo y asumen nuevos papeles dentro del grupo-clase.

Por ultimo, queremos destacar que, a través de los Grupos Interactivos, el
alumnado comparte no solamente actividades de aprendizaje, en el sentido mas
académico del término, sino que estd participando de toda una serie de interacciones y
una serie de situaciones en las que el aprendizaje va mucho mas all4 de las matematicas

o la lengua. De este modo, el didlogo y la discusioén producen el Aprendizaje Dialdgico.
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5.4. Actividades

Las actividades que se desarrollan simultdneamente en los distintos grupos son las
siguientes:
- Actividad 1: LEE CON VOZ DE...
- Actividad 2: EL DOMINO DE LAS ADIVINANZAS
- Actividad 3: LA OLLA DE LAS LETRAS
- Actividad 4: QUE NUMEROS ME ACOMPANAN

Antes de pasar a desarrollar y definir cada una de las actividades, queremos hacer
hincapié en aquellos puntos comunes que todas ellas tienen. Aspectos relativos al espacio

de actuacion, la temporalizacion y los agentes intervinientes.

Las distintas actividades se realizan en el aula, que se convierte en el espacio de
interaccion. Agrupando las mesas, creamos distintos espacios separados en los que se
ubicardn cada una de las actividades. Seran los alumnos que, de forma rotatoria, iran

cambiando de mesa y enfrentdndose, cada vez, a un reto distinto.

Cada mesa, dirigida por un voluntario, cuenta con todo el material necesario para

el desarrollo de la actividad correspondiente.

Todas las actividades tienen en comun la temporalizacion, pues todas se
desarrollan en una misma sesion y con una duracion de unos 15 — 20 minutos cada una.
El tiempo, lo marcabamos nosotras que actuabamos como responsable de aula. No hay
un orden en la realizacion de las actividades, pues todas arrancan a la vez. Unos grupos
estan trabajando con nimeros y otros con letras. De forma rotatoria, todos acabaran

realizando las 4 actividades propuestas cuando termine la sesion.

El material 6ptimo para la realizacion de este tipo de actividades es aquel que esta
basado en juegos como el domind, el bingo, el Memory, etc. Estas actividades se pueden
utilizar tanto para introducir nuevos temas como para concluir temas que ya se han

abordado durante el curso y, de este modo, asentar los contenidos.
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FICHA DE SESION DE TRABAJO

Ne: 1 Titulo: LEE CON VOZ DE...

COMPETENCIAS CLAVE

CCLI
CAA
CSC

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1°CLL.BLI1.1 Participar en didlogos y conversaciones guardando el
turno de palabra, expresando sus gustos y experiencias respondiendo
a estimulos para participar en la comunicacion.

1°CLL.BL1.2 Captar el sentido global de la informacion verbal y no
verbal de textos orales préximos a su experiencia resumiendo
oralmente el contenido.

1°CLL.BL1.3 Producir, a partir de modelos, textos orales de los
géneros mas habituales del nivel educativo siguiendo un orden logico,
utilizando un vocabulario, tono de voz y pronunciacion adecuados.
1°CLLBLA.5 Esforzarse y mantener la atencion mientras realiza una
actividad sin abandonar cuando le cuesta realizarla.

1°CLL.BL4.7 Participar en equipos de trabajo de forma guiada
colaborando con los demas miembros del grupo para alcanzar metas
comunes.

1°CLL.BLI.1.1 Participa, respondiendo a estimulos del adulto, en situaciones de
comunicacion oral del nivel educativo (conversaciones y didlogos) respetando el turno de
palabra.

1°CLL.BL1.2.1 Identifica el tema en textos orales préximos a su experiencia
(descripciones, cuentos, anécdotas, chistes, avisos, instrucciones, etc.).

1°CLL.BL1.2.2 Resume el contenido de textos orales de los géneros mas habituales del
nivel educativo.

1°CLL.BL1.3.1 En la produccion de textos orales controla el ritmo y el tono de voz y
pronuncia adecuadamente.

1°CLL.BL1.3.3 En conversaciones y didlogos adapta el lenguaje a la situacion de
comunicacion.

1°CLL.BL4.5.1 Se esfuerza y mantiene la atencién mientras realiza una actividad.
1°CLL.BL4.7.1 Participa con la guia del adulto en equipos de trabajo colaborando con los
demas miembros del grupo para alcanzar metas comunes.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:

PROCEDIMENTALES:

o desacuerdo.

- Comprension de textos orales con finalidad didactica o de uso cotidiano.

- Intervencion en situaciones dirigidas respondiendo a preguntas para proponer temas y expresar la capacidad, el gusto, la preferencia, la opinion, el acuerdo
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Utilizacion de estrategias de comprension de los mensajes orales: atencion, retencion, anticipacion del contenido y de la situacion mediante el contexto
verbal y no verbal, reconocimiento del sentido global.

Orden logico de los textos orales descriptivos y narrativos. Recursos de la expresion oral: pausas, volumen, entonacion. Importancia de la mejora en
expresion oral.

Aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y por proyectos.

Desarrollo de proyectos en equipo de forma guiada.

Dialogo entre iguales bajo direccion.

ACTITUDINALES:

Estrategias y normas de interaccion oral aprendidas: respetar el turno de palabra, responder y preguntar para averiguar el significado de expresiones o
palabras que no se comprenden y para pedir ayuda. Situaciones de comunicacion, dirigidas o espontaneas: asambleas, didlogos, conversaciones,
simulaciones y juegos de rol que representen saludos y presentaciones.

Expresion y produccion de textos orales literarios y no literarios: (narrativos: cuentos populares, adivinanzas, experiencias personales; descriptivos:
descripciones sencillas de personas, animales y cosas; expositivos: solicitud y aportacion de informacion; formulacion de preguntas, utilizacion de
formulas de cortesia, conversaciones telefonicas, breves exposiciones de conocimiento; instructivos: instrucciones, avisos, notas, recetas; argumentativos:
refranes, etc.). Expresion de mensajes verbales y no verbales.

Perseverancia ante el esfuerzo, fuerza de voluntad.

Constancia y habitos de trabajo.

ACTIVIDAD

(Indicad si se trata de una actividad dentro de la sesion de aula o fuera de ella)

Tipo de trabajo

Trabajo en equipo

Metodologia empleada

Aprendizaje Dialdgico/Grupos Interactivos

Desarrollo de la actividad (Ver anexo 4)

La primera actividad consiste en adivinar a qué personaje representa su compaiero. Cada alumno tiene una ficha que lee en voz alta, he intenta imitar la voz del
personaje al que se describe en la ficha. A través del juego de la representacion teatralizada y con la ayuda del voluntario, se establece el didlogo y la discusion
sobre los personajes que se representan; llevando la actividad mas alla del &mbito de la lingiiistica.

67




Para el desarrollo de esta actividad, el voluntario necesitara dos tipos de tarjetas: las tarjetas con imagenes de los distintos personajes y las tarjetas con la
descripcion de los distintos personajes. Para llevarla a cabo, en primer lugar, colocara sobre la mesa las tarjetas con imagenes. En segundo lugar, repartira las
tarjetas con las descripciones (cada alumno poseera 3). En tercer lugar, cada alumno, leera la tarjeta con la voz del personaje que le haya tocado para que el resto
del grupo lo adivine. Y, por ultimo, todos buscaran la tarjeta con la imagen del personaje que han adivinado y hablaran sobre el personaje.

ORGANIZACION

Del aula y los escolares (agrupamiento: individual, pequefio grupo, gran grupo)

El equipo de trabajo estara formado por 3 o 4 alumnos/as y un voluntario

Duracion/Tiempo estimado

15 — 20 minutos

Recursos (humanos y materiales)

Humanos:
- Los alumnos y alumnas del aula,
- El voluntariado y
- Elresponsable de aula
Materiales:
- Tarjetas con imagenes de personajes
- Tarjetas con descripcion de personajes

EVALUACION

Instrumentos de evaluacion

Observacion directa

Agente evaluador

Evaluacion hecha por mi
Autoevaluacion hecha por el alumnado y el voluntariado

Momento
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Final

Instrumentos de calificacion

Ficha de autoevaluacion: Evaluacion grupal Grupos Interactivos (Ver anexo 8)
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FICHA DE SESION DE TRABAJO

Ne: 2 Titulo: EL DOMINO DE LAS ADIVINANZAS

COMPETENCIAS CLAVE

CCLI
CAA
CSC

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1°CLL.BLI1.1 Participar en didlogos y conversaciones guardando el
turno de palabra, expresando sus gustos y experiencias respondiendo
a estimulos para participar en la comunicacion.

1°CLL.BL1.2 Captar el sentido global de la informacion verbal y no
verbal de textos orales préximos a su experiencia resumiendo
oralmente el contenido.

1°CLL.BL1.3 Producir, a partir de modelos, textos orales de los
géneros mas habituales del nivel educativo siguiendo un orden logico,
utilizando un vocabulario, tono de voz y pronunciacion adecuados.
1°CLL.BL2.1 Leer en voz alta para conseguir una progresiva
correccion en la correspondencia entre fonemas y grafias,
adecuandose al formato y a la estructura textual.

1°CLLBLA.5 Esforzarse y mantener la atencion mientras realiza una
actividad sin abandonar cuando le cuesta realizarla.

1°CLL.BL4.7 Participar en equipos de trabajo de forma guiada
colaborando con los demas miembros del grupo para alcanzar metas
comunes.

1°CLL.BLI.1.1 Participa, respondiendo a estimulos del adulto, en situaciones de
comunicacion oral del nivel educativo (conversaciones y didlogos) respetando el turno de
palabra.

1°CLL.BL1.2.1 Identifica el tema en textos orales préximos a su experiencia
(descripciones, cuentos, anécdotas, chistes, avisos, instrucciones, etc.).

1°CLL.BL1.2.2 Resume el contenido de textos orales de los géneros mas habituales del
nivel educativo.

1°CLL.BL1.3.1 En la produccion de textos orales controla el ritmo y el tono de voz y
pronuncia adecuadamente.

1°CLL.BL1.3.3 En conversaciones y didlogos adapta el lenguaje a la situacion de
comunicacion.

1°CLL.BL2.1.1 Lee en voz alta con progresiva correccion en la correspondencia entre
fonemas y grafias, adecuandose al formato y a la estructura textual.

1°CLL.BL4.5.1 Se esfuerza y mantiene la atencién mientras realiza una actividad.
1°CLL.BL4.7.1 Participa con la guia del adulto en equipos de trabajo colaborando con los
demas miembros del grupo para alcanzar metas comunes.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:

- Comprension de textos orales con finalidad didactica o de uso cotidiano.

- Importancia de la mejora en expresion oral.
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PROCEDIMENTALES:

Lectura de textos proximos a la experiencia infantil en distintos soportes (impresos y digitales) iniciandolos progresivamente en las convenciones del
codigo escrito.

Lectura de textos que contengan juegos sencillos de lenguaje, tanto populares como cultos: adivinanzas, refranes, trabalenguas, chistes, normas de juego,
etc, donde se ejercite la pronunciacion.

Lectura de textos impresos y digitales, tanto del ambito escolar como de la vida cotidiana: horarios, carteles, avisos, normas sencillas, felicitaciones,
invitaciones, postales, agenda escolar, etc.

Intervencion en situaciones dirigidas respondiendo a preguntas para proponer temas y expresar la capacidad, el gusto, la preferencia, la opinion, el acuerdo
o desacuerdo.

Utilizacion de estrategias de comprension de los mensajes orales: atencion, retencion, anticipacion del contenido y de la situacion mediante el contexto
verbal y no verbal, reconocimiento del sentido global.

Orden logico de los textos orales descriptivos y narrativos. Recursos de la expresion oral: pausas, volumen, entonacion. Importancia de la mejora en
expresion oral.

Aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y por proyectos.

Desarrollo de proyectos en equipo de forma guiada.

Dialogo entre iguales bajo direccion.

ACTITUDINALES:

Estrategias y normas de interaccion oral aprendidas: respetar el turno de palabra, responder y preguntar para averiguar el significado de expresiones o
palabras que no se comprenden y para pedir ayuda. Situaciones de comunicacion, dirigidas o espontaneas: asambleas, didlogos, conversaciones,
simulaciones y juegos de rol que representen saludos y presentaciones.

Expresion y produccion de textos orales literarios y no literarios: (narrativos: cuentos populares, adivinanzas, experiencias personales; descriptivos:
descripciones sencillas de personas, animales y cosas; expositivos: solicitud y aportacion de informacion; formulacion de preguntas, utilizacion de
formulas de cortesia, conversaciones telefonicas, breves exposiciones de conocimiento; instructivos: instrucciones, avisos, notas, recetas; argumentativos:
refranes, etc.). Expresion de mensajes verbales y no verbales.

Perseverancia ante el esfuerzo, fuerza de voluntad.

Constancia y habitos de trabajo.

ACTIVIDAD

(Indicad si se trata de una actividad dentro de la sesion de aula o fuera de ella)

Tipo de trabajo
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Trabajo en equipo

Metodologia empleada

Aprendizaje Dialdgico/Grupos Interactivos

Desarrollo de la actividad (Ver anexo 5)

Bajo el titulo: El domind de las adivinanzas, se realiza una actividad muy divertida utilizando el juego del domino para motivar la accion. Los alumnos leen en voz
alta las adivinanzas y hacen cadenas de parejas (como en el domind) entre la adivinanza y la imagen que representa la adivinanza. Al trabajar en el grupo con
adivinanzas relacionadas con la tradicion, también se hace hincapié de este modo con aspectos relativos a nuestras propias tradiciones. Seran los voluntarios los
encargados de dirigir la discusion e introducir conceptos sociales y civicos.

Para el desarrollo de esta actividad, el voluntario precisara las fichas del dominé con adivinanzas. En primer lugar, el agente externo al grupo-clase, colocara sobre
la mesa las fichas del domino6 desordenadas. Cada ficha esta compuesta por una imagen y una adivinanza. En segundo lugar, situara la ficha de inicio (texto:
iEMPEZAMOS! + texto: adivinanza 1) en el centro de la mesa y la leerd en voz alta. En tercer lugar, los alumnos tendran que acertar la adivinanza 1. El primero
que la acierte buscara la imagen | y la colocard a continuacion. Luego, leera la adivinanza 2 y asi sucesivamente hasta llegar a la ficha final (imagen + texto: FIN).

ORGANIZACION

Del aula y los escolares (agrupamiento: individual, pequefio grupo, gran grupo)

El equipo de trabajo estara formado por 3 o 4 alumnos/as y un voluntario

Duracion/Tiempo estimado

15 — 20 minutos

Recursos (humanos y materiales)

Humanos:
- Los alumnos y alumnas del aula,
- El voluntariado y
- Elresponsable de aula
Materiales:
- Fichas del domin6 (ADIVINANZA + IMAGEN)
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EVALUACION

Instrumentos de evaluacion

Observacion directa

Agente evaluador

Evaluacion hecha por mi
Autoevaluacion hecha por el alumnado y el voluntariado

Momento

Final

Instrumentos de calificacion

Ficha de autoevaluacion: Evaluacion grupal Grupos Interactivos (Ver anexo 8)
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FICHA DE SESION DE TRABAJO

Ne: 3 Titulo: LA OLLA DE LAS LETRAS

COMPETENCIAS CLAVE

CCLI
CAA
CSC

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1°CLL.BLI.1 Participar en didlogos y conversaciones guardando el
turno de palabra, expresando sus gustos y experiencias respondiendo
a estimulos para participar en la comunicacion.

1°CLL.BL1.2 Captar el sentido global de la informacion verbal y no
verbal de textos orales préximos a su experiencia resumiendo
oralmente el contenido.

1°CLL.BL1.3 Producir, a partir de modelos, textos orales de los
géneros mas habituales del nivel educativo siguiendo un orden logico,
utilizando un vocabulario, tono de voz y pronunciacion adecuados.
1°CLL.BL2.1 Leer en voz alta para conseguir una progresiva
correccion en la correspondencia entre fonemas y grafias,
adecuandose al formato y a la estructura textual.

1°CLLBLA.5 Esforzarse y mantener la atencion mientras realiza una
actividad sin abandonar cuando le cuesta realizarla.

1°CLL.BL4.7 Participar en equipos de trabajo de forma guiada
colaborando con los demas miembros del grupo para alcanzar metas
comunes.

1°CLL.BLI.1.1 Participa, respondiendo a estimulos del adulto, en situaciones de
comunicacion oral del nivel educativo (conversaciones y didlogos) respetando el turno de
palabra.

1°CLL.BL1.2.1 Identifica el tema en textos orales préximos a su experiencia
(descripciones, cuentos, anécdotas, chistes, avisos, instrucciones, etc.).

1°CLL.BL1.2.2 Resume el contenido de textos orales de los géneros mas habituales del
nivel educativo.

1°CLL.BL1.3.1 En la produccion de textos orales controla el ritmo y el tono de voz y
pronuncia adecuadamente.

1°CLL.BL1.3.3 En conversaciones y didlogos adapta el lenguaje a la situacion de
comunicacion.

1°CLL.BL2.1.1 Lee en voz alta con progresiva correccion en la correspondencia entre
fonemas y grafias, adecuandose al formato y a la estructura textual.

1°CLL.BL4.5.1 Se esfuerza y mantiene la atencién mientras realiza una actividad.
1°CLL.BL4.7.1 Participa con la guia del adulto en equipos de trabajo colaborando con los
demas miembros del grupo para alcanzar metas comunes

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:

- Comprension de textos orales con finalidad didactica o de uso cotidiano.

- Importancia de la mejora en expresion oral.
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PROCEDIMENTALES:

Lectura de textos proximos a la experiencia infantil en distintos soportes (impresos y digitales) inicidndolos progresivamente en las convenciones del
codigo escrito.

Lectura de textos que contengan juegos sencillos de lenguaje, tanto populares como cultos: adivinanzas, refranes, trabalenguas, chistes, normas de juego,
etc, donde se ejercite la pronunciacion.

Lectura de textos impresos y digitales, tanto del ambito escolar como de la vida cotidiana: horarios, carteles, avisos, normas sencillas, felicitaciones,
invitaciones, postales, agenda escolar, etc.

Intervencion en situaciones dirigidas respondiendo a preguntas para proponer temas y expresar la capacidad, el gusto, la preferencia, la opinion, el acuerdo
o desacuerdo.

Utilizacion de estrategias de comprension de los mensajes orales: atencion, retencion, anticipacion del contenido y de la situacion mediante el contexto
verbal y no verbal, reconocimiento del sentido global.

Orden logico de los textos orales descriptivos y narrativos. Recursos de la expresion oral: pausas, volumen, entonacion. Importancia de la mejora en
expresion oral.

Aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y por proyectos.

Desarrollo de proyectos en equipo de forma guiada.

Dialogo entre iguales bajo direccion.

ACTITUDINALES:

Estrategias y normas de interaccion oral aprendidas: respetar el turno de palabra, responder y preguntar para averiguar el significado de expresiones o
palabras que no se comprenden y para pedir ayuda. Situaciones de comunicacion, dirigidas o espontaneas: asambleas, didlogos, conversaciones,
simulaciones y juegos de rol que representen saludos y presentaciones.

Expresion y produccion de textos orales literarios y no literarios: (narrativos: cuentos populares, adivinanzas, experiencias personales; descriptivos:
descripciones sencillas de personas, animales y cosas; expositivos: solicitud y aportacion de informacion; formulacion de preguntas, utilizacion de
formulas de cortesia, conversaciones telefonicas, breves exposiciones de conocimiento; instructivos: instrucciones, avisos, notas, recetas; argumentativos:
refranes, etc.). Expresion de mensajes verbales y no verbales.

Perseverancia ante el esfuerzo, fuerza de voluntad.

Constancia y habitos de trabajo.

ACTIVIDAD

(Indicad si se trata de una actividad dentro de la sesion de aula o fuera de ella)

Tipo de trabajo
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Trabajo en equipo

Metodologia empleada

Aprendizaje Dialdgico/Grupos Interactivos

Desarrollo de la actividad (Ver anexo 6)

La olla de las letras consiste en escribir las palabras que representan distintos pictogramas. Partiendo de las letras del alfabeto, los alumnos descubriran, entre todos,
cudl es la forma correcta de la escritura de la imagen que representa el pictograma.

Para el desarrollo de la actividad, el voluntario requerird de La olla de las letras, del alfabeto con letras mayusculas (repetidas), del alfabeto con letras ligadas
(repetidas) y de los pictogramas. Para ejecutarla correctamente, debera prestar especial atencion a que los alumnos no intercalen las mayusculas en la construccion
de las palabras. En primer lugar, colocaremos sobre la mesa los alfabetos (por orden alfabético y separando las mayusculas de las ligadas). En segundo lugar, cada
alumno seleccionard una tarjeta con un pictograma. En tercer lugar, construiran, entre todos, la palabra que representa el pictograma elegido con las letras del
alfabeto. Y, por ultimo, depositaran el pictograma en el interior de La olla de las letras y escogeran otro nuevo.

ORGANIZACION

Del aula y los escolares (agrupamiento: individual, pequefio grupo, gran grupo)

El equipo de trabajo estara formado por 3 o 4 alumnos/as y un voluntario

Duracion/Tiempo estimado

15 — 20 minutos

Recursos (humanos y materiales)

Humanos:
- Los alumnos y alumnas del aula,
- El voluntariado y
- Elresponsable de aula
Materiales:
- Laollade las letras
- Alfabeto. Letras mayusculas y repetidas
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- Alfabeto. Letras ligadas y repetidas

- Pictogramas con imagenes muy variadas

EVALUACION

Instrumentos de evaluacion

Observacion directa

Agente evaluador

Evaluacion hecha por mi
Autoevaluacion hecha por el alumnado y el voluntariado

Momento

Final

Instrumentos de calificacion

Ficha de autoevaluacion: Evaluacion grupal Grupos Interactivos (Ver anexo 8)
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FICHA DE SESION DE TRABAJO

N°: 4 Titulo: QUE NUMEROS ME ACOMPANAN

COMPETENCIAS CLAVE

CCLI
CAA
CMCT

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES

1°MAT.BL2.1 Leer y escribir el valor de nimeros naturales hasta dos
cifras en situaciones de caracter numérico de aula y personales tales
como edades, tallas, estaturas, la lista, el orden en las tareas, juegos
con la intencioén de medir, contar, ordenar o comparar dichos niimeros
utilizando monedas, palillos, gomets...

1°CLLBLA.5 Esforzarse y mantener la atencion mientras realiza una
actividad sin abandonar cuando le cuesta realizarla.

1°CLL.BL4.7 Participar en equipos de trabajo de forma guiada
colaborando con los demas miembros del grupo para alcanzar metas
comunes

1°MAT.BL2.1.1 Lee y escribe el valor de nimeros naturales hasta dos cifras en situaciones
de caracter numérico de aula y personales tales como edades, tallas, estaturas, la lista, el
orden en las tareas, juegos con la intencion de medir, contar, ordenar o comparar dichos
numeros utilizando monedas, palillos, gomets...

1°CLL.BL4.5.1 Se esfuerza y mantiene la atencién mientras realiza una actividad.
1°CLL.BL4.7.1 Participa con la guia del adulto en equipos de trabajo colaborando con los
demas miembros del grupo para alcanzar metas comunes.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES:

PROCEDIMENTALES:

monetario de la Unién Europea.

- Nombre y grafia de los ntimeros de hasta dos cifras reconociéndolos en calendarios, listas, revistas, juegos y cualquier situacion con contenido numérico.
- Orden numérico de nimeros hasta dos cifras para organizar elementos o personas en situaciones que lo requieran (resultados de un juego...).
- Identificacion del valor de las distintas monedas en relacion a precios de articulos cotidianos.

- Aproximacion a las nociones de mayor que, menor que, igual que y a su representacion.
- Utilizacion de los ordinales hasta el décimo en situaciones de aula y situaciones personales (p.e. la lista y el nimero de hermanos). Introduccion al sistema

- Uso de dinero (monedas de céntimos) para adquirir un articulo segun su precio marcado.
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ACTITUDINALES:

Perseverancia ante el esfuerzo, fuerza de voluntad.
Constancia y habitos de trabajo.

Aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo y por proyectos.

Desarrollo de proyectos en equipo de forma guiada.
Dialogo entre iguales bajo direccion.

ACTIVIDAD (Indicad si se trata de una actividad dentro de la sesion de aula o fuera de ella)

Tipo de trabajo

Trabajo en equipo

Metodologia empleada

Aprendizaje Dialdgico/Grupos Interactivos

Desarrollo de la actividad (Ver anexo 7)

de alumno y otros el rol de profesor, pues unos a otros se iran corrigiendo. De este modo aprenden la secuencia de las series de los numeros enteros.

decidir cual es el resultado correcto.

En la actividad Qué numeros me acompaiian, alternamos la matematica con la lengua. Los ntimeros con las letras. De este modo cuando las actividades y los
grupos van rotando los ritmos cambian y los procesos de aprendizaje se reactivan. Jugando con los dados y el azar aprenderan con las cifras. Algunos tendran el rol

Para el desarrollo de la actividad, el voluntario contara con pizarras vileda (20x30cm), rotuladores vileda, borradores vileda y un dado gigante. Para realizarla, en
primer lugar, repartird a cada alumno una pizarra, un rotulador y un borrador. En segundo lugar, lanzara el dado dos veces y escribiran el numero de dos cifras en la
pizarra. Después, escribiran el nimero anterior y posterior de ese nimero en la pizarra. Y, por tltimo, levantaran la pizarra y ensefiaran el resultado final al resto de
sus compaiieros. Si coinciden los resultados volveran a tirar los dados para empezar otra ronda. En el caso de que no coincidan se ayudaran unos a otros para

ORGANIZACION

Del aula y los escolares (agrupamiento: individual, pequefio grupo, gran grupo)

El equipo de trabajo estara formado por 3 o 4 alumnos/as y un voluntario
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Duracion/Tiempo estimado

15 — 20 minutos

Recursos (humanos y materiales)

Humanos:
- Los alumnos y alumnas del aula,
- El voluntariado y
- Elresponsable de aula

Materiales:
- Pizarras vileda de 20x30cm
- Rotuladores vileda
- Borradores vileda
- Dado gigante
EVALUACION

Instrumentos de evaluacion

Observacion directa

Agente evaluador

Evaluacion hecha por mi
Autoevaluacion hecha por el alumnado y el voluntariado

Momento

Final

Instrumentos de calificacion

Ficha de autoevaluacion: Evaluacion grupal Grupos Interactivos (Ver anexo 8)




5.5. Evaluacion y Autoevaluacion de la propuesta de intervencion

Dentro del desarrollo de mi propuesta de intervencion he realizado evaluaciones
en tres esferas distintas. La primera esfera de evaluacion, la he dirigido a los alumnos, en
la que se han evaluado el nivel de consecucion de los objetivos de la propuesta de
intervencion. La segunda, a los agentes de los Grupos Interactivos evaluando la viabilidad
y eficacia de esta forma de enfocar el Aprendizaje Dialdgico. Y, por altimo, me he
autoevaluado buscando respuestas sobre mi actuacion, lo aprendido y aquello que deberia

mejorar.

En cuanto a la evaluacion del alumnado, esta la he realizado mediante una
observacion directa en el aula durante el desarrollo de las actividades. Acerca de los
aprendizajes adquiridos, los alumnos han alcanzado todos los objetivos, contenidos y
competencias que he estado trabajando durante el desarrollo de la programacion didactica

y que he podido confirmar a través de la evaluacion realizada.

Paralelamente, también he hecho una evaluacién al final de la propuesta de
intervencion basada en los Grupos Interactivos. Para esta ultima me he apoyado en la
ficha de evaluacion: Evaluacion Grupal Grupos Interactivos. Una serie de fichas que las
he pasado tanto a los alumnos como al voluntariado en los que he podido recabar su

opinion y valorar el nivel de consecucion de los objetivos marcados.

En esta ficha se les ha preguntado por cuestiones como:
- ¢hemos participado todos por igual abrimos?
- ¢nos hemos ayudado entre todos?
- ;todos hemos terminado la actividad?
- ¢hemos cedido el turno de palabra?
- ¢las dudas las hemos resuelto nosotros mismos?
- ¢hemos consultado diccionarios, libros...?

- ¢nos hemos respetado?

También se les ha preguntado sobre:

- (Cudl es la actividad que mas les ha gustado?
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- (Qué actividad cambiarian?
- ¢Qu¢ afiadirian a la actividad que han realizado?
- ¢ Te has divertido?

- (Has aprendido?

Sobre las respuestas obtenidas, podemos decir que en general tanto las actividades
como la forma de ponerlas en practica han sido valoradas positivamente por los agentes

educativos implicados.

Por otro lado, hemos confirmado que la participacion por igual de todos los
integrantes del grupo potencia el aprendizaje entre iguales y el cambio de roles. A veces
unos aprenden y otros enseflan y viceversa. Ademads, la variedad en el nivel de aprendizaje

ha aumentado y diversificado las interacciones.

En cuanto a mi autoevaluacion, el resultado ha sido satisfactorio y muy positivo,
ya que, la implicacion y la dedicacion en la ejecucion en las actividades desarrolladas en

los Grupos Interactivos ha sido plena.

En general, me ha enriquecido mucho hacer esta propuesta de intervencion y he
aprendido mucho con ella. No solo estrategias didéacticas sino especialmente en el
refuerzo de nuestra autoestima, pues he corroborado que soy capaz de enfrentarme a
cualquier disciplina de cualquier area de conocimiento. Que todo lo aprendido durante
los cinco afios de carrera me ha servido para afianzar tanto la teoria como la practica

docente.
Sin duda, poder llevar a la practica esta propuesta de intervencion ha sido muy

significativo dentro de mi desarrollo personal. La integracion en el grupo y el apoyo que

he recibido, tanto de mi tutora como del centro, me ha reforzado como docente.
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6. CONCLUSIONES

Tras la realizacion del presente TFG, hemos alcanzado nuestro objetivo principal,
pues, la propuesta de intervencion basada en el Aprendizaje Dialdgico a través de los
Grupos Interactivos para el 1.° curso de Educacion Primaria en un centro CAES, ha
quedado expuesta y argumentada. Propuesta didactica que ha estado sustentada tras los
analisis de los textos especializados consultados sobre los distintos ambitos y que
desarrollamos en el quinto capitulo de nuestro TFG. Una propuesta de intervencion que
se apoya en el Aprendizaje Dialdgico, a través de los Grupos Interactivos, incorporando
distintos agentes en las aulas proporcionando nuevos espacios de dialogo, discusion,
intercambio y solidaridad, que favorecen los procesos de ensefianza/aprendizaje de los

alumnos y la imbricacion de la comunidad.

En cuanto a la consecucion de los distintos objetivos especificos, apuntar que se
ha realizado una revision bibliografica sobre los distintos &mbitos que acotan la propuesta
de intervencion. Asi, se ha indagado en autores como Alvarez, Elboj, Flecha, Fernandez,
Oliver, Puigvert, Verdeja o Valls, que abogan por las Comunidades de Aprendizaje.
Autores que sefialan como estas conllevan transformaciones, sociales y culturales de la
escuela y su entorno, que son necesarias para alcanzar la utopia de convertirlas en un
proyecto educativo igualitario. Proyecto educativo basado en el Aprendizaje Dialdgico a

través de los Grupos Interactivos.

En el Marco Tedrico se valoran las aportaciones, los beneficios y los logros de los
Grupos Interactivos con los que se ha trabajado la propuesta de intervencion. Es, el
Aprendizaje Dialogico, a través de los Grupos interactivos, donde se recogen las
principales implicaciones que el giro dialogico de la actual sociedad de la informacién
tiene para el aprendizaje. Una nueva concepcion de la ensefianza y el aprendizaje que
supera las concepciones objetivista y constructivista, que fueron elaboradas en y para la

sociedad industrial.

Han sido los principios del Aprendizaje Dialogico como: el didlogo igualitario, la
inteligencia cultural, la transformacion, la dimension instrumental, la creacion de sentido,
la solidaridad, la igualdad de diferencias los que ayudaron a poner en valor, acotar y

concretar la propuesta de intervencion. Asi, son los Grupos Interactivos los que facilitan
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la interaccidn, el didlogo y el aprendizaje entre iguales, ejes que definen el Aprendizaje

Dialogico.

Se han propuesto nuevas estrategias metodologicas. Hemos visto como la
ensenanza dialdgica va mas alld que la ensenanza tradicional o la constructiva; pues, la
primera, incide en que los significados dependeran del didlogo y la discusion entre las
personas; en como percibimos la realidad social, pues esta es una construcciéon humana.
El Aprendizaje Dialégico se asienta en que los significados dependen de las
interrelaciones humanas. Al contrario que sucede con la ensefianza tradicional
“objetivista” que cree que la realidad es independiente de los individuos que la conocen
y la utilizan; o en lo que se basa la ensefianza significativa “constructivista” que cree que
la realidad es una construccion social que depende de los significados que le damos las

personas.

Los Grupos Interactivos constituyen el cambio metodoldgico, dentro del aula, mas
importante llevado a cabo en los Gltimos afios, dentro del movimiento de las Comunidades

de Aprendizaje en contextos en los que la comunidad participa en la actividad educativa.

Se puede afirmar que los Grupos interactivos son una forma de organizar el trabajo
en el aula flexible y que potencia las interacciones entre los miembros que la llevan a
cabo (alumnos, voluntariado y responsable del aula). Es una metodologia didéctica que

favorece la interaccion entre iguales a través del didlogo y la discusion activa.

Para el buen funcionamiento de los Grupos Interactivos es fundamental que la
composicion de los grupos sea heterogénea, que los agentes educativos dinamicen la
actividad a realizar, que las actividades sean cortas y rotatorias, y tener especial atencion
en incentivar el didlogo y que todos los componentes del grupo sean tratados desde el

principio de igualdad como herramienta de transformacion.

La heterogeneidad de los grupos se consigue agrupando alumnos chicos con
chicas, timidos con extrovertidos, lideres con callados, alumnos con altas capacidades
con otras capacidades o alumnos con mucho vocabulario con otros con poco vocabulario.
De este modo, la variedad en el nivel de aprendizaje, en el sexo, en la etnia, en la religion,

entre otros aspectos. Asi, se logra aumentar y diversificar las interacciones.
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Los Grupos Interactivos deben estar formados por 4 o 5 alumnos, 1 voluntario y
el responsable de aula y los mas importante es el cambio de roles. Todos deben sentirse
alumnos y profesores a la vez. El profesor, pasa a un segundo plano y se convierte en el
responsable de aula que coordina las actividades, pero no participa de forma activa en los
grupos. De este modo, los alumnos se sienten responsables del aprendizaje de sus
compaiieros, pasando el aprendizaje a ser bidireccional donde los cambios de roles estan

asegurados.

Sin duda, los Grupos Interactivos son una accion educativa de éxito que permite
que los alumnos adquieran conocimientos académicos y sociales de las diferentes areas
de conocimiento. Ademas, fortalecen la autoestima, estimulan la creatividad, aumentan
la motivacion, refuerzan el trabajo cooperativo y en equipo, impulsan el espiritu
emprendedor, promueven el didlogo o generan altas expectativas y oportunidades de
empleo y participacion social. En el dmbito del profesorado, incrementan los recursos
disponibles dentro del aula, disminuyen la ratio, favorecen la educacién inclusiva,
intensifican la interaccidn, reducen el absentismo o desarrollan la educacion igualitaria.
En el ambito del voluntariado acentia las habilidades sociales y fomenta el sentido de

comunidad.

En el curso 2019/2020, en el centro CAES CEIP Divina Aurora en Tavernes de
la Valldigna pude poner en practica la propuesta de intervencion basada en el Aprendizaje
Dialégico y los Grupos Interactivos. Estrategia didactica que ya se llevaba a cabo en este
centro y para la que disefi¢ 4 actividades. Estas, se llevaron a la practica de forma
simultdnea y rotatoria, por alumnos de 1.° de Educacion Primaria, con un grupo de
voluntariado formado por una mama (ama de casa), una profesora de 4.° de Educacion
Primaria, una estudiante en practicas docentes y la tutora del grupo-clase. Actividades en

las que yo, actué como responsable de aula.

En cuanto a la evaluaciéon de los resultados obtenidos de mi intervencion
didactica, realicé evaluaciones en tres esferas distintas. En la primera esfera de evaluacion
dirigida a los alumnos, se evalud el nivel de consecucion de los objetivos de la propuesta
de intervencion a través de la observacion directa. En la segunda esfera de evaluacion,
dirigida a los agentes participantes en los Grupos Interactivos, se evalud y confirmé la

viabilidad y eficacia de esta forma de enfocar el Aprendizaje Dialogico. Y, por tltimo, a
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través de la autoevaluacion buscamos respuestas sobre la actuacion, lo aprendido y

aquello que se debe mejorar.

Gracias a la realizacion del presente TFG, he sido consciente de que todo aquello
intuido durante la realizacion de la propuesta de intervencion y su puesta en practica en
un centro educativo, ha quedado sustentado y refutado a través de los textos de los autores

especialistas abordados en el Marco Teorico.

La experiencia adquirida en las practicas docentes llevadas a cabo en distintos
centros educativos, tanto publicos como privados, han sido fundamentales para afianzar
mi vocacion como docente y para marcar la direccion del presente TFG. Esta vivencia es
la que me ha hecho ser consciente de la importancia, en la educacion, del contexto en el

que se ubica la escuela, especialmente en los centros CAES.

Haber podido trabajar con propuestas educativas en centros tanto publicos como
privados me ha permitido ver que la diferencia no estriba tanto en si el colegio es publico
o es privado, sino que el contexto sociocultural del entorno del colegio es determinante a
la hora de llevar a cabo una propuesta de intervencion. He verificado que, aunque el CEIP
Divina Aurora 'y CEIP Magraner son colegios publicos, el contexto social es concluyente

para la decision de metodologias didacticas.

Después de haber tenido la oportunidad de realizar varias practicas docentes, he
podido confirmar que la labor del claustro de profesores, junto con la direccion del centro,
y la fuerte implicacidon y vocacion de los profesores y profesoras; son fundamentales para
que el alumnado alcance los objetivos marcados por la curricula definida por la

Conselleria. Sin duda, el esfuerzo y el compaierismo son el motor del centro.

Por otro lado, también es destacable la influencia de las decisiones politicas en las
caracteristicas y desarrollo de los centros escolares que conocemos; ya que, el CEIP
Divina Aurora es el resultado de la coyuntura politica y socioecondmica de la localidad
de Tavernes de la Valldigna. Un centro que vela por relacionar la escuela con la
comunidad. Uno de los centros pioneros de la Comunidad Valenciana en la aplicacion de
nuevas metodologias didacticas basadas en el Aprendizaje Dialdégico como son los

Grupos Interactivos.
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Durante el desarrollo de las practicas, he tomado nota de cémo las maestras
resuelven diferentes conflictos que se producen en el aula, para poder posteriormente
hacer una reflexion y autoevaluar nuestro comportamiento. Las conclusiones extraidas,
me han servido para abordar el presente TFG. Agradecer la labor de los y las tutoras de
nuestras practicas. El haberme acogido como un integrante mas del cuerpo docente y
haberme dado responsabilidades, ha despertado mi capacidad de improvisacion ante las

adversidades, aumentado mi seguridad y reafirmado mi vocacion como profesora.

Como linea de futuro, continuaremos trabajando por conseguir que los Grupos
Interactivos se consoliden dentro de las aulas y que, en un futuro no muy lejano, puedan
seguir en aumento los centros escolares adheridos a una Comunidad de Aprendizaje. Un
proyecto igualitario en el que todos los alumnos son iguales independientemente de la
clase social, minoria étnica o condicion sociocultural de la que provengan y tienen los
mismos derechos e igualdad de oportunidades. Un proyecto cultural y social con el
objetivo de conseguir una educacion integral y de calidad, que contribuya a superar

desigualdades entre los alumnos y alumnas de las diferentes instituciones educativas.

Con este TFG y la propuesta de intervencion que se presenta, se refuerzan
distintos valores como la igualdad de la diferencia, se profundiza en el conocimiento de
las actitudes, intereses y motivaciones de cada uno de los alumnos; se favorecen las
actitudes positivas; y se propicia la autoestima, el respeto por los demas, la tolerancia y

la importancia de la discusion para llegar al entendimiento.
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8. ANEXOS

Anexo 1: Mapa Comunidades de Aprendizaje en Espana y Comunidad

Valenciana
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Anexo 2: El CEIP Divina Aurora. Tavernes de la Valldigna
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Anexo 3: El espacio de interaccion. El aula
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Anexo 4: Actividad 1. LEE CON VOZ DE...
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Anexo 5: Actividad 2. EL DOMINO DE LAS ADIVINANZAS
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Anexo 6: Actividad 3. LA OLLA DE LAS LETRAS
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Anexo7: Actividad 4. QUE NUMEROS ME ACOMPANAN
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Anexo 8: Ficha de autoevaluacion. Evaluacion grupal Grupos

Interactivos
o , 5 C/ Jardins, 4
§G£N£ “}&“TAI VA&ENQA\A 46760 - Tavernes de la Valldigna (Va.:lélncia)
S <owiziirais ¢ reucagss TF: 962826600

CEIP DIVINA AURORA
Codi: 46008327

AVALUACIO GRUPAL GRUPS INTERACTIUS

Nom del grup:FukﬂﬂGW@‘ ( E/Q h M ;c@"{ﬁ, [ [;L@'Ti:e,lﬂ»

Data22 - 7—-9~n Activitat:
s - e O

ITEMS S NO DE VEGADES
Hem participat tots per igual? X
Ens hem ajudat entre tots? i
Tots hem acabat I'activitat?

Hem acordat el torn de paraula?

X
X
Els dubtes els hem resolt entre X
p-

nosaltres?
Hem consultat diccionaris, llibres...?
Ens hem respectat?

A

CONTINGUTS TREBALLATS:
\ 0.1
Ad-Lo o Ae ‘Q/}j_}. 2’,’,\/&,%

Tivon € dam 1 div el nombre anTenor: posTenior

2=

3 - lee con vo2 de...

b Domiwc; de adivinanias
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C/ Jardins, 4
46760 - Tavernes de la Valldigna (Valéncia)
Tf: 962826600

€ GENERALITAT VALENCIANA
N3 iaria o rpugatn

CEIP DIVINA AURORA
Codi: 46008327

AVALUACIO GRUPAL GRUPS INTERACTIUS

Nom del grup: _hj_,eiwmfoﬁ/npﬁ
Data: 2 £ -])-2020 Activitat:

ITEMS
Hem participat tots per igual?
Ens hem ajudat entre tots?
Tots hem acabat I'activitat?
Hem acordat el torn de paraula?
Els dubtes els hem resolt entre
nosaltres?
Hem consultat diccionaris, llibres...?
Ens hem respectat?

NO DE VEGADES

<

X //XX%%Q

CONTINGUTS TREBALLATS:

1]

Tivon e dou i extnire @ nombre onTerior i posTenion |

(ee con vor Qe ...

Doring de adlvnanias |

lo. Aln Ao lun Belias
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S GENERALITAT VALENCIANA
Nouearyia & roueat:n

CEIP DIVINA AURORA

Codi: 46008327

C/ Jardins, 4
46760 - Tavernes de la Valldigna (Valéncia)
Tf: 962826600

AVALUACIO GRUPAL GRUPS INTERACTIUS

Nom del grup: QW O—M(\)(’m .'/ V:'c\/‘nﬁ Smuels ; Sheda )

Data:£7~ N —=2009  pciivitat:

ITEMS

NO

DE VEGADES

Hem participat tots per igual?

Ens hem ajudat entre tots?

lalialI%

Tots hem acabat I'activitat?

Hem acordat el torn de paraula?

Els dubtes els hem resolt entre
nosaltres?

Hem consultat diccionaris, llibres...?

Ens hem respectat?

X
X

CONTINGUTS TREBALLATS:

1 Domuns de adiuvmantag

Lo Gj)\ﬂog C\@ (ct/} J\ZQ(D/CL/B

Dawu

(ce convo de...
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C/ Jardins, 4
46760 - Tavernes de la Valldigna (Valéncia)
Tf: 962826600

£ GENERALITAT VALENCIANA
N<TEITirkis 3 2pRCALE

CEIP DIVINA AURORA
Codi: 46008327

AVALUACIO GRUPAL GRUPS INTERACTIUS

Nom del grupiply  taulery) C \Ulrdnt , FoXima  Ceaid _E’mf@)
Data; 2 77— 2020 Activitat:

NO DE VEGADES

ITEMS

Hem participat tots per igual?
Ens hem ajudat entre tots?
Tots hem acabat 'activitat?
Hem acordat el torn de paraula? %
Els dubtes els hem resolt entre
nosaltres?

Hem consultat diccionaris, llibres...? R
Ens hem respectat? P

X X|eon

p

CONTINGUTS TREBALLATS:
(e o voz A v

Norane  de adinhanzasg

_/"5,‘ ;“/}."’;’\ AR €2 o \,/ZG/B

T-IYom el oouu ¢ A ef NOMDYE
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