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Resumen:

El presente trabajo es una propuesta de intervencién dirigida a familias con
menores en riesgo. Sus bases, se nutren del marco de accion de la Psicologia Positiva y
en concreto, del modelo de “Values In Action” de Seligman. Dedicando asi, una especial
preocupacion por el desarrollo de virtudes y fortalezas en este colectivo. Se enfoca la
actividad a una modalidad grupal que permita ampliar el beneficio de los participantes
respecto al trabajo de las 3 virtudes de templanza, justicia y humanidad en las que se
enfoca el programa. Asi pues, se ha realizado una revision tanto de la evidencia que
aporta el campo de estudio de la Psicologia Positiva, como del marco legislativo
pertinente a la intervencion familiar con menores en riesgo. En consecuencia, se ha
propuesto una valoracion critica del programa. Finalmente, se destaca que la metodologia
utilizada es de tipo cualitativa descriptiva y, en concreto, es un disefio de investigacion-

accion.

Palabras clave: Psicologia Positiva, Fortalezas, Virtudes e Intervencion familiar.

Abstract:

The present work is an intervention proposal directed to families with minors at
risk. Its foundations are nourished by the framework of action of Positive Psychology
and specifically, by Seligman's “Values In Action” model, thereby dedicating a special
concern for the development of virtues and strengths in this group. The activity is focused
on a group modality that allows expanding the benefit of the participants regarding the
work of the 3 virtues of humanity, justice and temperance in which the program focuses.
Thus, a review has been carried out both of the evidence provided by the field of study
of Positive Psychology, and of the legislative framework relevant to family intervention
with minors at risk. Consequently, a critical assessment of the program has been
proposed. Finally, it is highlighted that the methodology used is of a descriptive

qualitative type and, specifically, it is an action research design.

Keywords: Positive Psychology, Strengths, Virtues, Intervention and Families.
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1. Introduccion:

El contenido de este trabajo versa sobre la Psicologia Positiva, de forma mas
especifica se centra en las virtudes humanas y, en concreto, desarrollara el modelo de
virtudes personales de Martin Seligman a lo largo de su contenido teorico y practico. A
nivel practico, se centrara especialmente en la elaboracion de un programa para el

abordaje familiar en situaciones en las que haya menores en riesgo.

El tema que se desarrolla a lo largo del escrito ha sido escogido por su relevancia
en la situacion social actual, en la que estan cambiando los patrones de comportamiento
y los estereotipos acerca de lo que se considera la salud en general. De forma mas
genérica, el objetivo es realizar un acercamiento teorico a la trayectoria de la Psicologia
Positiva para averiguar como se podria acercar estos conocimientos a las préacticas de la
intervencion psicologica. Este objetivo se desarrolla con la intencion de contribuir al
aumento del nimero de personas que pueden beneficiarse de una intervencion
psicoldgica que no esté inicamente asociada a los procesos de enfermedad mental, sino
que también pueda enfocarse a la mejora individual. En consecuencia, la formacion del
psicologo se expandiria y abarcaria mas ambitos, ampliando asi sus objetivos en la

practica clinica habitual.

La Psicologia no es ajena al ambiente, sus diversas especializaciones y escuelas
surgen como reflejo de la sociedad y de las necesidades que imperan en las diferentes
épocas. En el contexto global, y mas especialmente en el europeo, la Segunda Guerra
Mundial es un evento de especial relevancia ya que a pesar de producirse entre los afios
1939y 1945, los efectos psicoldgicos se muestran incluso varias décadas mas tarde. Esto
puede tener relevancia respecto a las consecuencias, ya que fueron tan numerosas que la
gran mayoria de modelos psicologicos que surgen a partir de estas fechas lo hacen con la
intencion de explicar los acontecimientos, o de tratar los sintomas generados, entre otras
cuestiones. De esta forma, se puede decir que el desarrollo de la Psicologia se ha
producido desde una perspectiva de enfermedad, y por tanto se han desarrollado
respuestas a dicha problematica. Sin embargo, desde finales de la década de los 90 y los
inicios de la del 2000 algunos profesionales de la psicologia se dan cuenta de que se ha

desatendido el desarrollo de los recursos personales y de las capacidades humanas. Con



el objetivo de promover su estudio nace la corriente que se conoce como Psicologia
Positiva, cuyo maximo representante es Martin Seligman.

La intencién de la Psicologia Positiva es recuperar un equilibrio entre la
dedicacion de recursos destinados a solucionar o mejorar estados patoldgicos, y el

dirigido al desarrollo del bienestar y capacidades personales.

La ciencia de la Psicologia se ha desarrollado de diversas formas a lo largo del
tiempo, en funcién de la escuela que predominara en el momento. Desde las escuelas con
mayor influencia como el psicoanalisis o el conductismo, se ha promovido el estudio
hacia las conductas patoldgicas, acercandose mas a la perspectiva de la enfermedad. A
continuacion, surgid el humanismo como reaccion a la influencia de estas escuelas, y
propone una perspectiva completa del ser humano. EI maximo representante del
humanismo fue Maslow, gue propuso una jerarquia de necesidades humanas (Motivation
and Personality, 1954), con el objetivo de entender la motivacion del comportamiento
humano. Sin embargo, a medida que fue avanzando el tiempo se empez0 a investigar
especialmente sobre el bienestar y el desarrollo de caracteristicas positivas en los seres
humanos. En este ultimo campo se encuentran importantes aportaciones como en el caso
de: la gratitud (Bernabé, 2014), la felicidad (Seligman, 2017), la creatividad (Fernandez,
Llamas y Ortega, 2019) etc.

2. Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la Psicologia Positiva:

La preocupacion por el bienestar se presenta mucho antes de que aparezca la
Psicologia Positiva. Pero también se evidencian otras disciplinas como la filosofia, en la
que esta presente la inquietud sobre los aspectos positivos de la vida. Como ejemplos de
corrientes que dedicaron parte de sus esfuerzos a la busqueda de la felicidad o del
bienestar se aprecia la filosofia aristotélica, o la hedonista que se describira de forma muy
breve a continuacion.

Aristoteles invierte parte de su vida en desarrollar su teoria ética cuya
caracteristica esencial es la “eudaimonia”, este término suele traducirse como bienestar
o felicidad y viene a ser un objetivo esencial en la vida del ser humano (Bravo, 2017).

Por otra parte, la filosofia hedonista est4 orientada a la busqueda de la felicidad,

del placer y de emociones esencialmente positivas, también como forma de evitar el



dolor, el sufrimiento u otras emociones que en principio se podrian considerar negativas
0 desagradables.

Como se ha mencionado, la Psicologia se ha desarrollado principalmente en el
enfoque de la enfermedad, aunque tiene la capacidad de reconocer los efectos de los
estados que consideramos como beneficiosos o positivos. De tal forma que, cada escuela
los tiene en cuenta desde distintos planos.

Desde el psicoanélisis Freud propone que los placeres se relacionan con una parte
de la personalidad, también conocida como el “ello”, (Freud, 1923). Esta estructura esta
presente desde que nacemos Yy se reconoce como la parte instintiva de los seres humanos
que guia la conducta hacia un placer inmediato.

Desde el conductismo operante Skinner (1994) plantea la posibilidad de regular
la conducta de las personas mediante refuerzos y castigos. Los refuerzos son
consecuencias positivas por realizar una determinada accion, cuando se administra un
refuerzo se aumenta la probabilidad de que el sujeto reproduzca la conducta que realizé
para conseguirlo.

En el caso del humanismo, se presenta un nexo de unién mas evidente con la
Psicologia Positiva porque temporalmente es mas préxima situandose su surgimiento
sobre la década de los 50-60. La coincidencia entre ambas se sitGa al contemplar al ser

humano de forma holistica, es decir que busca un desarrollo integral.

2.2 Definicién de la Psicologia Positiva:

El inicio de la Psicologia Positiva se sitta en el discurso inaugural de Martin
Seligman como presidente de la American Psychological Association (Seligman, 1999).
Esto supone para la época un cambio de paradigma para trabajar desde el campo de la
Psicologia basado en un desarrollo integral de la intervencion. Asi mismo, Seligman
propone un estudio de los aspectos positivos desde tres enfoques distintos: el primero es
el analisis de las experiencias humanas positivas, el segundo es la aproximacion al
estudio de fortalezas psicoldgicas, y el tercero es el analisis de las caracteristicas de las
organizaciones positivas, por ejemplo: familia, empresas, colegios, etc, (Vazquez y
Hervas, 2014); (Seligman, 2002).

La Psicologia Positiva es una ciencia que estudia cémo las personas desarrollan
fortalezas y virtudes que utilizardn tanto para situaciones cotidianas como para

acontecimientos en los que se den circunstancias adversas, (Fernandez-Rios y Vilarifio,



2017). Su importancia radica en que concentra aspectos ya tratados en otras épocas 0
momentos histdricos para hacerlos visibles en la actualidad, de tal forma que se generen
estudios al respecto para que distintos aspectos se puedan incluir a lo largo de

intervenciones mas genéricas incluso en el marco de la psicopatologia.

En el campo de la Psicologia Positiva, los conceptos méas destacables por su
investigacion son: el bienestar, la felicidad, la resiliencia, la creatividad, el humor, el
Flow, y las emociones positivas (Alpizar y Salas, 2010). Asi que, sus ambitos de
aplicacién son diversos. Puede trabajarse cualquiera de estos constructos atendiendo a
las necesidades especificas del paciente, motivo por el cual puede combinarse con una
intervencion planteada desde la psicopatologia. Tampoco abarca un rango de edad
especifico, porque puede plantearse desde un acto educativo como el esfuerzo de las
escuelas por mejorar la pedagogia de los centros (Bisquerra y Hernandez, 2017), hasta
en centros residenciales en los que se plantea con el objetivo de ayudar a las personas
mayores a tener una perspectiva mas positiva de su historia vital o a aumentar su
bienestar, (Ramirez, Ortega y Martos, 2015).

Atendiendo a la propuesta de programa que se realizara mas adelante, se centrara

la atencion en los constructos de bienestar y emociones positivas.

En referencia al bienestar se encuentran diversos modelos tedricos, pero se
describiran los que se ha considerado de mayor relevancia. El primero, es el modelo de
bienestar PERMA, disefiado por Seligman en 2012. Su nombre se debe a las iniciales de
los 5 componentes basicos de evaluacion escritos en inglés. Los elementos de este
modelo son: emociones positivas, compromiso, relaciones positivas, sentido y
realizacion, (Bofiafos e Ibarra, 2017). EIl segundo modelo, esta basado en un cuestionario
de bienestar psicoldgico presentado por Carol Ryff que tiene en cuenta las siguientes
dimensiones: auto aceptacion, dominio del entorno, relaciones positivas con otros,
crecimiento personal, autonomia y propositos en la vida, (Ryff y Burton, 2008). Por otra
parte, Bolhmeijer y sus colaboradores también destacaron que para conseguir un
bienestar emocional se requiere de tres circunstancias: la presencia de afecto positivo, la
ausencia del afecto negativo y la satisfaccion con la vida propia, (Bohimeijer, Bolier,
Lamers y Westerhof, 2017).



Respecto al estudio de las emociones se presenta la teoria de ampliacion y
construccién de las emociones positivas de Barbara Fredickson, quien inici6 esta linea
de investigacion en 1998. Desde esta teoria, se propone que las emociones consideradas
positivas tienen diferencias entre si que las determina y especifica unas de otras, pero que
todas convergen en tener la capacidad de aumentar el repertorio de pensamiento y
conducta, teniendo asi la oportunidad de generar nuevos recursos de tipo fisico,
intelectual, social o psicoldgicos, (Vecina, 2006). De esta manera, se destaca un proceso
de aumento de actividad cognitiva que se traduce en un cambio de la actividad
conductual; un proceso de construccion de recursos propios en base a la creacion de
nuevos patrones de pensamiento impulsados por las emociones positivas; y, por Gltimo,
un proceso de transformacion como resultado de experimentar las etapas anteriores y

generar mas emociones positivas (Fredickson, 2002).

2.3 Modelo de las virtudes de Seligman:

Seligman en colaboracion con Peterson, inicia sus estudios sobre Psicologia

Positiva a través de un término conocido como “buen caracter”.

El buen carécter es un conjunto de diferencias individuales generadas ya no solo
por las virtudes que caracterizan a un sujeto si no por el grado en el que estas virtudes se
manifiestan; por tanto, son cuantificables, incluso maleables porque se pueden trabajar.
Estas fortalezas que determinan al caracter se encuentran tanto en los pensamientos y
sentimientos como en las conductas. Del mismo modo que la conducta, pensamientos y
sentimientos estan influenciados por el entorno o la cultura, las fortalezas también se ven

influenciadas por distintos factores, (Vazquez y Hervas, 2009).

En el modelo VIA (“Values in action”) se dio a conocer a través del libro
“Character Strengths and Virtues. A handbook and classification” escrito en el 2004 bajo
una colaboracién de Peterson y Seligman. Supone una forma de trabajar basada en la
clasificacion de las fortalezas del caracter. Este modelo incluye 6 virtudes a traves de las
que se distribuyen 24 fortalezas.

2.3.1 Intrumentos de medicion en el modelo VIA.
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El método mas utilizado para evaluar las fortalezas del caracter es el cuestionario
VIA-IS (Values in Action — Inventory of Strenghts). En los resultados las puntuaciones
maés elevadas del cuestionario se corresponden con las fortalezas y virtudes con las que
el usuario se identifica. Es un autoinforme de 240 items que puede aplicarse tanto de
forma escrita como on-line, (Jiménez, Alvarado y Puente, 2013). La version espafiola se
delimitd a 120 items, con unos indices de fiabilidad y validez muy similares a los de la

version original (Azafiero, Ferndndez-Abascal, Barraca, 2017).

Tanto el libro como los autoinformes fueron el resultado de una investigacion que
duré 3 afos, y habia reunido a 55 cientificos. Esta investigacion fue dirigida por C.
Peterson y M. Seligman, y apoyada por el Instituto VIA que tenia la intencion de
promocionar el uso de las fortalezas y que aln apoya la investigacion sobre este

cuestionario de personalidad (Instituto VIA, 2020).

2.3.2 Descripcion de las virtudes y fortalezas.

En el manual mencionado (Peterson y Seligman, 2004) se describen las fortalezas
del caracter como rasgos positivos universales de personalidad, que se pueden manifestar
a través de los pensamientos, sentimientos y conductas. El entorno puede facilitar o
dificultar la aparicién y/o desarrollo de estar fortalezas. Por lo que pueden presentarse en
distintos niveles de expresion segun la persona. Estos rasgos surgen con la intencién de

tener un vocabulario comun a la hora de describir la personalidad.

Para determinar cuéles son las fortalezas se elabord una lista que tenia en cuenta
referentes: culturales, histéricos, sociales, filosoficos y religiosos para seleccionar
aquellos rasgos positivos o valores que compartian todos estos ambitos en su vision mas
positiva de la persona humana. Sin embargo, para poder investigar acerca de las virtudes
se tuvo que conceptualizar unas caracteristicas que las definieran. Se obtuvo un total de
12 peculiaridades que son: ubicuidad (reconocimiento por parte de todas las culturas);
satisfaccién (contribuye al desarrollo personal); valor moral; no deben desvalorar a otras
personas; debe permitir la existencia de un anténimo en cuanto a significado; tienen que
ser un rasgo; deben tener un grado de estabilidad y generalizacién; deben poder
observarse a nivel conductual; deberian tener la posibilidad de ser evaluadas, cada
fortaleza ha de ser Unica y diferenciarse de las demaés; en la sociedad se deberia poder
observar modelos de esta fortaleza; deben haber prodigios (serian personas que de forma
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natural las tengan muy desarrolladas); también habran personas que tengan sus virtudes
muy poco desarrolladas o incluso en algunos casos estén ausentes; y por ultimo, deben
generarse o fomentarse instituciones que estén asociadas al desarrollo de las fortalezas
en las sociedades (Peterson y Seligman, 2004).

A continuacién, se describird una aproximacion del significado las virtudes y
fortalezas segun en manual de “Character strengths and virtues: A handbook and
classification” escrito por Peterson y Seligman. A pesar de ser publicado en el afio 2004,
es un manual de referencia exhaustivo respecto a este tema. Ya que, incluso las
investigaciones que se realizan ahora lo tienen en cuenta, por eso se ha escogido para
explicar los conceptos que se nombraran a continuacion. Las virtudes en su conjunto son
6: templanza, justicia, humanidad, sabiduria, coraje, y trascendencia. Pero atendiendo a
la aplicacion practica de este trabajo se explicaran de forma extendida solo las 3 primeras,

mencionandose brevemente las siguientes.

La humanidad es una virtud que se manifiesta en las relaciones con otras

personas, sus fortalezas son consideradas rasgos positivos en las personas.

e Amor: es una fortaleza que expresa un sentimiento reciproco entre dos
personas. De tal forma, que ademas se pone en valor la relacion con las otras personas.
Se incluye un sentimiento de cercania por lo que suele encontrase manifestada en los
vinculos mas cercanos de la persona. Entre las actitudes que expresan esta virtud se
encentran: compartir, aceptar, sentir comodidad con la otra persona, comprometerse, 0
incluso sacrificarse.

e Amabilidad: esta fortaleza representa la habilidad de la persona para tener en
cuenta las necesidades de otras y responder a ellas, de tal forma que suponga un
facilitador para el bienestar de los demas. Asi que sus cualidades basicas serian la
implicacion, la preocupacién y el cuidado expresado hacia otras personas.

e Inteligencia social: es la capacidad de procesar la informacion mas relevante
de acuerdo a uno mismo, y sobre los demas. La informacion percibida se refiere a
motivacion, estados emocionales o sentimientos que tienen una influencia directa para el
bienestar de una persona. Por tanto, esta fortaleza puede determinar la adaptacion de la
persona al ambiente en el que se encuentra. También se ve muy influenciada por la
cultura. Y guarda una estrecha relacion con la amabilidad, porque para poder ayudar a

otra persona debes entender su motivacion, intenciones o el estado en el que se encuentra.
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A parte, se aproxima a la fortaleza de amor en tanto que si no identificas tus propios

estados no puedes compartirlos con otra persona.

La virtud de justicia se diferencia de la de humanismo en que, mientras que la
primera hace referencia a la relacion de una persona con un grupo, la comunidad o redes

sociales grandes, la segunda se refiere al contacto directo entre dos personas.

e Civismo: es una fortaleza que se refiere al deber moral de contribuir al bien
comun. También, se relaciona con el trabajo en equipo, las personas con esta fortaleza
desarrollada tendran una tendencia a colaborar con sus tareas y aportar mejoras al grupo.

e Ecuanimidad o sentido de justicia: son aquellas situaciones en las que un
individuo intenta tratar a todas las personas de una forma similar, sin dejarse llevar por
Sus emociones.

e Liderazgo: representaria a una persona que tiene tendencia a esforzarse por
el bien comdn en vez de por el beneficio personal. Se describiria como una persona
confiable, con un alto sentido de la responsabilidad, y con inclinacion a pertenecer a
grupos en los que cuida las relaciones y sigue los objetivos de forma personal. Quien
tiene esta fortaleza desarrollada actuard como una figura de referencia para el resto de

miembros de un grupo. Cumple la funcién general de organizacion.

La templanza es una virtud que engloba a todas aquellas fortalezas que acttan de
agente protector ante situaciones de exceso. Controlando de esta forma tanto las acciones

como las emociones para que no sean de tipo extremo.

e Capacidad de perdonar: supone actuar de tal forma que se ofrezca una
segunda oportunidad a una persona que se ha equivocado con algo. Ademas, implica la
habilidad de reconocer los defectos en uno mismo y en los demas, pudiendo aumentar la
empatia en las relaciones sociales.

e Humildad: una persona con esta fortaleza no busca ser el centro de atencion,
espera a que en algin momento se reconozcan sus méritos o capacidades. Es decir, se
produce un proceso de desviacion de la atencion del “yo” de una persona hacia otras
personas.

e Prudencia: implica tener una orientacion hacia el futuro que activa un

procesamiento racional para considerar lo que es beneficioso para el objetivo personal.
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Es un estilo de pensamiento, motivacion y accion encaminada a objetivos a largo plazo.
Por este motivo, las personas con esta fortaleza no suelen optar por decisiones
arriesgadas.

e Autorregulacion: Supone la capacidad de controlar las propias repuestas a
un estimulo. Entre esas respuestas se encuentran tanto los impulsos conductuales como

las emociones.

La trascendencia es una virtud que se desarrolla en torno a la capacidad de la
persona para darle sentido a su vida. Generando de esta forma creencias y compromiso
en relacion a la forma de actuar. Sus fortalezas representativas son: la apreciacion de la

belleza, la gratitud, la esperanza, el humor y la espiritualidad.

La sabiduria como virtud hace referencia a la adquisicién de conocimiento, en
funcidn del uso que se le otorga a ese conocimiento se manifiestan diferentes fortalezas
como pueden ser: la creatividad, la curiosidad, la apertura de mente, el deseo de aprender

y la perspectiva.

El coraje es una virtud que pone en valor a la voluntad como via para alcanzar los
objetivos propios sobre todo en situaciones de dificultad. EI conjunto de sus fortalezas
es: la valentia, la persistencia, la integridad y la vitalidad.

Tabla 1.

Clasificacion de virtudes y fortalezas.

Virtudes Fortalezas

Valentia, persistencia, tegridad v

Coraje o
) vitalidad
Justicia Ciudadania, liderazgo e imparcialidad
Humanidad Amor. bondad e inteligencia social
P Perspectiva, apertura mental, amor por
Sabiduria .. .
el saber, curiosidad y creatividad
Clemencia, humildad, prudencia v auto-
Templanza .. ;
mregulacion
: Apreciacidn por la belleza, gratitud,
Trascendencia P P &

esperanza. humor v espiritualidad
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Nota. Extraido del libro “Character strengths and virtues: A handbook and classification” (Peterson
y Seligman, 2004)

Una de las iniciativas de la Psicologia Positiva fue generar instituciones positivas
que actuaran como punto de referencia para sus profesionales. En la actualidad, hay
vigentes diversas organizaciones. Entre estas asociaciones se destaca la importancia del

Instituto VIA (https://www.viacharacter.org) que fue impulsado por Seligman desde los

inicios de la Piscologia Positiva. A nivel europeo se encuentra desde 2010 el Instituto

Europeo de Psicologia Positiva (IEPP), (https://www.iepp.es), que cuenta con sedes en

diversos paises, pero en especial con una sede en Madrid y diversas delegaciones a lo
largo del territorio espafiol, donde también se destaca la presencia de la Sociedad
Espafiola de Psicologia Positiva (http://www.sepsicologiapositiva.es) que gestiona

diversos eventos.

Analizando las aportaciones de estas 3 instituciones en sus paginas Webs se
observa que plantean objetivos de trabajo comunes como: reunir tanto a los
investigadores como a los profesionales de la Psicologia Positiva para que desarrollen su
actividad de forma paralela; mejorar la comunicacion entre los investigadores de distintas
zonas; mejorar la trasmisién de la informacion y que sea accesible mediante articulos,
eventos de distinta indoles como congresos, conferencias o seminarios; ofrecer
formacion actualizada a los datos ofrecidos por las investigaciones; y, promover la
participacién entre diversas organizaciones destinadas al desarrollo de la Psicologia

Positiva.
2.3.3 Revision de programas e intervenciones.

La Psicologia Positiva ha enfocado su estrategia de intervencion tanto de forma
principal, como de manera complementaria a una intervencion destinada al tratamiento
de una psicopatologia. Cuando la estrategia central de intervencion estd basada en
Psicologia Positiva, se encuentran adaptaciones a las caracteristicas de los sujetos, como
pueden ser sus edades o necesidades. De tal forma, pueden apreciarse programas
adaptados a la etapa del ciclo vital como: infantil (Pifiero, Arense, Moiiifio y Lopez,
2013), (Grinhauz y Catro, 2012), jovenes (Remor y Amoros, 2012) o ancianos (Ramirez,
Ortega y Martos, 2015). Asi mismo, las necesidades se pueden presentar de forma

individual o colectiva, esta diversidad de planteamientos genera trabajo con una amplia


https://www.viacharacter.org/
https://www.iepp.es/
http://www.sepsicologiapositiva.es/
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gama de objetivos y ambitos para desarrollarlos. Entre estos objetivos se pueden
encontrar: el desarrollo de fortalezas, la potenciacion del bienestar (Polo, 2016), (Ortega,
Ramirez y Chamorro, 2015), la mejora del clima de organizaciones laborales (Le blanc
y Oerlemans, 2016), etc. Cuando la intervencion positiva es de tipo secundario la
psicopatologia mas encontrada en los estudios, es el trastorno depresivo mayor, (Pintado
y Castillo, 2017); (Mira, Enrique, Diaz-Garcia, Rachyla, Gonzalez-Robles, Breton-
Lépez y Botella, 2018). De hecho, algunas investigaciones se han dirigido a comparar
los resultados entre la intervencion cognitivo conductual, y la intervencion positiva para
este trastorno, siendo que los resultados encontrados favorecen a la intervencion positiva
en cuanto a la satisfaccion del usuario (Lépez-Gémez, Chaves, Hervas y Vazquez, 2017).
Ademas, cada vez con mayor frecuencia se intentan incluir estrategias positivas cuando
esta presente otro tipo de sintomatologia como puede ser el caso de los sintomas
pertenecientes al espectro de la psicosis (Schrank, Brownell, Jakaite, Larkin, Pesola,
Riches, Tylee y Slade, 2016).

Una de las posibles causas por las que no se ha desarrollado la Psicologia Positiva
en paralelo a la Piscologia de caracter clinico es porque como disciplina la Psicologia
Positiva tiene menos tiempo de estudio, motivo por el cual su evidencia ha sido menos
estudiada. A pesar de esto, si se ha encontrado datos que demuestran su efectividad. De
hecho, se han publicado diversos meta-analisis enfocados a comprobar la efectividad de
las intervenciones de la Piscologia Positiva. En 2013, se publico un meta-analisis dirigido
por Bolier y sus colaboradores cuya muestra se conformaba por un grupo de la poblacion
general y personas con problemas psicosociales concretos. Los resultados obtenidos
mostraron que las intervenciones positivas pueden ser efectivas para mejorar el bienestar
subjetivo y psicologico, y los sintomas de depresion (Boliet et. al,2013), estos datos
coincidieron con los obtenidos en otros meta-analisis como en el de Vazquez (2013) y el
de Hendriks, Schotanus-Dijkstr, Hassnkhan Jong, y Bolhmeijer (2019). En el meta-
andlisis Boliet de 2013 se afiade ademas que el estado del bienestar psicologico es
importante en términos de influencia en la salud-enfermedad, y que los afectos positivos
y negativos también intervienen las psicopatologias a nivel general. En el de 2019, de
Hendriks y colaboradores, incorporaban, también, datos como la mayor efectividad en
intervenciones positivas multicomponentes. En el caso especifico de la intervencion en

el trastorno depresivo mayor, también se aprecia un meta-andlisis (Sin y Lyumbomirsky,
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2009), que indica que las intervenciones positivas mejoran los sintomas depresivos y

aumenta el bienestar.

Por otra parte, la evidencia demuestra que la intervencién basada en las fortalezas
personales (Schutte y Malouff, 2019) puede aumentar la satisfaccion vital, la felicidad
y el afecto positivo, a la par de mejorar los sintomas depresivos. Igualmente se sugiere
que esta intervencidn genera un recurso que puede considerarse como factor proteccion,

ya que se fomenta el uso de fortalezas individuales aplicados en otros contextos.

2.4 Relacién entre Psicologia Positiva y familias

Uno de los pilares de la Psicologia Positiva es el estudio y fomento de las
instituciones positivas, entre las cuales se encuentra la familia. En general, las
instituciones positivas representan la oportunidad de mantener relaciones positivas con
otras personas, mediante la interaccion se puede poner en préctica las fortalezas como
rasgos personales positivos, esto favorece la aparicion de emociones positivas y fomenta
las experiencias subjetivas positivas, (Park, Peterson y Sun, 2013). Ademas, la
pertenencia a un grupo genera un sentido por si mismo que da significado a la vida,
(Seligman, Rashid y Park, 2006).

La intervencion positiva en el ambito familiar se ha destinado a objetivos mas
generales como puede ser la mejora de la relacion familiar mediante el fomento de la
comunicacion positiva (Chu, Ho, Mui, Wan, Stewart, Lam y Chan, 2018). Aunque
también se han desarrollado intervenciones de tipo positivo para el &ambito de la pareja
(Kauffman y Silverman, 2009). Sin embargo, las intervenciones positivas en el marco
familiar aun estan en un periodo de evolucion, desarrollo e investigacion, ya que deben
adaptarse a las necesidades de la familia como una entidad cambiante y en constante
contacto social. A pesar de esto, se podria decir que, en la intervencién con fortalezas del
caracter, en particular, si se plantea una estructura estable que cuenta con 3 componentes
de intervencion reflejados en sus objetivos y actividades. Estos elementos serian: la
identificacion de fortalezas, desarrollo de fortalezas y el fomento de su uso. Los
componentes de trabajo se deducen a partir de la definicion de Quinlan, Swain y Vella-
Bodrick (2012) sobre intervencion basada en fortalezas como “un proceso disefiado para

identificar y desarrollar fortalezas en un individual o grupal” (p. 1147).
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Sin embargo, aplicar la piscologia positiva en familias en programas concretos
requiere también de una adaptacion social y legal, por eso la poblacién y el contexto

suponen una adaptacion esencial.

Debido a que la propuesta de programa se enfocard al &mbito publico y con el
objetivo de preservar la familia y disminuir el riesgo de los menores se describira la base
legislativa que regula la intervencién psicolédgica con familias.

A nivel legislativo, en Espafia, se presenta el Codigo Civil como el conjunto de
normas que regulan las relaciones entre los ciudadanos del Estado. Dentro de estos
términos se considera tanto el derecho de familia como el derecho de la infancia, (Boletin
Oficial del Estado, 2019). El estado delega algunas competencias a las autonomias entre
las que se encuentra la gestién de la proteccion de menores, (Diari General de la
Comunitat Valenciana, 2019). De tal manera que la administracién puablica de la
comunidad tiene que asegurar mecanismos que disminuyan el riesgo para los menores y
eviten la negligencia familiar (Protocolo de Buenas Précticas en la Coordinacién entre
entidades Locales con Menores en situacion de riesgo, 2015).

En el marco legislativo de la Comunidad Valenciana se encuentra el Reglamento
de Medidas de Proteccion Juridica del Menor de 2010. En este escrito se describe en el
Titulo I del articulo 15 al 22, la situacién de riesgo como:

Aquella en la que, a causa de circunstancias personales o familiares del menor, o
por la influencia de su entorno, se ve perjudicado su desarrollo personal o social de forma
que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentarian la declaracion
de desamparo y la asuncion por la Generalitat de la tutela por ministerio de la ley, sea
precisa la intervencion de las Administraciones competentes, a traves de los distintos

servicios de apoyo a la familia y al menor. Titulo I (art. 15-22)

Ademas, se especifican cuales son las 5 circunstancias de riesgo para los menores,
estas situaciones son:

1. Negligencia leve (fisica, psiquica o educativa) respecto a la atencion que
ejercen los padres o tutores al menor.

2. Abuso fisico 0 emocional, que no se haya cronificado como un patrén en la

dindmica familiar.
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3. Situaciones que puedan ser perjudiciales para el desarrollo fisico, psiquico o
emocional del menor, pero en las que haya presente una relacion adecuada con algun
miembro de la familia.

4. Las situaciones en las que hay presentes diferentes dificultades para adaptarse
a la realidad sociales, o0 a las relaciones y que por tanto tengan consecuencias negativas
en el desarrollo del menor. Pero en la que los cuidadores principales se muestren
dispuestos a mejorar la situacion.

5. Cualquier situacion que genere perjuicios al menor pero cuyas consecuencias

no requieran que el estado asuma la tutela.

También, se especifica en el reglamento que la intervencion y el apoyo a la familia

son medida de proteccion del menor.

En consonancia con toda la especificacion legal anterior, parece evidente que la
familia es una institucién a la que se le ha prestado mucha atencién por su importancia

para la sociedad.

De acuerdo a la teoria del aprendizaje vicario, parte del aprendizaje de los seres
humanos se debe a la observacion de las acciones de otras personas (Bandura, 1987). La
familia por tanto proporciona un entorno de aprendizaje continuo para los nifios,
actuando, asi como modelo de transmisién de los conocimientos necesarios para
relacionarse. De este modo, los elementos comunicativos que una persona haya
aprendido en su sistema familiar son un aspecto importante para la capacidad de

adaptacion de un individuo a la sociedad, (Mejia, Builes y Montoya, 2019).

Elaborar un programa que fomente el uso de las fortalezas del carécter a nivel
familiar, es muy atil para que los nifios desde temprana edad aprendan a generar
estrategias de afrontamiento ante situaciones sociales de distinta indole. De hecho,
algunos estudios indican que la infancia es uno de los momentos vitales mas adecuados
para comenzar a potenciar las fortalezas (Park y Peterson, 2006; Richard y huppert,
2011). Asi que un programa de estas caracteristicas fomentaria la instauracion de
dinamicas familiares positivas en todos los miembros, favoreciendo asi la aparicion de
emociones y tendencias de accién positivas y generando recursos que apoyen al proceso
de cambio, coincidiendo asi con los resultados, que se proponian desde la teoria de

Frederickson (2002) mencionada anteriormente.
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Asi pues, atendiendo a todo lo relatado se puede concluir que el programa recoge
los objetivos propuestos inicialmente que principalmente consistian en realizar un
acercamiento al campo de estudio de la Psicologia Positiva, y su trayectoria, y comprobar

como se aplicaban los conocimientos tedricos en la practica profesional.

3. Metodologia: “Propuesta de un Programa de intervencion grupal para familias

basado en Psicologia Positiva”.

3.1 Ambito de aplicacion y destinatarios del programa:

El programa se aplicaria en Espafia, en concreto en la Comunidad Valenciana.
Este programa seria un servicio que la administracion publica podria ofrecer para mejorar
las relaciones familiares, por lo que seria complementaria a servicios mas generales que
atienden a familias como por ejemplo los Equipos de Intervencion familiar, Equipos
Especificos de Intervencion con Infancia y Adolescencia, o las Unidades de Salud Mental
Infantil. Por este motivo, el perfil de participantes seran familias que se encuentren en
situacion de riesgo para los menores, y por tanto el acceso a este programa se valorara
por parte de los profesionales que dirijan directamente una intervencion familiar en este
tipo de casos.

Los criterios a valorar para tener en cuenta la participacion de la familia en el

programa seran:

Tabla 2.

Clasificacion de criterios del programa.

Criterios de inclusion Criterios de exclusion
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Familias con menores a su cargo Ausencia de disponibilidad horaria

para asistir (pueden ser expulsados

Voluntariedad en la participacion de del programa si tiene tres ausencias
toda la familia injustificadas).
Convivencia del nacleo familiar Patologia mental no tratada o no

estable durante el periodo del curso
Obtencion de progresos terapéuticos
en familia antes del acceso al

programa

Necesidad de mejorar los recursos

personales de las figuras parentales

Los beneficiarios de este programa serian familias con menores de edad. El
programa se ha disefiado de tal forma que los objetivos son aplicables a todos los
menores, sin embargo, las actividades requieren de adaptacién en funcién al grupo de
edad para adaptarse a sus necesidades y a las capacidades de comprension. En este
trabajo, por motivos de extensién de hace una propuesta que ejemplifica actividades para

nifios con un rango de edad de entre 6 y 10 afos.

3.2 Objetivos del programa/proyecto:
Los objetivos del programa son los siguientes:
e Potenciar el clima familiar positivo a traves del trabajo con las virtudes
humanas de Justicia, Templanza y Humanidad desde Modelo de Valores en
Accion de Seligman (2004).
e Mejorar las relaciones familiares a través del aumento de la afectividad
positiva personal.

e Fomentar el bienestar familiar a través del aumento del bienestar personal.

En relacion al marco juridico la intencion del programa es dotar a la familia de

estrategias para que, en cualquier situacion de crisis, se puedan adaptar las funciones
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paternas y no queden desatendidos los menores respecto a sus necesidades afectivas,
sociales, fisicas y fisiologicas.

Para conseguir los propositos del programa, se disefian objetivos mas especificos
como pueden ser: educar sobre las virtudes, identificar la manifestacion de estas virtudes,
y reconocer las virtudes propias y ajenas.

Se ha escogido trabajar en este programa con solo estas 3 virtudes porque tras la
reflexion sobre de las necesidades de las familias con menores en riesgo, estas virtudes
son las que pueden resultar de mas relevancia para mejorar las relaciones interpersonales
y por tanto el clima familiar, tal y como se plantea en los objetivos. Sin embargo, mas
adelante las familias podran complementar su formacion con otro programa que trabajara
el resto de virtudes.

El programa se realizara cuando se hayan inscrito 5 familias que cumplan los

criterios de inclusion y ninguno de exclusion.

3.3 Fases en la elaboracion del programa/proyecto.
Para la elaboracion del programa se concretan datos sobre su planificacion y
ejecucion. En la fase de planificacion se prevé todo lo necesario respecto a: la gestion de
empleados, la publicidad, la posible contratacién por empresas externas, el tiempo

dedicado al proyecto y el lugar de realizacion de las sesiones.

En primer lugar, se encuentra la organizacion del evento. Para esto se tendran que
determinar: los profesionales que intervendran, las funciones delimitadas para cada perfil
profesional, la publicidad que se difundird para promocionar el programa y la

comunicacion inter e intra-profesional.

La gestion de la busqueda de los profesionales se dirigira con la intencion de
contactar con 2 personas que se hayan formado en el grado o licenciatura de Psicologia,
se valorara ademas la experiencia laboral en el ambito familiar o la formacién en otras
especializaciones como masters, cursos etc. En funcion de las caracteristicas de cada uno
de los profesionales seleccionados se asignara al trabajo con el grupo adulto o el de
menores. Durante todo el proceso se fomentara la comunicacion entre ambos
profesionales para poder adaptarse a las necesidades de los grupos. Para facilitar la
actividad y comunicacion entre profesionales se les ofrecera la opcion de tener una figura

de apoyo en la ejecucion del programa que sera un estudiante del Grado de Psicologia
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que esté cursando las préacticas externas, colaborando asi con la formacion en esta area

de trabajo.

El programa se daré a conocer a los recursos publicos destinados a la intervencién
en familias que se estén ofreciendo por la Generalitat Valenciana, asi como a los
ayuntamientos. Con el objetivo de difundir el programa, se acordara una cita para realizar
una reunién con las personas que se encargan de la gestion de los servicios de atencion a
la familia y al menor. Si se realiza un acuerdo laboral o de prestacion de servicios, se

gestionaran los documentos pertinentes respecto a la confidencialidad de los datos.

Cuando el programa sea un recurso disponible para estos servicios, una prioridad
sera poner en contacto a todos los profesionales para comunicar las bases del programa,
sus objetivos del programa, los criterios de inclusion y exclusion, la resolucion de dudas
etc. El objetivo es mantener una comunicacion fluida entre distintos profesionales para

agilizar los procesos de cambio en estas familias.

Las instalaciones donde se produciran las sesiones dependera de la localizacion
del recurso gue solicite el programa. La intencion es mantener el mismo local dénde se
estén dando las intervenciones familiares por varios motivos, el primero es que supone
la reutilizacion de un recurso que ya se ha destinado a estos servicios, y que por tanto no
supondra un gasto extra; y el segundo, es porque las familias al haber acudido antes
tendran mas facil el acceso. Para adaptarse a las condiciones laborales de los
profesionales que estan habitualmente dirigiendo las intervenciones con las familias, el
programa se realizara en fin de semana, ya que, por otra parte, se podra respetar asi en la
medida de lo posible las actividades académicas y extraescolares de los menores. El
horario de las sesiones siempre se mantendra en el mismo formato para respetar la

planificacion del ocio familiar.

En la ejecucion del programa es importante atender a diversos aspectos para tener
la capacidad de adaptarse tanto a los grupos como a las circunstancias. Los procesos mas
relevantes que hay que tener en cuenta son: la supervision de la gestion de recursos
durante la puesta en practica de las sesiones, la comprobacion qué objetivos se estan
completando con éxito y la revision de que las condiciones de evaluacion en el grupo con

adultos y menores se esta realizando de una forma similar. Debido a estas circunstancias
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las capacidades mas demandadas entre nuestros psicologos seran: la flexibilidad, la
creatividad y su capacidad de aplicar su conocimiento tedrico y practico para solventar

las nuevas situaciones que se les plantean.

3.4 Descripcion del programa/proyecto.
Este programa se enmarcaria dentro de una intervencion de tipo terciaria que se
incluiria dentro de un plan de tratamiento méas general establecidos por los profesionales
a los que se les derive el caso, como los Equipos Especializados de Intervencion a la

Infancia y Adolescencia o los Equipos de Intervencion Familiar.

El caracter de trabajo grupal en el programa permite ofrecerles a los usuarios
oportunidades para: fomentar el trabajo con la comunicacion y expresion verbal,
aumentar su perspectiva sobre las situaciones familiares, relacionarse con otras familias,
practicar con sus propios conocimientos y fortalezas, compartir y aumentar las
experiencias positivas, aumentar su empatia etc. EI conjunto de estos factores permite a
su vez la posibilidad de generar estrategias de afrontamiento de caracter terapéutico para

las familias.

Consideramos que esta intervencion puede beneficiar a todos los miembros de la
familia, aunque se tienen en cuenta las diferentes edades de los participantes por lo que

se adapta el material y procedimientos a los usuarios.

3.5 Calendario de actividades.

El programa constara de 8 sesiones divididas en 5 modulos. La duracion de las
sesiones sera de 2 horas y tendran frecuencia semanal. EI formato de la intervencién sera
grupal, pero tendra en cuenta la existencia de dos grupos, uno para adultos y otro para
los menores. Estos grupos trabajaran por separado, a excepcion de algunas sesiones en
las que el trabajo sera totalmente familiar y por ese motivo el disefio contempla 8
sesiones.

Para desarrollar la estructura de las sesiones y las actividades se ha tenido en
cuenta sobre todo la “Guia de Intervencion de las Fortalezas del Caracter”, (Niemiec,
2019).

Respecto a los mddulos centrales 2, 3 y 4, referentes al trabajo directo con las
virtudes, los objetivos principales de trabajo seran comunes y entre ellos. Ademas, estos
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modulos constaran de dos sesiones, una dedicada al trabajo por grupos de menores y

padres independientemente y otra que retne a todos los miembros.

A continuacidn, se especificaran los objetivos de cada modulo en la siguiente

tabla:

Tabla 3.

Descripcion de los objetivos de los mddulos centrales del programa.

Modulos:  Sesiones: Duracion: Objetivos:
Evaluar a las familias a través de instrumentos
como los cuestionarios.
Presentar a los profesionales y al programa.
i Unica 2 horas >
Ofrecer apoyo tedrico a los padres sobre las
bases del programa para que lo consulten cuando
sea necesario.
Aclarar la definicion de familia que tienen los
participantes y completarla.
Dos Ofrecer psicoeduacion sobre la virtud de cada
sesiones por ,
. maodulo.
2,3y4 médulo.
Cada 2 horas cada Ejercicios para identificar las fortalezas en
médulo Los sesion ! Ny
W | — acciones cotidianas.
trabajara objetivos
una solo Practicar las fortalezas correspondientes a cada
virtud pertenecen a :
. virtud.
las primeras
sesiones. Reforzar el conocimiento adquirido en el
programa y analizar el uso individual de las
fortalezas.
Feedback sobre la evolucion realizada durante el
programa.
Reflexionar acerca del ambiente familiar e
5 Unica 2 horas

identificacion de fortalezas familiares.
Feedback grupal entre familias.
Expresién grupal.

Evaluar los efectos del programa.
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En los modulos 2, 3 y 4 referentes a las virtudes, el Gltimo objetivo que es reforzar el
conocimiento sobre el programa, siempre se llevara a cabo de la misma forma. Se les
proporcionard un material impreso con ejercicios que podran realizar en su domicilio
(Véase Anexo 7, “Actividades para trabajar en casa con los padres”). En este material se
proporciona un autorregistro que se realizara con cada virtud cuya finalidad es mejorar
la identificacion de actitudes positivas en la familia, ejercicios de refuerzo positivo y
ejercicios para mejorar la comunicacion. Las respuestas del trabajo con este manual
siempre se trabajaran en la segunda sesion de cada uno de estos modulos, donde se

resolveran dudas y se reflexionara acerca del contenido.

3.5.1 Modulo 1: Sesion de presentacion.

El primer mddulo representa la toma de contacto entre el programa, los
profesionales y los participantes. Su funcion esencial, por tanto, es de introduccion. Por
este motivo los objetivos seran: la evaluacion de las familias mediante cuestionarios
como: VIA (Seligman, 2004), PANAS (Watson, Clark y Tellegen, 1999), y la Escala de
Bienestar Psicologico (Ryff, 2006); la presentacion de los profesionales y del programa
con ayuda de un Power Point y un folio informativo de las fechas de las sesiones (Véase
Anexo 1 y 2 “Presentacioén informativa del Programa para los padres”, y “Calendario
organizativo de las sesiones’); para facilitar la adaptacion a la informacion del programa
se les aporta un manual tedrico de referencia (Véase Anexo 3, “Material Complementario
para Padres”); y por ultimo, para mejorar y ampliar los conocimientos de los participantes
sobre las familias se realizara un ejercicio de lluvia de ideas cuyas dudas se resolveran

con el Anexo 4 “Documentos de informacion sobre familias”.

Los Anexos dedicados a este modulo son de tipo informativo a cerca del Modelo
de “Values In Action”, las virtudes y fortalezas que se trabajaran, y su relacion con el
ambito familiar. Pero también aportan informacion basica como el horario concreto de

las sesiones y sus respectivos temas.

La sesion dedicada a menores tendra los mismos objetivos, a excepcion de la
evaluacion. Las actividades que se llevaran a cabo son: presentacion del psicélogo y
promocion de la relacion entre los menores mediante la presentacion de los mismos. Para

esta presentacion se colocaran en circulo, dirdn su nombre, edad y una fortaleza propia.
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Para explicarles el programa se utilizara el Anexo 5 que es una presentacion de Power
Point que implica interaccion oral por parte de los nifios en la que se tratan los mismos

temas que con los adultos.

3.5.2 Modulo 2: Sesiones sobre la virtud de Humanidad.
Los objetivos y actividades del mddulo se resumiran en la siguiente tabla:
Tabla 4.

“Caracteristicas de la primera sesion de la Virtud de Humanidad con los padres”.

Objetivos: Actividades:

1. Psicoeducar. 1. Se les nombra las fortalezas y tienen que realizar una
descripcion de las fortalezas y de las personas que las
tienen, a continuacion, se completa su informacion con
el Anexo 6 “Definicion de las fortalezas y caracteristicas
de las personas que las poseen”. También se trabajara de
forma especial la Inteligencia Emocional a través de la
identificacion de las 5 emociones basicas por su
relevancia en el ambiente familiar positivo (la
informacidn se encuentra en el Anexo ya mencionado).

2. Ejercicios para identificar

2. Se hara una lista con varios ambitos (familia, amistad

las fortalezas en acciones ) - )
trabajo etc), en la que los participantes tendran que poner

cotidianas.
ejemplos de su experiencia personal en la que se haya
mostrado alguna de las fortalezas.
3. Practicar las fortalezas 3. Por grupos tendran que generar una escena en la que cada
correspondientes a cada participante cumpla un rol distinto y se muestren
virtud. ejemplos de cada una de las fortalezas, que tendran que

ser adivinadas por el resto de participantes que podran
dar feedback.

La sesion dirigida al grupo de menores plantea los mismos objetivos. Se utiliza el
Anexo 6 (“Definicion de fortalezas...”) para explicarles las fortalezas, a continuacion,
cada nifio tiene que aportar un ejemplo de su experiencia familiar para cada fortaleza y

justificar su respuesta. Por Gltimo, tendran que poner un ejemplo de cuando usarian cada
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fortaleza. También se les mostrardn las 5 emociones basicas y se les comentara la
importancia de identificarlas y reconocerlas. Ademas, habra un debate sobre las
emociones que sintieron en las situaciones comentadas en sus ejemplos. La ultima
actividad serd elaborar un listado de acciones que pueden realizar con su familia para

fomentar las fortalezas.
Tabla 5.

“Esquema de trabajo para la segunda sesion del Médulo de la Virtud de Humanidad .

Objetivos: Actividades:
1. Fomentar la expresion y aumento la 1. Puesta en comun de las respuestas.

perspectiva de todos los miembros de
la familia. 2. Cada familia tendra tiempo para comentar
su situacion e identificar sus dificultades.
2. Conocer el proceso de otras familias y
normalizar que aparezcan dificultades. 3. De las situaciones comentadas, entre todas
las familias deberan proponer soluciones

3. Favorecer la aparicion de estrategias que impliquen el uso de fortalezas.

de afrontamiento

3.5.3 Moddulo 3: Sesiones sobre la virtud de Templanza.

Tabla 6.

“Caracteristicas de la primera sesion de la Virtud de templanza con los padres”.

Objetivos: Actividades:
1. Psicoeduacar sobre la virtud 1. Presentaciéon del Anexo 6 (“Definicion de
de cada maodulo. fortalezas...), los padres leeran el apartado de

la Virtud de Templanza.

2. Ejercicios para identificar las 2. Los participantes se organizaran en 4 grupos,
fortalezas en  acciones

cotidianas. cada grupo tendra que trabajar para mencionar

3 acciones sobre la fortaleza que se les haya
asignado y explicar como se podrian aplicar al

ambito familiar.
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3. Cada grupo presentara una propuesta de

3. Practicar las  fortalezas o - _
situaciones familiares conflictivas, y otros

correspondientes a cada . i
grupos tendrdn que proponer soluciones

virtud.
basadas en el uso de las fortalezas.

La adaptacion a la sesidon con los nifios se organizara de la siguiente manera.
Primero se les facilitara el apartado C del Anexo 6, en el que se leerd en voz alta las
definiciones de las fortalezas. A continuacion, se le asignara un nimero del 1 al 5 a cada
nifio, y por sorteo se sacaran dos numeros, esta pareja de nifios tendra que representar
una escena en la que esté presente algunas de las fortalezas y el resto de nifios deberan
adivinar de cuél se trata, para ello se podran ayudar del Anexo 6 correspondiente a la
definicion de las fortalezas que seguira visible. Por Gltimo, finalizando la sesion en
funcién del tiempo que quede podran hacer un dibujo de una de las fortalezas de

humanidad y el resto tendran que adivinar qué fortaleza es.

Tanto al grupo de padres como al de nifios se les informara de una actividad que
tendran que realizar en casa toda la familia en conjunto. Se tratara de visualizar la pelicula
de “Emoji” (Raimo y Leondis, 2017), y hacer un listado de ejemplos en el que aparezcan
las fortalezas de humanidad. Si no pueden acceder a la pelicula se les facilitara durante

la sesion.

Tabla 7.

“Esquema de trabajo para la segunda sesién del Modulo de la Virtud de

Templanza”.

Objetivos: Actividades:
1. Aumentar la expresion y 1. Compartir el listado de emociones con las que

autorregulacion emocional cada uno se ha sentido identificado después de

ver la pelicula “Emoji”.
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2. Trabajar en grupo 2. Entre todos tendran que aportar ejemplos de las

problematicas presentadas en la pelicula.

3. Los padres tendran que ponerse de acuerdo para
3. Favorecer la aparicion de generar pasos para resolver el problema. Los
estrategias de afrontamiento nifios pueden aportar ideas.

mediante modelado.

4. Las problematicas dejan de centrarse en la
4. Promover la adaptacion a la pelicula para representar a la realidad de los
vida familiar conflictos en las familias. Se pone un ejemplo

para resolverlo de la misma manera.

3.5.4 Mdbdulo 4: Sesiones sobre la virtud de Justicia.
Tabla 8.

“Caracteristicas de la primera sesion de la Virtud de Justicia con los padres”.

Objetivos: Actividades:
1. Psicoeduacar sobre la virtud de 1. Por parejas tendras que reunir informacion
cada modulo. sobre cada fortaleza, posteriormente se

comentara con el resto y se completara con

el Anexo 6.
2. Ejercicios para la identificacion
de fortalezas en acciones 2. Se visualizara un video, y los participantes
cotidianas. ) ]
tendran que tomar nota de las acciones con
las que se identifiquen.
3. Practicar las fortalezas

correspondientes a cada virtud. 3. Se generara una lista de situaciones

familiares en las que se puedan usar las

virtudes.
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Para el grupo de nifios, la primera actividad consistira en un juego por puntos, se
reproducira un video acerca de la justicia

(https://www.youtube.com/watch?v=RLOyUUgx01Q&t=8s) cuyo link se encuentra al

final del apartado de la virtud de justicia en el Anexo 6. El video enumera varias acciones
que representarian a esta virtud, para conseguir puntos los nifios tendran que anotar
acciones, cada accién valdra un punto. La siguiente actividad se realizard por turnos,
consiste en que cada nifio tiene que pensar en voz alta como es su comportamiento con
cada uno de sus padres y sobre las emociones que siente, el resto de nifios tendré que
puntuar del 0 al 5 la ecuanimidad de este nifio, mientras se anotaran en la pizarra los
resultados. Se les pedira ejemplos personales de civismo, en el que el profesional
destacaré la capacidad de colaboracion de los nifios en el trabajo y su implicacion en el
programa, se destacara la mejora familiar por la que se esta trabajando. Por Gltimo, tienen
que decir el nombre de un personaje de dibujos animados al que consideran un lider y

explicar por qué.

Tabla 9.

“Esquema de trabajo para la segunda sesion del Mdédulo de la Virtud de

Justicia”.
Objetivos: Actividades:

1. Expresar y conocer el estado de 1. Se les pregunta por su semana, por

los participantes. sugerencias sobre el programa,
peticiones de ayuda...

2. Ejercitar la memoria grupal 2. Se les pide que nombren todas las
fortalezas que hemos trabajando en el
programa y se van anotando en la
pizarra u ordenador.

3. Manifestar el reconocimiento 3. Las familias tendran que anotar las

familiar fortalezas de cada uno de sus miembros.
Y se lee a nivel familiar en voz alta.
También se leera en voz alta la “carta al

superhéroe interno” (Anexo 7)



https://www.youtube.com/watch?v=RLOyUUqx0IQ&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=RLOyUUqx0IQ&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=RLOyUUqx0IQ&t=8s
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4. Evaluar 4. Se les deja tiempo para realizar el

cuestionario VIA.

3.5.5 Moddulo 5: Sesion de cierre

La sesion de este modulo se realiza con las familias al completo. Los objetivos de
la sesion seran: destacar el proceso de evolucion de las familias, para ambos profesionales
describen el periodo de desarrollo de las familias segun su perspectiva; reflexionar acerca
del ambiente familiar e identificar de fortalezas familiares, se utiliza como base las
actividades propuestas en el Anexo 7 para identificar las herramientas propias de cada
familia para resolver conflictos; feedback grupal entre familias, las sillas se disponen e
en semicirculo, en el medio se situaran las sillas que correspondan a una familia, la
actividad consiste en que la familia situada en el centro recibira una retroalimentacion
acerca de sus fortalezas que proviene de las otras familias, todas las familias se situaran
durante la sesién en el centro, y antes de recibir los comentarios de otras familias tendran
que hacer un ejercicio de expresion emocional y feedback familiar personal en el que
describiran como han percibido ellos su propio progreso.

Para finalizar el programa se reunird informacion sobre la situacion de los

participantes mediante cuestionarios.

3.6 Delimitacion de recursos.

Los recursos requeridos seran materiales, humanos y econémicos.

En lo que respecta a los servicios materiales se considerara el local, las sillas, las
fotocopias de los documentos necesarios para cada integrante de la familia, y un

ordenador con proyector y una pizarra y, por ultimo, bolis y folios.

Los recursos humanos necesarios seran dos psicologos, uno se dedicara al trabajo
con los padres, mientras que el otro se destinara al grupo con nifios. Ademas, se contara
con dos estudiantes del grado de Psicologia que trabajaran en colaboracién con cada uno
de los psicologos. Ya que se trata de un programa de tipo grupal, los usuarios también

serian un recurso necesario para poder llevarlo a cabo.

El programa esta valorado econdmicamente en 4500€, de esta cantidad 3000€ ira

destinado a los honorarios en bruto percibidos por los profesionales que han implantado
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el programa. El resto se destinara a los gastos generados por el uso del local y aportacion

a los gastos de la empresa que oferta el programa.

3.7 Analisis de su viabilidad.

Es un recurso potencialmente positivo para los equipos de trabajo destinados a
atender a las familias, porque supone la posibilidad de agilizar el proceso de cambio de
los participantes. Entre otras cuestiones también cabe destacar que la responsabilidad
sobre el progreso de la familia se convierte en una cuestion compartida con varios
especialistas dentro del campo psicologia, permitiendo asi el disefio de estrategias
conjuntas para realizar una estrategia mas directa y precisa atendiendo a las

caracteristicas y circunstancias particulares.

Asimismo, no interfiere negativamente en la intervencion basica planteada por
los profesionales de los equipos principales de intervencion, y el programa puede ser una

fuente de informacion que nutra a los expertos de ambos servicios.

Un inconveniente muy relevante para las familias, es que al realizarse en fin de
semana les ocupamos parte de su tiempo de ocio. De tal manera que para que vengan

realmente tienen que sentir que les estamos ofreciendo algo util.

3.8 Evaluacion: Instrumentos de evaluacion continua y final.

Para evaluar si se cumplen los objetivos propuestos en el programa con las
familias se proporcionaran diferentes cuestionarios. Entre estos cuestionarios estan el
VIA (Seligman, 2004), el PANAS (Watson, Clark y Tellegen, 1999), la Escala de
Bienestar Psicoldgico (Riff, 2006) y un cuestionario de satisfaccion con el servicio que

se encuentra en el Anexo 8.

El VIA es un cuestionario que valora la presencia de las 24 fortalezas en una
persona, estas fortalezas se agrupan en las 6 virtudes propuestas por la teoria de “Values
In Action”. Los resultados mas altos del cuestionario se corresponden con las fortalezas
con las que el individuo mas se identifica. La version original constaba de 240 items
(\VVéase Anexo 8), pero el Insituto VIA, validé la prueba a poblacion espafiola con solo

120 items manteniendo niveles de fiabilidad similares de 0.78 (Azafiedo et, al, 2017).
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La Escala de Afectividad Positiva y Negativa (Anexo 9), también conocida como
PANAS fue originalmente creada en 1988 por Watson, Clark y Tellegen. En 1999 se
validd para poblacion espafiola (Sandin, Chorot, Lostao, Joiner, Santed y Valiente, 1999).
Esta escala es un autoinforme que esta compuesto por dos factores de afectividad que
cuentan cada uno con 10 items. Su fiabilidad es de 0.92 en cuanto al afecto positivo, y

para el negativo un 0.88, (Lopez-Gomez, Hervéas y Vazquez, 2015).

La Escala de Bienestar Piscologico fue propuesta por Carol Ryff (Anexo10), ya
que estaba formulada en base a su Modelo de Bienestar Psicoldgico. La validacién a
poblacion espafiola se produce en el afio 2006. Tiene 39 items que miden las 6
dimensiones que son: Autoaceptacidn, Relaciones positivas, Autonomia, Dominio del
entorno, Propdsito en la vida y Crecimiento personal. Su consistencia interna fluctla
entre el 0.7 y el 0.84 (Diaz, Rodriguez-Carvajal, Blanco, Moreno-Jiménez, Gallardo,
Valle y Van Dierendonck, 2006).

Los dos primeros cuestionarios se presentaran tanto en la primera sesiéon como en
la final para comparar los resultados. Durante el programa, al final de cada modulo se les
preguntara a las familias sobre la adecuacién de las actividades, sobre sus inconvenientes
y preferencias.

Para la evaluacion final se les facilitard un cuestionario de satisfaccion con el

servicio en la Gltima sesion (Véase Anexo 11).

4. Conclusiones

Tras el recorrido realizado en la bibliografia sobre la Psicologia Positiva, se ha
descrito la evolucién de su produccion largo de estos 20 afios en los que ha generado
diversas lineas de investigacion, y ha aportado una cantidad de evidencia cientifica
considerable respecto a sus temas de interés. Los datos obtenidos giran en torno a los
enfoques propuestos por Seligman, acerca del estudio de las experiencias positivas, el
desarrollo de fortalezas personales y el impulso para generar instituciones positivas. Por
este motivo, se han revisado las instituciones que apoyan en la actualidad este area de
estudio en el territorio espafiol y europeo, comprobando que efectivamente se han
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impulsado instituciones que actian como apoyo para los profesionales del ambito. De
esta forma, se puede considerar que los objetivos de ampliar el conocimiento respecto a
la Psicologia Positiva y entender como se aplica en la practica se han llevado a cabo de

una forma satisfactoria.

En relacion al disefio del programa se ha efectuado ademas, una revision del
marco legislativo espafiol y autondmico de la Comunidad Valenciana. En términos
generales, la produccion de programas especificos adaptados a las situaciones familiares
parece un &mbito que aln estd en progreso. Poner en préctica una intervencion como la
que se ha disefiado en este trabajo, es una buena oportunidad para aplicar la Psicologia a
esta realidad. Cabe destacar, ademas, que las circunstancias que envuelven a las familias
son muy diversas, ya que el concepto de institucion familiar como tal, es muy complejo
porque en la actualidad envuelve a muchas situaciones, de hecho, por ello no se ofrece
una definicién en términos legales para que no se excluya a ningin grupo. Asi pues,
poder acceder a este ambito de actuacion ofrece una perspectiva de apoyo a las familias
que es dificil de conseguir por otros medios, ademas de esto tener conocimiento sobre
procesos grupales de intervencién puede favorecer que el profesional ofrezca una
intervencion integral y por tanto se aumente de forma holistica su recursos al tener en
consideracion a los individuos como seres sociales que estan inmersos en procesos de

cambio progresivos y constantes.

El programa se ha disefiado con los objetivos de potenciar el clima familiar
positivo a través del trabajo con las virtudes, mejorar las relaciones familiares a través de
la potenciacion de la afectividad positiva y fomentar el bienestar familiar a traves del
bienestar personal. Se estima que los objetivos del programa probablemente se cumpliran
porque las virtudes seleccionadas estan relacionadas con la mejora en las relaciones
interpersonales, con la expresion de emociones positivas y con el autoconocimiento
personal. Ademas de estos objetivos que son objeto de evaluacion, también se considera
que el programa pueda aportar otros beneficios por lo que se ha disefiado un cuestionario
que recoge informacidn sobre otros aspectos que son relevantes para las familias, por lo

que se procura la mayor adaptacién posible a las familias.

Considero que es una propuesta viable ya que esta organizada para que no
interfiera con otras actividades de los participantes, respetando asi el horario de sus

actividades cotidianas como, la asistencia al colegio o el horario laboral de los padres,
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pensando de esta forma, en el momento mas adecuado para que puedan asistir. Ademas,
se les permite hacer sugerencias para adaptar las sesiones a sus caracteristicas, se trabaja
el rapport entre las familias y los profesionales, y el cardcter grupal les permite
expresarse, empatizar e interactuar con otras personas, por lo que trabajan las habilidades
con miembros ajenos a sus familias y de esta forma se les ofrece la oportunidad de

aumentar de su red social con otras familias.

La puesta en préactica del programa supone una oportunidad de aprendizaje no
solo para los usuarios, sino también para los profesionales que les atienden. Ya que

trabajan su capacidad de adaptacion y flexibilidad, y mejoran su aprendizaje.

Entre las limitaciones principales del programa se destacan: el nUmero de sesiones
y el hecho de que se hayan abordado 3 virtudes de las 6 disponibles para trabajar en el
programa. Ambos criterios se han seleccionado de este modo por cuestiones de limitacion
temporal, pero también para que las familias puedan asimilar los conceptos basicos y no
se sobrecarguen en sus obligaciones respetando asi su tiempo de ocio. Pero esta
limitacion puede ser un beneficio si se tiene en cuenta la posibilidad de realizar un
segundo programa que trate el resto de virtudes, ya que de este modo se ofreceria una
formacion mas completa en término generales. Otra limitacidn es tener en cuenta las
fortalezas del caracter a nivel de intervencion cuando los menores se encuentran en
riesgo, cuando también podrian utilizarse como prevencion para casi cualquier tipo de
familia, ya que supone un aprendizaje tanto individual como colectivo. Aunque
precisamente la preferencia de intervencion con este colectivo se debe al conocimiento
sobre recursos destinados a estas familias, asi como sus necesidades de intervencion
especifica. Ya que el caracter positivo de esta intervencion facilita la generacion de
estrategias de afrontamiento personal para que los menores que suelen encontrarse en

dindmicas familiares conflictivas, tengan la capacidad de adaptarse al entorno.

Es por ello que la experiencia en la realizacion del trabajo ha sido positiva porque

me ha aportado mucho conocimientos, capacidades y oportunidades para aprender.
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http://psycap.cl/wp-content/uploads/2017/05/Propuesta-de-un-programa-de-intervención-piloto-basado-en-la-Psicología-Positiva-para-la-reducción-de-síntomas-de-depresión.-.pdf
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6. Anexos

Anexo 1. Presentacion con la informaciéon de introduccion al programa (para

padres).

PROGRAMA DE INTERVENCION GRUPAL
PARA FAMILIAS BASADO EN PSICOLOGIA
POSITIVA

INDICE

Presentacién de la empresa, del programa y del equipo de trabajo.
Responsabilidades de los participantes y de la empresa.

¢ Qué es la Psicologia Positiva?

Modelo de “Values In Action™.

Importancia para las familias

Dudas o sugerencias

AYUNTAMIENTO DE VALENCEA

SEAHT (SERVICTO ESPECTALTZADO DE EQUIPD DE INTERVENCION
ATENCION A L& FAMTLIA € INFANCTA) FAMILTAR

PSLCOLOGICOS CONCRETOS
3

[IMPR SA QUE DFRECE SERYIC10§




V RESPONSABILIDAD DE LOS
WV PARTICIPANTES: 4%

ACUDIR TODAS LAS SESIONE‘SP
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN (A
SESTONES.

ESTAR PRESENTES Y SER PUNTUALES
PRACTICAR LAS HABTLIDADESahREEND

(Qué es la Psicologia
Positiva?

PSTCOLOGEA POSITIVA

* Ano de surgimiento: 1999

» (Caracteristica esencial: focalizar la atencién
en los recursos propios positivos.

* PP: ciencia que estudia c6mo las personas
desarrollan fortalezas y virtudes que
utilizardn tanto para situaciones cotidianas
como para acontecimientos adversos,
(Ferndndez-Rios y Vilarino, 2017).

ER PUNTUALES

4/
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VWPEPNMEF>» 4D O™

. Emociones positivas

. Compromiso
. Relaciones Positivas
. Significancia

Sentido del logro

Ergagerran. N/ Nesring.

Modelo de Values In
f e Action

MODELO DE PERSONALLDAD QUE SE DIO A CONOCER EN
200 A TRAVES DE LA PUBLICACTON DE UN LIBRO.

CLASTFICA 2% FORTALEZAS EN b VIRTUDES

PARA HACERLO SE GENERG UNA LTSTA DE FORTALEZAS
SEGUN REFERENTES FILOSOFICOS, CULTURALES, (Botermony Seligmen 20060
HISTORICOS, SOCTALES Y RELTGOS0S.

Virtudes y fortalezas del modelo del Values In Action:

Virtudes Universales

Sabiduriay Coraje Humanidad Justicia Templanza Trascendencia
conocimiento
O Creatividad Q valentia 0 Amor Q Civismo O Capacidad de O Apreciacion de la
O Curiosidad O Persistencia O Amabilidad O Justicia perdon belleza
U Menteabierta 0 Integridad O Inteligencia O Liderazgo U Humildad O Gratitud
O Pasion por 0 vitalidad Social O Prudencia O Esperanza
aprender O Autorregulacién Q Humor
O Perspectiva 0 Espiritualidad

o @ e w K

9
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. Qué Virtudes se desarrollardn
en el programa?

i
VIRTUD DE HUMANIDAD  VINTUD DETEMPLANZA yivrub ot Justicia

10

(Park, Peterson y Sun, 2013)

{POR QUE ES TMPORTANTE TRABAJAR LAS VIRTUDES  PARA TOENTIFICAR QUE VERTUDES TE CARACTERLZAN Y CGMO Ui
EN LAS FAMILIAS! TRANSMITEALAS A TRAVES DF TUS ACCIONES EN LA VIDA DIARIA

PARA FACILITAR ACUERDOS Y LEMITES EN EL SISTEMA FAMILIAR

PARA AUMENTAR EL BIENESTAR INDIVIDUAL, EL DE LA PAREJA Y EL
DE LA FAMILIA.

PATA MEJORAR LA COMUNICACION

PARA COMPATIBILIZAR EL DESARROLLD PERSONAL CON EL FAMILIAR

(POR QUE £S IMPORTANTE PARA
VOSOTROS1C

1



(DUDAS 0 SUGERENCUAS!
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Anexo 2. Calendario organizativo de las sesiones.

EJEMPLO DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION GRUPAL PARA FAMILIAS BASADO EN PSICOLOGIA

POSITIVA.
SESIONES 'HORA ' DIA ' ACTIVIDAD

1 10:00 a 12:00 5 de septiembre de 2020. Presentacion del programa.
Informacion sobre las
familias.

Realizacion de test
evaluativos.

2 10:00 a 12:00 12 de septiembre de 2020. | Trabajo con la virtud de
humanidad

3 10:00 a 12:00 19 de septiembre de 2020. | Trabajo familiar con la virtud
de humanidad.

4 10:00 a 12:00 26 de septiembre de 2020. | Trabajo con la virtud de
templanza.

5 10:00 a 12:00 3 de octubre de 2020. Trabajo familiar con la virtud
de templanza.

6 10:00 a 12:00 10 de octubre de 2020. Trabajo con la virtud de
justicia.

7 10:00 a 12:00 17 de octubre de 2020. Trabajo familiar con la virtud
de justicia y cierre del
programa.

8 10:00 a 12:00 24 de octubre de 2020. Actividad conjunta.
Realizacion de test
Cierre del programa.
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Anexo 3. Material complementario para los padres.




1. ;Qué es la Piscologia Positiva?

Es una ciencia que se desarrollo a partir de la Psicologia sobre el afo
1999. Su intenci6n era analizar las experiencias humanas positivas, determinar
las fortalezas psicologicas y analizar las caracteristicas de las organizaciones

positivas.

Se encarga de estudiar todos

aquellos

WMLV,

fenomenos relacionados con la @@
felicidad, el bienestar, y las

i o Piensa en positivo
emociones positivas. Ya que, su

objetivo es aumentar la aparicion de

todos estos fenomenos en la vida cotidiana.

En su planteamiento no niega la existencia de eventos negativos,
simplemente se dedica a cambiar el foco de atenci6n hacia los recursos propios

de las personas ya que pueden actuar como factor positivo.

2. Modelo de Bienestar en Psicologia Positiva.

R RN

Martin Seligman en el afio 2012, presenté su modelo de bienestar,
también conocido como PERMA. Este modelo estaba compuesto por 5
elementos con los que se debe frabajar para fomentar el bienestar, y estos
elementos son: las emociones positivas, el compromiso, las relaciones

positivas, el sentido de las acciones y la autorrealizacion.
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Tu presencia en este programa ya es un indicio de compromiso hacia ti

mismo y hacia tu familia. jEnhorabuena, estas un paso mas cerca de
aumentar tu bienestar!

Como te habras podido imaginar, en este programa se frabaja el
compromiso diario. Pero no solo eso, también se potencian las relaciones
posttivas a nivel familiar y también a nivel grupal. Este programa te aportara el
conocimiento sobre ofras personas que viven en el mismo rol que ti y sobre
una situacion similar a la tuya. Ademas, se combinaran sesiones de trabajo

grupal y dinamicas para practicar en tu hogar junto a la familia.

En cuanto al senfido de las acciones y la autorrealizacion se hara una
formacion en virtudes y fortalezas segiin el modelo de “Values in Action”
(VIA), que pernmtira a la persona explorar cudles son sus caracteristicas
positivas y a le ayudara a evaluarlas y adaptarlas al rol paterno s1 fuera
necesario. Por otra parte, también se identificaran las fortalezas en las que se

podria mejorar.

3. /Qué es el Modelo de “Values In Action™ (VIA)?
RN
Es un modelo que de personalidad fue disefiado por Seligman y Peterson

en 2004, y se dio a conocer a través del libro “Character Strengths and Virtues.
A handbook and classification” .

Se caracteriza por describir 24 fortalezas personales que organiza en 6

virtudes generales.

Unos meses mas tarde, surgio una prueba para medir tanto las virtudes
como las fortalezas. Inicialmente esta prueba se diseno en inglés, pero tuvo

tanto impuslo que pudo traducirse a diversos 1diomas, entre los que se encuentra
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el espailol. S1 tienes curiosidad por saber cuales son tus virtudes y fortalezas
mas desarrolladas puedes realizar la prueba tiene que acceder a este enlace y

registrarse gratuitamente:

https://www.viacharacter org/survey/account/register

Si estas interesado por conocer tus puntos fuertes, y te decides a hacer la
prueba. Un ejercicio interesante seria hacer la prueba al principio de este

programa vy, realizarla al finar otra vez al final para comprobar cuales han

sido tus avances.

Es importante fijarse en la flecha azul que hay en la imagen que viene a

continuacion, pues seflala el 1dioma en el que se realizara la prueba.

(B S s w o

VA

The VIA Character

Strengths Survey m

SAMPLE SURVEY QURRTION

O 0®O0O0
31 {Como se determinaron las virtudes y fortalezas?

Se hizo una lista que tenia en cuenta a las virtudes y fortalezas segtin
referentes religiosos, culturales, historicos, filosoficos y sociales. Dejando

unicamente las fortalezas presentes en todas clasificaciones. Las

55



1.
2.
3.

caracteristicas que cumplian todas estas fortalezas después de esto proceso
fueron:

Ubicuidad (reconocimiento por parte de todas las culturas)

Satisfaccion (contribuye al desarrollo personal.

La fortaleza debe ser moralmente valorada por si mismaNo debe desvalorizar

a omnas personas.

4. Debe poder identificarse su opuesto en negativo

5. Serunrasgo: debe poseer cierto grado de generalizacion y estabilidad

6. Debe poder ser evaluada.

7. Debe ser distinta de otras fortalezas y no puede descomponerse en ellas

8. Deben poder identificarse dechados (modelos) consensuados de la fortaleza.
9. Deben poder identificarse prodigios (personas que tienen muchas fortalezas
desarrolladas)

10. Deberian poder identificarse personas con una ausencia total de la fortaleza.

11. Deben existir instituciones y rituales asociados al cultivo de la fortaleza en la
sociedad.

3.2 Clasificacion de virtudes y fortalezas:

Virtudes Fortalezas
. Valentia, persistencia, mtegridad y
Comie vitalidad
Justicia Ciudadania. hderazgo ¢ imparcialidad

Humamdad Amor, bondad e inteligencia social

Perspectiva, apertura mental, amor por

Sabiduria cl saber, cunosidad y creatividad

Clemencia, hunuldad, prudencia y auto-

Templ ;
e megulacion

Apreciacion por la belleza, gratitud,
esperanza, humor y espintualidad programa

se trabajara con las virtudes

En este Trascendencia
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de Humanidad, Templanza y Justicia porque se ha considerado que son las que

estan mas directamente relacionadas en las relaciones mterpersonales.

La virtud de amor tiene fortalezas que normalmente siempre son
consideradas como rasgos positivos en las personas. Se refiere al trato directo
entre dos personas. Mientras que en la virtud de justicia se muestra en el trato

que tiene una persona con un grupo, comunidad o red social.

Por ofra parte, la templanza es una virtud que englobaria a todas aquellas
fortalezas que suelen proteger de los excesos controlando asi, tanto las acciones

como las emociones.

4. (Qué relacion hay entre la familia y el modelo de “Values In

Action?

Las wvirtudes y fortalezas individuales acfian como rasgos de la
personalidad que se relacionan con nuestro patron de pensamientos habituales
y con nuestras emociones y conductas. Estos rasgos nos hacen tunicos y se
manifiestan en las relaciones que tenemos con los demas de tal forma que el

entorno familiar facilita o dificulta la aparicion de las fortalezas o virtudes.

La familia nuclear es por definicion es un conjunto de personas que
suelen vivir juntas, o que como minimo estan en contacto. Asi que reforzar
patrones de comunicacion positiva en la familia a través de las virtudes puede

ser muy beneficioso para aumentar el bienestar y las emociones positivas.

Por suerte, durante toda la vida se puede mejorar en la practica de las virtudes.

Asi que cualquier esfuerzo es bienvenido!
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Anexo 4. Documento de informacion sobre las familias

JQUE ES UNA FAMILIA? ¢QUE FUNCIONES CUMPLE LA

Familias e

Es una mstitucsdn presente en todas las sociedades

humanas.

= I Cubnir las necesidades biasicas de los
Su desarrollo esti relacionado con el avance y las macmb:ms (alimentacedn,  Descanso,
condiciones sociales. vestumentas eic).
La familia es un grupo de persomas unxdas por el : Atender a las necesiclades afectivas,
parentesco, es la organizacién mis importante de : > R
las que puede pertenccer el hombre. Esta unidn se Cuidado y proteccida.
puede conformar poe vinculos consanguineos o ¢ Desarrollo e integracién social (educacin
por un vinculo constitndo y reconocido kegal v sobre las oo sociales).
soctalmente, como es el matnmonio o ka adopein,

Crianza,

 Generar limites
CARACTERISTICAS DE LAS FAMILAS

FUNCIONALES: Gestién del apego
Programa de intervencion Jechrgnic de reles (CON QUE OTRAS INSITUCIONES

SOCIALES SE RELACIONA LA FAMIUA?

o
'.

grupal familiar basado em
Psicologia Positiva
Direccién del centro:

I
Ui

Teléfono 000 000 000 0001
Fax 353597 claros

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

La familia: Desde lo tradicional a lo
discutible. Extraido
de:hup://scielo.sld.cu/pdf/mp/v13n26/m

050217 pdf

Declaracién Universal de los Derechos
humanos. Extraido de:

RECONOCIMIENTO DE LAS FAMILIAS:
OBJETIVOS PARA LAS
FAMILIAS:

Conseguir una parentalidad positiva.

Promover vinculos afectivos, sanos y

estables entre los miembros de la familia,

éhupwww cnrha mscbs gob es’/docume
Fomentar el desarrollo de todos los Constitucién Espaiiola de 1978: neacion/bioetica/pdf/Universal Derechos
miembros y de la familia. En el capitulo tercero, Articulo 39: “Los _Humanos pdf

Forieess """':"“ o "‘"""’"“E "6"1 Espafiola, C. (1978). Titulo
Sachal. sco st A *h' preliminar. Arrfculo. Extraido de:

’ - http://dgreleuro.caib.es/www/asociacione
Aprender a manejar las crisis. Aegislacic/ 42 A 22 pdf

e )2

Mantener el bienestar grupal.

TIPOS DE FAMILIAS: _ _ _
Centro de Psicologia Canvis. Extraido de:
Nuclear Extensa Compuesta i i /diversidad-
Padre y madre Abueks, tios ¥ Puadees can lujos iliar-gi — il /
e jos primas de atnas. relaciones Diccionario de Conceptos Oniline.

Extraido de: htps://concepto.de/familia/
[Tl
i ) ‘ Vivir en familia. Extraido de:

! m \ A“ hrep:/fwww vivirenfamilia net/articulo/la
. =% 1| | familia-funcional/
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Anexo 5. Primera sesién informativa para los nifios.

Programa de
intervencion

familiar

.Quién es el psicologo?




https://www.youtube.com/w
atch?v=0AwHQX55FB8

Reflexion sobre el video:

cQuieén forma Actividad 1

Haz una lista sobre los miembros de

l)al'te de llli tu familia y escribe algo positivo de
falllil cada uno de ellos.




Programa de fortalezas:

Objetivos del programa:

Gracias por

Ia

Mejorar el bienestaren la
familia

Desarrollar |as fortalezas de
cada uno.

Utilizar las fortalezas en

nuestras relaciones famulares

LCon gque fortalezas

atencion

vamos a trabajar?

;Queé esuna
fortaleza?

SO0 CuShicages gQue 1odas (as
s Que definen a (as

1 OUe pueoe

SE& COn &sTueErzo
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Anexo 6. Definicion breve sobre las fortalezas y lista de caracteristicas que
de las personas que las poseen.

Virtud de Humanidad:

Inteligencia Social Amabilidad |
. «)

Es |a habilidad
para identificar
|as necesidades

de otros y

reaccionar a
pstas

Se manifiesta [ Capacidad de procesar
en la relacion la informacign
de cercania individual y ajena y
entre personas ' emitir ung respuestas
adaptadas a| entorng
social

Tipos de
manifestacion:

Informacién sobre: Cualidades basicas

Compartir

Implicacion

Aceptar
Sentimientos

Preocupacion

Compromiso Bienestar

Cuidado

Sacrificio
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Emociones basicas:

Inside Out- Del revés




Ecuanimidad

Sentido de justicia
quetellevaa
intentar tratar a
todas las
personas igual

Reflexionan sus
acciones

Control emocional

Civismo

Sentido moral de
contribuir al bien
coman

Tendenciaala
colaboracion

Tendencia buscar la
mejora para el grupo

64

Liderazgo

Es una figura de
referencia para
otras personas.

Antepaonen el bien
coman al personal

Responsabilidad

Cuidan las relaciones
sociales

Cumplen la funcian
de organizacidn
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' Humildad |

[ Autorrequlacidn

N

4
Es una persona cuyo
reconocimiento siempre
viene de una fuerte
externa.
A

(9 Capacidad de gestionar

|as respuestas
emocionales y
conductuales.

N/

{ Capacidad de perdnnarcl

(0 Supone actuar de tal forma
que des una 22 oportunidad
a otra persona que se ha
equivocado

Habilidad para reconocer
los defectos propios y
ajenos

Personas con alta empatia

{ Prudencia J

)

©

Tener en cuenta las

consecuencias futuras de
|as acciones, pensamientos

0 BMociones

Pensamiento a largo plazo

Reflexivos. no suelen
escoger decisiones
arriesgadas




Anexo 7. Actividades para trabajar en casa con los padres.

Actividades para trabajar en casa

1. Durante la proxima semana debes hacer una lista con todos los momentos en los
que observas en los que se manifiesta cualquiera de las fortalezas relacionada
con la humanidad. A continuacion, se muestra un ejemplo de los datos que son
necesarios aportar.

Diadela | Personas que Descripcion de la situacion : Fortalezas ;Como me
semana | estan presentes observadas: siento?

2. Planificar una reuniéon familiar al final del dia, en la que se manifieste el
reconocimiento de actitudes positivas hacia otros miembros. El reconocimiento
debe ser:

- Sincero

- Especifico (en cuanto al momento y a las acciones)

- Argumentado: deben indicarse las consecuencias emocionales positivas al
respecto.

- Debe comunicarse como un halago porque ha contribuido al bienestar del
ambiente.

3. Cuando se haya presentado una actitud negativa hay que desatacarla, y
sustituirla por una alternativa de conducta y una representacion.
Por ejemplo:

Situacion inadecuada:
- Madre: Por favor Juan, acércame un vaso de agua.
- Tuan: No contesta

Comunicacion por parte de la madre de esa mala actitud:

Juan. esta tarde mientras tu veias la TV te he pedido que me acercaras ese vaso de
agua, pero fu no me has contestado. Yo te lo he pedido porque estaba ocupada y no
podia cogerlo, me he sentido ignorada y me gustaria que me hubieras contestado para
saber si podias acercarme el vaso o no. Podrias haber dicho, mama estoy ocupado
viendo una cosa. cuando pueda me acerco y te doy el vaso.



4. Tienes que elaborar una linea temporal que incluya solo los aspectos positivos de
tu historia familiar. Y a continuacion describir las emociones que se vivieron en
€s0s momentos.

Por ejemplo:
Ano 2000 se Afo 2002 Afio 2004 Afio 2005 Afio 2006
creala comienza la Ascenso Compromiso
. . . Embarazo
pareja convivencia laboral de boda

En el afio 2000 estaba muy enamora@ y fui correspondido, me sentia el mas feliz del
mundo.

En 2002 me hacia mucha ilusion poder ir a vivir con mi pareja. estuvimos ahorrando
mucho para conseguir. Nos implicamos mucho con los arreglos del piso.

En 2004 pude ascender en mi empleo, me sentia seguro de poder dar a mi familia un
equilibrio econoémico.

En 2005 por fin teniamos dinero para comprometernos. estaba muy nervioso@ pero
fue muy bonito.

En 2006 nos quedamos embarazados, fue una buena noticia aunque tenia miedo sin
dudas fue un evento que marcaria nuestra historia y redefiniria nuestra relacion de
pareja. Yo siempre habia querido tener un hijo.

A continuacion, ;Cual es tu historia familiar?

*Completar este gjercicio es importante porque mas adelante se continuara con las
respuestas de esta linea temporal



5. Escribe una historia familiar en la que hayan estado presentes alguna de las
fortalezas de la templanza.

6. Completa las siguientes afirmaciones en relacion a las fortalezas, o rodea una de
las opciones:

Cuando he perdonado aalguienme siento..........................oooo
Ladortaleza qie meormEdeTinBiae: ... v osmensmmmensanm s s s s saimags
La fortaleza que mejor define ami familiaes..........................................
He:sido humilde:cuando:: s e saes s S s s b i
Debo ser prudente Si... ...
Micapacidad PATA PErAONBLES" .. ..o o iconsmiamais se s s s e B s S i S
Mi regulacion emocional € eXPresa @M ..............oi.iiiiiiiiii e
Cuando alguien esta muy enfadadomireacciones....................................
Mg gistaria mejolat 65 LA TOTRlETA R ... ..o ooocmimimisip s msin s s mm b im s s

La relacion con mi pareja tiene poca: modestia / prudencia/ autorregulacion /
capacidad de perdonar

Querria transmitir a mi hijo la fortaleza de: modestia / prudencia/ autorregulacion
/ capacidad de perdonar

Me gustaria aumentar en mi familia la fortaleza de: modestia / prudencia/
autorregulacion / capacidad de perdonar

En mi familia he actuado como lidercuando.................... ..................

La persona con mas CiviSmo qUe COMOZCO €5, ...o..ovonominam e
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Me gustaria ser mas: Ecuanimo/ lider/ civico
Cuando alguien es ecudnime cConmMigo yo pienso que..............................

Podria ser mas civico s1RICIeTa. ... ... ...

Actividades finales

1. Retomamos la actividad 4 del modulo de la fortaleza de humanidad. Esta
actividad pedia que escribieras eventos positives de la historia familiar.

- (Podrias identificar las fortalezas que estaban presentes en cada uno de esos
momentos?. Anota una fortaleza por cada evento positivo.

- Teniendo en cuenta la actividad realizada en la sesion 7 sobre el listado de
fortalezas de cada miembro de la familia. Elaborad de forma consensuada una
lista con las 4 fortalezas que mas definan a tu familia.

Las fortalezas que definen ahora a mi
familia son:

- (Qué fortalezas tendria que tener esta lista para aumentar vuestro bienestar
familiar?



- Cuando todos los miembros de la familia estéis de acuerdo con las fortalezas
familiares, haced una lista y dejarla en un lugar de la casa en la que la podais ver
todos.

2. Piensa en algun conflicto familiar actual.

- (Qué fortaleza necesitariais poner en practica para mejorar la sifuacion y
finalmente superarlo?

- (Lo habéis hablado y estdis de acuerdo?, si no es asi porque la otra persona
propone otra fortaleza, ;jPodriais trabajar con ambas fortalezas?

- (Como podrias poner en marcha esa fortaleza a nivel familiar?

3. Identifica cuales son los eventos familiares mas comunes y elabora una lista.
a. A continuacion, escribe las posibles problematicas que pueden surgir durante
estos eventos.
b. Escribe las fortalezas que puedas utilizar para solucionarlos.

4. Actividad para niios.
Imagina que tienes la posibilidad de convertirte en un superhéroe, recuerda las
fortalezas trabajadas y describe cuales te gustaria tener y como las podrias usar. Cada
una de las fortalezas es un poder especial.

IV O DT B S o T S A O s S e y tengo
anos. Admiro a superhéroes como........................... SeRd porque tienen las
fortalezasr e i o e T e s S S A TS R R s1yo



Anexo 8. Cuestionario VIA, (Ovejero, 2014 citando al Insituto VIA).

8.

9.

10.
11
12.
13.
14,
15,

16'

17.

19.

20.

21.

22,

El mundo me parece un lugar muy interesante,

Siempre hago lo posible por asistir a actividades educativas.

Siempre identifico las razones de mis actos,

Ser capaz de tener ideas nuevas y diferentes es uno de mis puntos
fuertes/fortalezas.

___Estoy muy pendiente del entorno que me rodea,

_____Siempre tengo una perspectiva amplia sobre lo que esti pasando.

___He sido firme en muchas ocasiones ante una fuerte oposicion por parte de
otros,

__Nunca abandono una tarea antes de que esté acabada,

__Siempre mantengo mis promesas.

__Nunca estoy demasiado ocupado/a para ayudar a un amigo.

___Estoy siempre dispuesto/a a asumir riesgos para establecer una relacion,
__Nunca me pierdo las reuniones de grupo o las pricticas de equipo,
___Cuando estoy equivocado, siempre lo reconozco,

__ Enun grupo, intento asegurarme de que todo el mundo se sienta incluido,

No me cuesta alimentarme con comidas saludables.

Nunca he hecho dano intencionalmente a alguien,

Para mf es importante vivir en un mundo de belleza.

__Siempre doy las gracias a las personas que se preocupan por mi.
____Siempre miro el lado positivo,

___Soy una persona espiritual.

____Soy siempre modesto/a sobre las cosas buenas que me han sucedido.
____Siempre que veo a mis amigos/as bajos de dnimo, intento bromear para

animarles,
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23. ____ Quiero involucrarme totalmente en la vida, no simplemente mirar desde
fuera.

24. ____ Para mi siempre, lo pasado, pasado estd,

25. ____ Nunca me aburro,

26. Me encanta aprender cosas nuevas,

27. _____Siempre examino las dos caras de una cuestion,

28, __ Cuando alguien me dice como hacer algo, automdticamente pienso en

formas alternativas de hacer lo mismo.

29. A menudo $é como manejarme en diferentes situaciones sociales,

30, Pase lo que pase no pierdo de vista lo importante,

31, He superado algin problema emocional gracias a hacerle frente.

32, Siempre acabo lo que empiezo,

33, Mis amigos/as me dicen que soy auténtico/a,

3. Realmente disfruto haciendo pequenios favores a los amigos,

3s. Hay personas en mi vida que cuidan de mis sentimientos y mi bienestar

tanto como de ellos mismos.
36, Verdaderamente disfruto siendo parte de un grupo.

37. Ser capaz de ceder para llegar a acuerdos es algo caracteristico de mi.

38. ____ Como lider, trato a todo el mundo igual de bien, sin tener en cuenta su nivel

de experiencia,

39. Aunque haya dulces o galletas a mano, nunca me excedo.
40, Uno de mis lemas preferidos es “No hagas nada de lo que te puedes
arrepentir”,

41, La bondad de cierta gente me emociona,
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42. Se me pone la piel de gallina cuando me entero de actos de gran
generosidad,

43, Siempre puedo encontrar lo positivo en lo que a otros les parece negativo,

44. ____ Soy practicante de mi religion,

45, _____No me gusta destacar en un grupo de gente.

46. _____ Lamayoria de la gente diria que es divertido estar conmigo,

47. _____Nunca me da pereza/flojera levantarme por la manana,

48, Casi nunca guardo rencores,

49, Estoy siempre ocupado/a con algo interesante.

50. _____Me fascina aprender algo nuevo.

51. _____ Tomo las decisiones s6lo cuando tengo toda la informacion,

52, Me gusta pensar en nuevas formas de hacer las cosas,

53. _____Noimporta cual sea la situacién, soy capaz de integrarme,

54. ____ Mi vision del mundo es excelente.

55, Nunca dudo en expresar piblicamente una opinion impopular,

56. _____ Soy una persona que se marca objetivos,

57. _____ Creo que la honestidad es la base de la confianza,

58. _____ Hago lo posible para animar a la gente que parece abatida,

59. Hay personas que aceptan mis defectos.

60. _____Soy una persona extremadamente leal,

61. __ Trato atodo el mundo por igual sin importar de quién se trate,

62, Una de mis fortalezas es ser capaz de ayudar a un grupo de gente a trabajar

bien en equipo aunque tengan diferencias.
63, Soy una persona altamente disciplinada.

64. Siempre pienso antes de hablar,
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

81.

82.

.

2 % 2 5 FE 2

Experimento emociones profundas cuando veo cosas bellas.
Al menos una vez al dia paro y recuerdo todas las cosas positivas que hay
en mi vida.

A pesar de los desafios, siempre mantengo la esperanza en el futuro.

Mi fe nunca me abandona durante los momentos dificiles.

_____No me comporto como si fuera alguien especial.

_____Siempre estoy dispuesto a alegrar el dia a alguien con algunas risas.
_____Nunca afronto las cosas con desgana.

____Nunca busco venganza.

_____Siempre tengo curiosidad sobre el mundo.

Todos los dias, espero la oportunidad de aprender y crecer.

Valoro mi capacidad para pensar criticamente.

Me siento orgulloso/a de ser original.
Tengo la habilidad para hacer que los demis se sientan interesantes.
A ningilin amigo/a le ha ido mal con mis consejos.

Debo defender lo que creo aunque tenga consecuencias negativas.

Termino las cosas a pesar de los obsticulos del camino.

Digo la verdad aunque duela.

Me encanta hacer felices a otras personas.

Soy la persona mas importante en la vida de alguien.

Trabajo mucho mejor en equipo.

Para mi, los derechos de todas las personas son igualmente importantes.

Soy muy bueno/a planeando actividades de grupo

Tengo control de mis emociones.

Mis amigos/as piensan que tomo decisiones acertadas en lo que digo y hago.
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89. Veo la belleza en cosas que otras personas no perciben.

90. Si recibo un regalo, siempre se lo agradezco a la persona que me lo dio.

91. Tengo una imagen clara en mi cabeza sobre lo que quiero que suceda en

elfuturo.

92. Mi vida tiene un propésito solido.

93. Nunca presumo de mis logros.

9. Intento divertirme en toda clase de situaciones.

95. Me encanta lo que hago.

96. Siempre permito a los demds dejar sus errores atrds y comenzar de cero.

97. Me entusiasman muchas actividades diferentes.

98. Soy un/a verdadero/a aprendiz de por vida.

99. Mis amigos valoran mi objetividad.

100. Siempre se me ocurren nuevas formas de hacer las cosas.

101. Siempre sé como captar la forma de ser de la gente.

102. La gente me describe como una persona mis sabia de lo que corresponde a
mi  edad.

103. Mientras los demis hablan, yo llamo a la accién.

104. Soy muy trabajador/a.

105. Se puede confiar en mis promesas.

106. He ayudado voluntariamente a alguien (vecino....etc.) durante el altimo
mes.

107. Hagan lo que hagan mi familia y mis amigos intimos, no dejaré de quererlos.

108. Nunca hablo mal de mi grupo a gente de fuera.



109.

110.

111.

Doy a todo el mundo una oportunidad.

Para ser un lider efectivo, trato a todo el mundo igual.

Nunca deseo cosas que me perjudican a largo plazo, incluso aunque me

hagan sentir bien a corto plazo.

112

113.

114.

115.

Siempre evito actividades que sean peligrosas fisicamente.

La belleza de una pelicula me ha dejado sin palabras en muchas ocasiones.

Soy una persona extremadamente agradecida.

Si obtengo una mala nota o evaluacién, me centro en la siguiente

oportunidad, y me propongo hacerlo mejor.

116. En las tltimas 24 horas, he empleado 30 minutos en rezar, meditar o

haciendo contemplacion.

117.

118.

119.

120.

121

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

_____Estoy orgulloso/a de ser una persona comiin y corriente.
_____Intento anadir algo de humor a cualquier cosa que hago.
___Espero con ilusién cada nuevo dia.

_____Creo que lo mejor es perdonar y olvidar.

____Tengo muchos intereses.

____Siempre hago lo posible para visitar museos.

___Cuando un asunto lo requiere, puedo ser altamente racional.
____Mis amigos dicen que tengo muchas ideas nuevas y diferentes.
_____Siempre me llevo bien con la gente que acabo de conocer.
_____Siempre soy capaz de mirar a las situaciones y tener una vision global.
_____Siempre defiendo mis creencias.

_____No me doy por vencido/a.

Soy fiel a mis propios valores.
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130. Siempre llamo a mis amigos cuando estin enfermos.

131. Siempre siento presente el amor en mi vida.

132. Es importante para mi mantener la armonia dentro del grupo.

133. Estoy fuertemente comprometido a los principios de justicia e igualdad.
134. Creo que nuestra naturaleza humana nos lleva a trabajar juntos por metas
comunes.

135. Siempre soy capaz de mantener una dieta.

136. Siempre pienso sobre las consecuencias antes de actuar.

137. Soy siempre consciente de la belleza natural de lo que me rodea.

138. Llego muy lejos a la hora de dar reconocimiento a la gente que ha sido
buena conmigo.

139. Tengo un plan sobre lo que quiero conseguir en los proximos cinco afios.
140. Mi fe me hace ser quien soy.

141. Prefiero dejar a los demiis que hablen sobre ellos mismos,

142 Nunca permito que una situacion deprimente me quite el sentido del
humor.

143. Tengo mucha energia.

144. Siempre estoy dispuesto/a a dar al otro la oportunidad de disculparse.
145. Puedo encontrar algo de interés en cualquier situacion.

146. Leo todo el tiempo.

147. Analizar en profundidad las cosas es innato en mi.

148. Soy una persona de ideas originales.



149. _____Soy bueno/a percibiendo lo que otras personas estdn sintiendo,
150. _____Tengo una perspectiva madura de la vida,

151. Siempre afronto mis miedos.

152. Nunca me distraigo cuando trabajo,

153. ____ Me enorgullezco de no exagerar lo que soy o hago.

154, Me alegra tanto la buena suerte de los demis como la mia.

155. ____Puedo expresar mi carifio o amor a otra persona.

156. _____Apoyo sin excepcion a mis compaieros de equipo o de grupo,
157. ______No acepto el reconocimiento por un trabajo que no he hecho.
158, Mis amigos siempre me dicen que soy un/a lider firme pero justo.
159, Siempre sé cuindo parar,

160. _____Siempre sé diferenciar lo bueno de lo malo.

161. ___ Valoro enormemente todas las formas de arte.

162, Me siento agradecido/a por las cosas que he recibido en la vida.
163, _Sé que tendré éxito en las metas que me proponga a mi mismo/a.
164. ____ Creo que cada persona tiene un proposito en la vida

165. Casi nunca llamo la atencién sobre mi mismo/a,

166, Tengo un gran sentido del humor,

167. _____No puedo contener las ganas de comenzar en un proyecto.

168. Casi nunca intento tomar represalias.
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169, Me resulta muy fécil encontrar cosas que me entretengan,

170. _____Si quiero saber algo, inmediatamente voy a la biblioteca o a internet y lo
busco.

171, Siempre tengo en cuenta los pros y los contras,

172, _Miimaginacion va mds alld que la de mis amigos.

173. _____Soy consciente de mis propios sentimientos y motivaciones,

174. _____Los demds vienen a pedirme consejo,

175. _____He superado sufrimientos y decepciones,

176. ______Me comprometo con todo lo que haya decidido hacer.

177. ___ Preferirfa morirme antes de ser falso/a.

178, Disfruto siendo amable con los demds.

179. _____Soy capaz de aceptar el amor o el carifio de los demis,

180. _____ Siempre respeto a los lideres de mi grupo, incluso cuando estoy en

desacuerdo con ellos.

181, Incluso si no me agrada alguien, le trato de forma justa,

182, Como Ifder, intento conseguir que todos los miembros del grupo estén
alegres.

183, Sin excepcion, hago a tiempo mis tareas del trabajo, de mis estudios o del
hogar.

184, Soy una persona muy prudente.

79



185, Me asombran cosas sencillas de la vida que los demads podrian no apreciar,
186, Cuando miro a mi vida, encuentro muchas cosas por las que estar
agradecido/a,

187. _____Confio en que mi manera de hacer las cosas dard los mejores resultados.
188. ___ Creo en un poder universal, en un dios.

189, Me han dicho que la modestia es una de mis mis notables caracteristicas,
190. __ Encuentro satisfaccion en hacer reir o sonreir a los demis.

191, No puedo casi contener las ganas de ver lo que la vida me tiene preparado

en las semanas y aios que vienen,

192, Normalmente estoy dispuesto/a a dar a cualquiera otra oportunidad,

193. Creo que mi vida es extremadamente interesante.

194, Leo una gran variedad de libros,

195. Intento tener buenas razones para mis decisiones importantes.

196. _____ En el diltimo mes he encontrado una solucién original a un problema en mi
vida,

197. Siempre sé qué decir para que la gente se sienta bien,

198. __ Puedo no decirselo a los demis, pero me considero una persona sabia,
199, Siempre expreso mi protesta cuando oigo a alguien decir cosas
malintencionadas,

200, Cuando hago planes, estoy seguro/a de que conseguiré llevarlos a cabo,

80



201. Mis amigos siempre me dicen que tengo los pies en la tierra,
202. Me encanta poder dejar que los demds también se luzcan,
203. Tengo un vecino o alguien en el trabajo o en los estudios por quien

realmente me preocupo como persona.

204. Para mi, es importante respetar las decisiones hechas por mi grupo.
205. Creo que todo el mundo deberia tener la oportunidad de expresarse.
206. Como lider, creo que todas las personas del grupo deberian tener la

oportunidad de opinar sobre lo que el grupo hace.

207. Para mi, la preparacién es tan importante como el resultado.
208. Siempre realizo mis elecciones con cuidado.
209. Con frecuencia siento muchas ganas de disfrutar una buena obra de arte,

como musica, teatro o pinturas.

210. _____Siento un profundo sentido de agradecimiento todos los dias.

211. _____Si me siento decaido, siempre pienso en las cosas buenas que hay en mi
vida.

212. _____ Mis creencias hacen que mi vida sea importante,

213. _____ Nadie me describiria nunca como arrogante.

214. ____ Creo que la vida es mas un patio de juego que un campo de batalla.

215. ____ Me despierto con una sensacion de entusiasmo sobre las oportunidades del

dia.
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216. _____No deseo ver a nadie sufrir, ni siquiera a mi peor enemigo.

217. _____Disfruto realmente al escuchar cosas de otros paises y culturas.

218. _____Me encanta leer libros que no son de ficcién por diversion.

219. ___Mis amigos/as valoran mi buen criterio.

220. _____Tengo un fuerte deseo de hacer algo original en el préximo ano.

221. ____ Esraro que alguien pueda aprovecharse de mi.

222. ____ Los demis me consideran como una persona sabia.

223. _____ Soy una persona valiente.

224. ___ Cuando logro lo que quiero, es porque he trabajado duro para conseguirlo.
225. ____ Los demis confian en mi para que les guarde sus secretos.

226. _____Siempre escucho a la gente cuando habla de sus problemas.

227. _____Comparto mis sentimientos con los demas con facilidad.

228. ____ Sacrifico con gusto mi propio interés en beneficio del grupo en el que
estoy.

229. ___ Creo que es valioso escuchar las opiniones de todos.

230. _____Cuando estoy en una posicion de autoridad, nunca culpo a otros de los
problemas.

231. _____ Hago ejercicio con regularidad.

232. _____No puedo imaginarme a mi mismo mintiendo o haciendo trampas.

233. ____He creado algo hermoso durante el dltimo ano
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234. _____ He sido profundamente afortunado/a en mi vida.

235. ______Siempre espero que suceda lo mejor.

236. ______Siento que tengo una mision en mi vida.

237. _____La gente se siente atraida hacia mi porque soy humilde.

238. _____Soy conocido/a por mi buen sentido del humor.

239. ____ La gente me describe como lleno de entusiasmo.

240. _____Intento responder con comprension cuando alguien me trata mal.

Formato de respuesta:

Muy diferente a
mi
1

Algo diferente a
mi
2

Neutro

Algo parecido a

Muy parecido a
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Anexo 9. Cuestionario Panas, (Sandin, 2002)

O Chico 0O Chica

84

Instrucciones; A continuacién se indican algunas frases que los chicos y chicas utilizan para describirse a sf mismos.
Lee detenidamente cada frase y marca cada una de ellas con una «X» en el espacio correspondiente a una de las tres alter-

nativas (Nunca, A veces o Muchas veces). No existen contestaciones buenas ni malas. Recuerda que tienes que sefalar

la alternativa que mejor se ajuste a tu forma de ser.

NUNCA: si nunca o casi nunca sientes o te comportas de la manera que dice la frase
A VECES: si en algunas ocasiones sientes o te comportas como indica la frase
MUCHAS VECES: si la mayor parte del tiempo sientes o te comportas como dice la frase

OENGAS BN

19,

Me Intereso por la gente o las cosas

Me siento tenso/a, agobiado/a, con sensacién de estrés
Soy una persona animada, suelo emocionarme

Me siento disgustado/a 0 molesto/a

Siento que tengo vitalidad o energfa

Me slento culpable

Soy un/a chico/a asustadizo/a

Estoy enfadado/a o furioso/a

Me entusiasmo (por cosas, personas, etc.)

Me siento orgulloso/a (de algo), satisfecho/a
Tengo mal humor (me altero o irrito)

Soy un/a chico/a despierto/a, «despabilado/as

Soy vergonzoso/a

. Me siento inspirado/a

Me siento nervioso/a

Soy un/a chico/a decidido/a

Soy una persona atenta, esmerada

Slento sensaciones corporales de estar intranquilo/a

o preocupado/a

Soy un/a chico/a activo/a

Siento miedo

O NUNCA
O NUNCA
0O NuNCA
O NUNCA
O NUNCA
0O NUNCA
O NUNCA
0 NUNCA
0O NUNCA
0O NuNca
O NUNCA
0O NUNCA
0 NUNCA
0O NUNCA
O NUNCA
£ NUNCA
D NuNcA

0O NUNCA
0O NUNCA
O NUNCA

O A veces
O A vecEs
O A vecss
O A veces
O A veces
O A VECES
D A VecEs
0 A vEcEs
D A VECES
O A veces
O A veces
D A veces
O A vecEs
O A VECES
O A veces
O A veces
O A vecss

O A veces
O A vEcEs
0O A veces

D MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
0O MUCHAS VECES
D MUCHAS VECES
D MUCHAS VECES
0O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
0O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
0O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
0 MUCHAS VECES

O MUCHAS VECES
O MUCHAS VECES
O MUCHAS vECES

Subescalas: Afecto positivo (AP, items 1, 3, 5, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 19); Afecto negativo (AN, items 2, 4,6, 7,8, 11,13,

15, 18, 20). Tomado de Sandin (1967, p. 19) (reproducido con permiso).



Anexo 10. Cuestionario de Bienestar Psicologico de Riff, (Diaz, et. al, 2016)

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con cémo han resultado las
COSas.

2. A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos intimos con quienes
compartir mis preocupaciones.

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son opuestas a las

opiniones de la mayoria de la gente.

Me preocupa como otra gente evalia las elecciones que he hecho en mi vida.

Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga.

Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad.

En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo.

No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito hablar.

A I T G A o

Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi.

10. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los valores que otros
piensan que son importantes.

11. He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto.

12. Soy una persona activa al realizar los proyectos que propuse para mi mismo.

13. Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo que cambiaria.

14. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas.

15. Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes convicciones.

16. En general, siento que soy responsable de la situacion en la que vivo.

17. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que espero
hacer en el futuro.

18. Mis objetivos en la vida han sido mis una fuente de satisfaccion que de frustracién
para mi.

19. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad.

20. Me parece que la mayor parte de las personas tienen mds amigos que yo.

21. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al consenso general.

22. Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen.

23. Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida.

24. En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mis sobre mi mismo.

25. En muchos aspectos, me siento decepcionado de mis logros en la vida.

26. No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza.

27. Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos polémicos.

28. Soy bastante bueno manejando muchas de mis responsabilidades en la vida diaria.
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29. No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la vida,

30. Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer grandes mejoras o cambios en mi
vida.

31. En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy y la vida que llevo,

32. Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden confiar en mi.

33. A menudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi familia estin en desacuerdo.

34. No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; mi vida estd bien como esti.

35. Pienso que es importante tener nuevas experiencias que desafien lo que uno piensa
sobre s mismo y sobre el mundo.

36. Cuando pienso en ello, realmente con los afos no he mejorado mucho como
persona.

37. Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona.

38. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y crecimiento.

39. Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los pasos mas eficaces para

cambiarla.

Extraido de Diaz et. al. (2006)
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Anexo 11. Cuestionario de satisfaccion para los usuarios del programa

Programa de intervencion grupal para familias basado en Psicologia Positiva

CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON LOS
SERVICIOS

Nombre y apellidos: _

Sexo:

Edad:

Fecha de inicio del programa:

Fecha de finalizacion del progama:

N2 de hijos: _
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Marque con una X la puntuacién que considere mas acorde con el servicio recibido (1 muy deficiente, 5 excelente)

Localizacion

Tamaiio de la sala

Disposicion de los materiales necesarios
Material del trabajo (fotocopias)
Limpieza

1 2 3 4 5

Comentarios

Atencion recibida

Comunicacion

Coordinacion entre el trabajo de adultos y nifios
Gestion del grupo de trabajo

Puntualidad

Recursos profesionales:
1 2 3 4 5

Comentarios

Contenido tedrico

Actividades realizadas en el local
Utilidad en la vida privada

Se adapta a las necesidades familiares

1

2

3

Contenido del programa:

4

S5

Comentarios




ama de intervencion grupal para familias basado en Psicologia Positiva

2020
FALFAY)
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Coordinacién con EIF o SEAFIS

Comentarios

¢Ha mejorado la situacion familiar desde que comenzé el programa?

Si la respuesta es afirmativa, ¢Podria destacar los puntos fuertes del programa?

¢Le gustaria seguir aprendiendo sobre otras virtudes?

¢Recomendarias el programa para otras familias?

Sugerencias de mejora:




