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RESUMEN

Los docentes son el principal motor de cualquier actuacion para la mejora de la
calidad educativa. Por ello, en el presente Trabajo de Fin de Grado se pretende contribuir
a su formacion, creando una propuesta didéctica de mejora destinada a su desarrollo
profesional en la competencia lingtistica en lengua inglesa. Tras su aplicacion se pretende
una gran repercusion en la mejora del aprendizaje y resultados de los alumnos del segundo

ciclo de Educacion Infantil.

Se presenta un trabajo en el que el sistema educativo de éxito finlandés estara
presente constantemente. En primer lugar, se realizara una comparacion acerca de los
sistemas educativos de Finlandia y Espafia aportando informacion, tanto de sus curriculos
como de la formacion docentes que reciben y sefialando otros aspectos relevantes que
influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tras constatar los increibles resultados
que aporta la educacion finlandesa, esta servird como modelo de referencia para disefiar
las actividades de la formacion y contribuir a la mejora de la praxis educativa del
profesorado.

Asi pues, se intentard que, mediante esta formacion, los docentes espafioles
adquieran recursos tecnoldgicos, estrategias y metodologias en los que la educacion
finlandesa tendra gran influencia para que puedan mejorar sus habilidades profesionales.
Se pretende que alcancen un elevado nivel con el objetivo de reportar los beneficios a

toda la sociedad educativa, concretamente a los alumnos.

Palabras clave: Sistema educativo, formacion docente, Finlandia, profesorado,

competencia lingistica, inglés.



ABSTRACT

Teachers are the main driving force behind any action to improve the quality of
education. For this reason, this Final Degree Project aims to contribute to their training
by creating a didactic proposal to improve their professional development in the linguistic
competence in the English language. After its application, it is intended to have a great

impact on the improvement of the learning and results of the students in Infant Education.

A work is presented in which the Finnish successful education system will be
constantly present. First of all, a comparison of the Finnish and Spanish education systems
will be made, providing information about their curricula and teacher training and
pointing out other relevant aspects that influence the teaching-learning process. After
noting the incredible results provided by Finnish education, this will serve as a reference
model for designing training activities and contributing to the improvement of teachers'

educational praxis.

Thus, the aim is that, through this training, Spanish teachers will acquire
technological resources, strategies and methodologies in which Finnish education will
have a great influence so that they can improve their professional skills. It is intended that
they reach a high level with the aim of bringing the benefits to the whole educational
society, specifically to the students.

Keywords: Education system, teacher training, Finland, teachers, linguistic

competence, English.
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1. Introduccidn y justificacion del tema

Tras leer el titulo del presente trabajo, pueden plantearse tres preguntas que
contestaré seguidamente: ;Por qué se toma de referencia Finlandia? ¢por queé se trata la

competencia linguistica en lengua extranjera? y ¢por qué va dirigida al profesorado?

En primer lugar, he elegido Finlandia como pais referente porque tras haber
realizado durante meses mis practicas de 4° de PIMM en este pais nordico, he podido
vivir y observar en primera persona como es la educacion finlandesa. Asi pues, he podido
comprobar qué hay detras de los excelentes resultados de aprendizaje y las razones por
las cuales tiene tanto éxito su sistema educativo, que las pruebas PISA sitlan como uno
de los mejores del mundo. Es por todo esto que creo firmemente que la educacién
finlandesa merece ser explicada para que los docentes espafioles reflexionemos sobre
nuestro actual modelo educativo y adecuemos aquellas caracteristicas que nos ofreceran

lograr una educacién mejor.

En segundo lugar, y siguiendo de algin modo con el punto anterior, he querido
trabajar la competencia linguistica en lengua extranjera, concretamente el inglés en este
trabajo de fin de grado porque, con los datos en la mano derivados de la prueba de la
edicion de 2020 del English Proficiency Index (EPI), donde se puede observar que el
dominio del inglés es Espafia es bastante deficitario en comparacion con otros paises a
nivel mundial y, en especial, con Finlandia. De nuevo, basdndome en mi experiencia alli,
la forma en la que se plantea la ensefianza de esta lengua extranjera dentro del aula es
bastante diferente. Asi pues, pienso que podemos aprender y extrapolar algunos aspectos

que desarrollaré mas adelante.

Por ultimo, la decision de realizar la propuesta de intervencion en el profesorado, y
no en el alumnado, se basa en un hecho de caracter personal. La educacién que recibi en
tanto en Infantil como en Primaria me hizo darme cuenta de que la calidad de la educacién
que se da en un aula depende de la calidad de la formacion del profesorado. Por ello, si
se quiere mejorar la competencia lectora en el alumnado, primero se ha de formar al
profesorado, pues ellos mediante sus metodologias, recursos, actividades y acciones

tienen el poder de transformar la realidad educativa. Asi pues, creo firmemente que los
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docentes son agentes de cambio y, por ello, han de recibir continua formacidn para poder

ofrecer al alumnado la mejor educacion posible.

Por lo tanto, para el proceso de elaboracion de este Trabajo de Final de Grado, he
tenido que realizar una investigacion acerca de la comparacién de ambos sistemas
educativos, sus caracteristicas mas significativas y, sobre todo, la formacion del
profesorado, para constatar que el sistema educativo espariol tiene mucho que aprender
del sistema finlandés en muchos aspectos que seran desarrollados en los siguientes

puntos.

Una vez finalizado el proceso de investigacion, he pasado a desarrollar la propuesta
didactica, donde he podido trasladar todo aquello que he aprendido en mis préacticas en
Finlandia y que, desde el minuto uno, quise trasmitir a docentes espafioles para que sirvan
de ejemplo.

Por lo tanto, me gustaria y crearia en mi gran satisfaccion que esta propuesta
didactica se llevase a cabo y pudiese servir para mejorar el quehacer de los docentes vy,
como consecuencia, los resultados del alumnado en competencia linguistica en lengua

inglesa.
Como dijo Antonio Machado:
<Caminante, no hay camino,

se hace camino al andars»
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general
- Analizar y detectar las debilidades y fortalezas del sistema educativo
espanol y del sistema educativo finlandeés.
- Disefiar una propuesta formativa dirigida al profesorado de Educacién
Infantil de la Comunidad Valenciana para formarles en metodologias
activas para el desarrollo de la competencia en lengua extranjera del

alumnado.

2.2 Objetivos especificos
- Conocer y analizar la realidad educativa de ambos paises estudiados.
- Analizar y comparar el sistema educativo de Espafia y Finlandia.
- Describir los componentes que conforman el curriculum para establecer
comparaciones entre Espafia y Finlandia.
- Estudiar los principales indicadores educativos para establecer las
diferencias existentes entre ambos paises
- Analizar la formacion inicial docente de Infantil en Espafia y Finlandia.
- Profundizar en la competencia linguistica de lengua inglesa
- Sugerir aportaciones encaminadas hacia un proceso de cambio que

deberia darse en Espafia para mejorar en materia educativa.
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3. Metodologia

La metodologia que se lleva a cabo en el presente Trabajo Final de Grado esta

basada en una investigacion cualitativa por su caracter descriptivo e informativo.

Para tener unos fundamentos claros, en primer lugar, se han identificado todos los
conceptos clave que se iban a desarrollar a lo largo del trabajo y una vez distinguidos, se
llevo a cabo la basqueda documentada. Estos conceptos clave son: sistema educativo y
curriculum tanto finlandés como espafiol en la Educacion Infantil, competencia
linguistica en lengua inglesa, caracteristicas de la profesion docente en ambos paises, asi
como elementes relevantes en la comparacion de ambos sistemas educativos como: la
tasa de escolarizacion, inversion educativa, ratio de alumnos en el aula, metodologias

implementadas y espacios educativos.

Para la busqueda de esta informacion se ha realizado una indagacion a través de
libros de lectura, libros de texto, articulos de revista, trabajos de final de grado, tesis
doctorales y paginas web. También se ha realizado una busqueda en articulos académicos
a través de bases de datos como “’Dialnet’’ y “’Google Académico’’ asi como en revistas,
como la Revista Eusal. En estos repositorios se pueden encontrar documentos que
provienen de fuentes fiables y que, ademas estan avalados y protegidos.

En esta recogida de informacion se ha filtrado por afio desde 2004 en adelante para
recoger informacion actual y se han utilizado operadores booleanos como ‘’and”’, “’or”’
y “not” para realizar una bisqueda mas especifica de lo que se queria conseguir.

También se ha utilizado la técnica del truncamiento como el signo de interrogacion.

Para la recogida de datos y estadisticas, se ha buscado en paginas web mas
especificas como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), Actualitix y el Europa Open

Data Portal, asi como en la web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Las nuevas tecnologias tienen un gran peso en la formacion didactica, asi pues, para
incorporarlas se han buscado aplicaciones que se adecuen a lo que se pretende trabajar en
cada una de las actividades. Muchas de ellas, se han encontrado en diferentes paginas web
o0 en blogs. Las aplicaciones elegidas, tras pasar un proceso de filtrado, han sido: Genially,
Powtoon, Canva, Topmarks, Google Forms, la plataforma Google Classroom y Youtube.

4
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Ademas, la aplicacion Zoom para ordenadores y tabletas tendra gran importancia en la

programacion.

Cabe destacar que durante todo el trabajo se ha tenido presente el Decreto 38/2008,
por el cual se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunidad Valencia y también se ha tenido en cuenta el National Core Curriculum for

Education, (2016) de la Junta Nacional Finlandesa de Educacion.

Por ultimo, se han establecido unos criterios de inclusion y exclusion con el fin de

amenizar y simplificar la basqueda de experiencias anteriores:
Criterios de inclusion:

- Trabajos escritos en espaiiol

- Trabajos redactados en inglés

- Trabajos realizados entre 2000 y 2020

- Trabajos referentes a la etapa de Educacion Infantil o Educacion y cuidado

de la primera infancia en Finlandia.
Criterios de exclusion:

- Trabajos escritos en finlandés o sueco
- Resiimenes

- Trabajos realizados antes del afio 2000
- Textos incompletos
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4, Marco Tedrico

4.1 Definicién de sistema educativo en Infantil

411 Definicion de Sistema Educativo
Previamente a comenzar con la descripcion y comparacién entre los dos paises de
estudio, Finlandia y Espafia, se considera importante describir y analizar ambos sistemas
educativos, pues tal y como argumentan autores como Robert (2007-2008) y Melgarejo
(2005 y 2013), es necesario profundizar en ambos sistemas educativos para comprender

la realidad existente y poder introducir mejoras y avanzar hacia la calidad educativa.

Existen diversas definiciones sobre lo que es un sistema educativo:
La primera sefiala que un sistema educativo se muestra como un conjunto de
factores intrinsecos que estan sujetos a un proceso destinado a conseguir una determinada

produccion, que se propone satisfacer los objetivos del sistema (Coombs, 1971).

Segun Robert (2008) el sistema educativo es el conjunto de influencias educativas
que una persona recibe desde el nacimiento hasta la edad adula a través de diferentes
instituciones de la sociedad y la cultura correspondiente. Dichas influencias repercuten

en el crecimiento social e intelectual del individuo.

Melgarejo (2013) establece que el sistema educativo tiene la finalidad de trasmitir
a los educandos las actitudes, los valores y las normas de su sociedad. De esta forma, el
sistema educativo vive en continuo contacto con su entorno y se concibe como un sistema
social formado por una serie de subsistemas diferentes que tienen como prioridad la

educacion: la familia, la escuela y la sociedad.

Asi pues, un sistema educativo se ha de entender como el conjunto de tres
subsistemas esenciales que interactian unos con otros: El subsistema familiar, el
subsistema sociocultural y el subsistema escolar. De manera grafica, cada subsistema del
sistema educativo funciona como engranaje de una maquina que esta conectado a los
otros dos. Si uno de ellos funciona en direccion opuesta a los otros dos, el mecanismo
tiene tendencia a bloquearse y no funciona. De esta forma, las dindmicas propias de cada
subsistema han de estar coordinadas para un correcto funcionamiento del sistema en su

conjunto (Melgarejo, 2013).
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Figura 1

Subsistemas del sistema educativo como un engranaje

Fuente: Adaptado de Melgarejo (2013)

4.1.2 Caracteristicas del Sistema Educativo Espariol
En el presente apartado se introduce brevemente la historia del sistema educativo
espafol, que revela el recorrido y los cambios que se han producido desde sus inicios
hasta la actualidad. Se nombraran los hechos histéricos mas relevantes de cada época con

el fin de ubicar el desarrollo de la educacion en su entorno historico y social.

Los principios del sistema educativo nacional surgen en Europa a principios del
siglo XIX, a raiz de la Revolucion Francesa. No obstante, en Espafia, es la Constitucién
de 1812 donde se establecen las bases para la configuracién del método educativo.
Incorpora el aspecto de la educacion como una organizacion en la que debe intervenir el
Estado.

En 1821, se promulgd la Ley del Informe Quintana que sanciona la division de la
institucién publica y privada, y designa la educacion pablica y gratuita. Todo ello sentd

las bases en la Ley Moyano de 1857.

En 1970 se aprobo la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, LGE. Fue el referente normativo en educacion durante 20 afios, hasta 1990.
En ella se estructura y se regula todo el sistema educativo espafol, por primera vez en ese

siglo.
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Tras fallecer Franco en 1975, en Espafia se produjo una época de transicion
democrética donde se aprobé la Ley Orgénica por la que se regula el Estatuto de Centros
Escolares, conocida como LOECE. En esta ley se desarrollé el concepto de libertad de
ensefanza, el derecho de los padres para elegir el tipo de educacion que quieren para sus
hijos y la ordenacién de colegios en privados y publicos. La denominacién de centros
concertados se incorporé en 1985 con la siguiente ley, la LODE, Ley Orgénica del
Derecho a la Educacion. Esta ley también regul6 la configuracion de los érganos de

gobierno y la participacion de la comunidad escolar en los centros.

La LOGSE, Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema Educativo, dio
respuesta a un desequilibrio entre el sistema educativo y la legislacion laboral y se
equipard el sistema educativo espafiol al del resto de paises europeos del entorno.
Modificd la estructura establecida por la LGE y amplié la obligatoriedad de la
escolarizacion hasta los 16 afios. Cabe destacar que la LOGSE regul6 la Educacion de
Personas Adultas y establecié una gran reforma de la Formacion Profesional (FP) v,
ademas, fue la primera en introducir el concepto de Alumnos con Necesidades Educativas

Especiales (ACNEE) y los Programas de Garantia Social.

A la LOGSE, le sigui6 la Ley Orgéanica de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG), de 1995, por la que se modifican contenidos
de laLODE y la LOGSE sobre la gestion y organizacion de los centros, y la Ley Organica
de Calidad de la Educacion (LOCE), de 2002, con la que se pretendia reducir el alarmante
fracaso escolar. Sin embargo, esta ley no llegé a implantarse en su totalidad y fue
derogada por la Ley Organica de Educacion (LOE).

La penultima ley fue la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), que modifica la LOE y fue aprobada en 2013. Sin embargo, la nueva ley
educativa LOMLOE, publicada en el BOE el dia 30 de diciembre de 2020 entr6 en vigor
veinte dias después, en enero de 2021. Sin embargo, las modificaciones no se aplicaran

hasta un curso escolar despues.

Tras hacer un breve repaso por las leyes educativas que ha habido en Espafia,
podemos afirmar, en palabras de Melgarejo, que no parece que cambiar de media cada
cinco o seis afos la ley fundamental del sistema educativo sea el método mas eficaz para
garantizar la consolidacion y el éxito del sistema. Siguiendo con sus palabras, unas de las

razones por las cuales pueden fracasar muchas de las reformas educativas es que quienes
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toman las decisiones no tiene un concepto definido de qué es un sistema educativo. Se
cree que las personas que dirigen el sistema tienen a su alcance todos los medios para
modificarlo, sin embargo, la evidencia y resultados muestra constantemente que no es asi.

Debe ser la comunidad educativa la que cree los mecanismos de mejora del sistema.

Tal y como sefiala Torres (2013), la gran mayoria de estas leyes son meras
“reformas por capricho” de escaso contenido educativo y de vaga trascendencia; cuya
Unica visibilidad es la de un “arreglo cosmético” de la ensefianza en las aulas. Siguiendo
con el autor, estas reformas se pueden definir desde una funcion de interés principalmente
politico e ideoldgico, impulsadas por la motivacion de educar ciudadanos con valores,
contenidos y creencias semejantes a las del partido vigente, a fin de garantizar la posterior
consecucion de este en el Gobierno. Todo esto hace evidente la poca cohesion social y la

falta de pacto de estado en materia educativa vivida en Espafa.

Estas leyes generalmente vienen acompafadas por un curriculum educativo con un
alto grado de detalle, en el que se describen las asignaturas y el contenido que se impartira,
asi como su posterior evaluacion externa. Segin Torres (2013), esta precision en el
curriculum deja entrever una “politica de control” del profesorado y una falta de confianza
en sus capacidades, que vislumbran un bajo nivel de libertad pedagogica para los
docentes. En el sistema educativo convergen, como minimo, objetivos estatales, objetivos
personales de los alumnos, objetivos de los padres y objetivos del mercado. El hecho de
que en la actualidad sea la OCDE quien lidera la mayoria de estos estudios y que sea la
institucion la que los fomenta, parece indicar que, por el momento, es el Estado quien

pilota el proceso educativo.

Actualmente, el sistema educativo espafiol, esta regulado, en los niveles anteriores
a la Universidad, por la LOE con las modificaciones implantadas recogidas en la
LOMCE. Su principal objetivo es abastecer a todas las personas con la formacion
necesaria desarrollarse plenamente de forma personal, profesional y social. El Sistema

Educativo Espafiol se divide en:
Ensefianzas de régimen general:

- la Educacion Infantil
- la Educacién Primaria

- la Educacién Secundaria Obligatoria
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- el Bachillerato
- la Formacion Profesional

- la Educaciéon Universitaria.

Ensefianzas de régimen especial:

- Ensefianzas artisticas
- Ensefianzas de Idiomas

- Ensefianzas deportivas

Figura 2

Estructura del Sistema educativo espafiol
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En las ensefianzas de régimen general se encuentran:

La educacion infantil:

La primera educacion que se les ofrece a los nifios dentro del sistema educativo
esparfiol es la Educacion Infantil, la cual es de carécter opcional y se reparte en dos etapas.
El primer ciclo va de los 0 a 3 afios y el segundo ciclo va de los 3 a 6 afios. A pesar de su
condicion no obligatoria, es de caracter educativo, con un desarrollo estructural y
curricular propios. EI maximo objetivo de esta etapa es contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los infantes. Esta educacion se ofrece en escuelas de

tipologia publica, concertada y privada.

La Educacion Primaria:

Una vez los nifios cumplen 6 afios se adentran en la Educacion Primaria que va
desde los 6 hasta los 12 afios, con un total de 6 cursos que conforman una progresion
gradual en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta es de caracter obligatorio y se da
tanto en escuelas publicas de Educacion Infantil y Primaria (CEIP), como en centros
concertados o escuelas privadas.

Su proposito es brindar una educacion comdn a todos los estudiantes, posibilitando
que aprendan elementos culturales basicos, aprendan conocimientos relacionados con la
expresion oral, lectura, escritura y aritmética, y paulatinamente ganen la autonomia de

accioén en su entorno.

A continuacion, se expondra la Educacién Secundaria y Formacion Profesional que
incluye la Educacién Secundaria Obligatoria y los Ciclos formativos de Formacion

Profesional de grado medio:

Educacion secundaria obligatoria (ESO)

Una vez los alumnos terminan con la etapa Primaria, les espera otra etapa
obligatoria hasta cumplir los 16 afios. Esta etapa es la ESO, donde se prepara a los
escolares en los aspectos humanisticos, artisticos, cientificos y tecnolégicos con el
objetivo de ir formandolos para su integracion en la vida universitaria, laboral y
profesional, y capacitarlos para el ejercicio de los derechos y obligaciones de los

ciudadanos en la vida.
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Esta etapa comprende cuatro cursos, que van desde los 12 afios de los alumnos hasta
los dieciséis y se organiza en dos ciclos. El primer ciclo esta formado por los tres primeros
cursos escolares y el segundo ciclo por el Gltimo. Es este segundo ciclo el que tiene un
caracter propedéutico, donde los alumnos pueden elegir entre las opciones de ensefianzas
académicas para encaminarse al Bachillerato que quieran cursar en un futuro o la opcion
de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

Una vez superada esta etapa, el alumno recibe el titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, lo que le facilita el acceso al Bachillerato y a la Formacion

Profesional de Grado Medio.

Bachillerato:

El Bachillerato capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior. A su
vez, se proporcionarad formacion, madurez humana e intelectual, asi como herramientas
que les permitiran desarrollarse socialmente e insertarse en la vida profesional.

Esta etapa esta formada por dos cursos académicos que se cursardn, por norma
general, entre los diecisiete y dieciocho afios, y estd formado por tres modalidades
diferentes, dependiendo de los estudios posteriores que se quiera realizar:

eBachillerato de artes
eBachillerato de ciencias
eBachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
Al finalizar los estudios, el alumno recibe el titulo de Bachiller. Con él, se puede

acceder a la Formacion Profesional de Grado Superior 0 a los estudios universitarios.

Formacion Profesional de grado medio:

Para acceder a este ciclo se necesita el titulo de graduado en ESO o el titulo de
Profesional Basico. También se puede acceder mediante un proceso de admision regulado
por las Administraciones educativas.

Cuando se supera esta ensefianza, el estudiante obtiene el titulo de Técnico del ciclo
que haya realizado.

Por otro lado, las ensefianzas de Régimen Especial incluyen las ensefianzas

artisticas, deportivas y de idiomas.
Las ensefianzas artisticas:
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Las ensefianzas artisticas son el conjunto de ensefianzas del sistema educativo que
tienen como finalidad proporcionar una formacion artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales de la musica, de la danza y de las artes plésticas,

el disefio y la conservacion de bienes culturales.

Las ensefianzas deportivas:
Estas ensefianzas se organizan en Grado Medio y Grado Superior, sobre cada una

de las modalidades deportivas y, en su caso, especialidades.

Las ensefianzas de idiomas:
Su objetivo es formar y capacitar al alumnado para el conocimiento y uso adecuado

de los diferentes idiomas fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo.

4.1.3 Caracteristicas del Sistema Educativo Finlandés

En Finlandia, la base del sistema educativo se construye en torno a la igualdad de
ofrecer a todos los nifios la misma educacion gratuita y de alta calidad. Tal y como afirma
Kiuru, (2013) — ministra de Educacion durante 2013-2015 — la base de la educacion

finlandesa se basa en la igualdad de oportunidades.

La educacidon en Finlandia es considerada un factor clave para la competitividad,

seguridad y prosperidad de un pais.

Es en este pais donde la escuela es para los alumnos centros culturales, no centros
de formacion. Toda la sociedad habla en positivo de la escuela, pues se tiene una actitud
positiva hacia la educacion y el aprendizaje permanente. Ademas, existe una cultura
colaborativa y participativa ya que las familias, alumnos, docentes, directores, empresas,
asociaciones, servicios sociales y de salud, asi como la iglesia participan activamente en

el disefio de la educacion.

Cabe destacar que, en Finlandia, el 99% de las escuelas son publicas y, aunque la
ensefianza obligatoria comprende desde los 6 hasta los 12, un porcentaje muy alto de
nifios acuden a centros de Educacion prescolar. Su jornada escolar es bastante reducida
con momentos de descanso y libre movimiento por el centro. Kiuru (2016) afirma que la

escuela del barrio es la mejor. No es distinta a la escuela que, por ejemplo, puede estar en
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el centro de la ciudad pues todas las escuelas en Finlandia son iguales. En Finlandia nadie
duda de un centro porque en todos ellos se promueve la equidad, las mismas
oportunidades y el mismo nivel de aprendizaje con profesores muy capacitados y

entregados a la docencia.

La educacion en la primera infancia estd formada por tres aspectos: cuidado,
educacion y ensefianza. Asi pues, se entiende que estos factores estan entrelazados y se
desarrollan en diferentes situaciones en el aula. Ademas, en las aulas finesas, al igual que
en las espafiolas, se practican mucho las rutinas. Estas son momentos muy importantes
para la interaccion entre profesor-alumno y también para la participaciéon activa y
aprendizaje de los discentes. No obstante, también hay diferentes momentos en los que

se producen actividades organizadas y planeadas como manualidades.

Por otro lado, Laakso, (2017) afirma en el Congreso Internacional de Educadores
“’es muy importante para los fineses que, en el punto de partida de la educacion, los
discentes estén seguros y equilibrados emocionalmente, sino no estaran en el estado
Optimo para participar en la escuela. Los nifios necesitan mucho apoyo para aprender a
gestionar, conocer y comprender las emociones, por eso los profesores fineses piensan
que las escuelas son los lugares Optimos para manejarlas. En la escuela, se pueden
producir muchas situaciones y conflictos en las que los alumnos tendran que lidiar con

sus compafieros para solucionarlas y no lo conseguiran sin el apoyo de los docentes.

Si hay que elegir una palabra para describir la educacion en la primera infancia de
los finlandeses seria juego. Ellos no juegan para aprender, sino que aprenden mediante el
juego, por eso se valora mucho. Los profesionales saben que el juego es esencial para el
bienestar de los alumnos, forma parte de la infancia y, por eso, le dan gran cabida en el
aula. Mediante el juego los alumnos aprenden diferentes roles y jerarquias. Ademas,
aprenden como solucionar conflictos y como negociar diferentes temas. Por ello, el juego
se aplica desde los mas pequefios hasta los mas mayores de educacion en la primera
infancia e incluso hasta los alumnos de preprimaria. Empieza siendo un juego no verbal
con objetos manipulativo y poco a poco se va convirtiendo en un juego mas especifico

con reglas y diferentes tipos de exploracion.

Otro aspecto que destacar es que, en Finlandia, los nifios no aprenden a leer hasta
gue no cumplen los 7 afilos, momento en el que empieza la escuela obligatoria. Los

pedagogos profesionales afirman que a esta edad es cuando el nifio ya estd maduro para
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aprender a leer y, por eso, lo hace con gusto, sin esfuerzo y con rapidez. Si se intenta

antes, como es el caso de Espafia, les requiere mucho esfuerzo y es tiempo que no se

dedica a otras actividades esenciales para esas edades.

En cuanto a los niveles de educacion, el sistema educativo finlandés contiene
diferentes etapas:
- Educacién y cuidado de la primera infancia
- Pre-Primaria
- Educacion Baésica

- Educacion Secundaria
- Educacién Superior Universitaria

Figura 3
Estructura del sistema educativo finlandés

SISTEMA EDUCATIVO DE FINLANDIA
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Educacién y cuidado de la primera infancia:
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Esta ensefianza va desde los 0 hasta los 5 afios, es gratuita y con una duracion
aproximada de 4 horas diarias. En el tiempo que pasan los nifios en la escuela, se favorece
el contacto en un centro escolar. Ademas, en estas edades es muy importante el ambiente
social y pedagogo, por eso los profesores se responsabilizan de crear actividades e

interacciones de calidad que favorezcan al grupo clase.

Por otro lado, todo el periodo preescolar cuenta con ayudas especificas que concede
la Administracion para permitir la compatibilidad, especialmente de las mujeres, entre la
vida laboral y la vida familiar. Dentro del modelo de estas ayudas, se encuentran tres
modelos diferentes que estan subvencionados al mismo nivel. Estas son: las guarderias,
las cuidadoras infantiles (profesionales que cuidan al menor durante los periodos de
ausencia de sus padres) y la propia madre. Por tanto, sea cual sea el modelo que decida la

familia, cuenta econdmicamente con la ayuda del Estado.
Pre-Primaria:

Los nifios acuden a la Educacion Pre-Primaria un afio antes de que empiece la
Educacién Basica, por lo tanto, este curso empieza cuando los alumnos cumplen 6 afos.
Esta etapa se puede realizar tanto en escuelas de Educacion Basica como en jardines de

infancia y es gratuita.

El aprendizaje en la educacién Pre-Primaria es entendido como un proceso holistico
donde los nifios participan y tienen un rol en su propio aprendizaje. El principal objetivo
es construir una fuerte base para el futuro aprendizaje centrdndose en desarrollar
habilidades para la disposicion del nifio en la escuela. Estas habilidades son el aprendizaje
autonomo, la autorregulacién, asi como destrezas sociales y emocionales en vez de

habilidades académicas.
Educacion basica:

La educacion basica empieza a los 7 afios y se divide en “’Primary School’’ y
Middle School. La educacion Primaria va de los afios 7 a los 12, e incluye los grados 1
hasta el 6. La Escuela Media va de los afios 13 a 16 e incluye los grados 7 al 9. Esta
educacion es obligatoria y gratuita, ya que todos los nifios tienen derecho a una educacién

equitativa y, sobre todo, sin ningln coste.

“’La inclusion significa mejorar la situacion de los nifios y nifias que en un momento
dado no tenian oportunidad de asistir a la escuela junto al resto y eliminar todo posible
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obstaculo al aprendizaje y desarrollo satisfactorios de todos los estudiantes” (Koala y

Savolainen, 2002).

No obstante, dentro de la Educacion Bésica, también existe un décimo curso que es
de caracter opcional. Este curso les sirve a los alumnos para mejorar su formacion de cara

al futuro, en el caso de que haya conceptos que no hayan quedado asimilados.

Cabe destacar gque es en estos afios cuando se produce el momento mas importante
de la educacion de los nifios. En esta etapa se les ensefia a ser alumnos, a ser autdbnomos
e independientes en su aprendizaje, empiezan a investigar y a interesarse por muchos
aspectos de cada asignatura y empiezan a tener una idea de las destrezas, competencias y
habilidades que se les exigira en la vida futura como alumnos. Es por esto por lo que
Silander, (2015) - jefa de desarrollo en Helsinki — argumenta: "Necesitamos un tipo de
educacién diferente para preparar a la gente para la vida laboral (...) Tenemos que hacer
cambios en la educacion para disponer a nuestros jovenes para la industria y la sociedad

moderna". Pues en los nifios esta el futuro de la sociedad.
La educacion secundaria:

Dentro esta etapa, los estudiantes pueden tomar dos caminos diferentes:
Bachillerato o Formacion Profesional.

En bachillerato los alumnos empiezan a la edad de 16 afios y, normalmente,
terminan a los 19. En esta etapa, los alumnos podran elegir las asignaturas de acuerdo con
lo que van a estudiar en un futuro, de esta forma dedican tiempo Unicamente a aquello
que les interesa. Al terminar esta etapa, los alumnos realizaran un examen de Bachillerato
que les permitira acceder a los estudios superiores e ingresar en la universidad. Aunque

Bachillerato la educacion sigue siendo gratuita, los materiales didacticos no lo son.

Por otro lado, la Formacion Profesional estd orientada a aquellos alumnos que
quieran incorporarse de forma mas inmediata al mundo laboral. Esta formacion también
comprende de tres cursos academicos como bachillerato y los alumnos tendran que elegir
las areas dependiendo de su futura profesion. Entre esas areas estan: area de humanidades
y formacién; area de cultura; area de ciencias sociales, economia de empresa y gestion;
area de ciencias naturales; area de técnica y trafico; area de medio natural y

medioambiente; area social, salud y deporte; area de turismo, hosteleriay empresa; y area
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de seguridad. Una vez estos estudiantes terminen la Formacion Profesional, se podran

incorporar en la Universidad o seguir con los estudios de Formacién Profesional Superior.
Educacion Superior Universitaria:

Los alumnos finlandeses empiezan la Universidad, por lo general, con 19 afios. En
esta Ultima etapa de formacion académica, el principal objetivo de las Universidades es
formar a los alumnos con todas las destrezas adecuadas para la incorporacion al mundo
laboral, lo que conllevara al pais con el desarrollo de la economia regional. Por otro lado,
en las universidades, sea cual sea la carrera, se tiene muy en cuenta la realizacion de
practicas externas con el objetivo de desarrollar y poner en funcionamiento las

habilidades que en un futuro necesitaran cuando los alumnos ejerzan.

4.2 El curriculo en la Educacion Infantil

4.2.1 Curriculo de Educacion Infantil en Espafia
Para empezar con el analisis del curriculo de educacion infantil en Espafia, se
procedera a analizar el Real Decreto 1630/2006 del 29 de diciembre, por el cual se
reconoce que la Educacion Infantil se divide en dos ciclos, cada uno con una duracion de

tres afios, de 0 a 3 y de 3 a 6 afios.

En este decreto, se expone que la finalidad de la Educacion Infantil es *’contribuir
al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifas’’ y que los
contenidos educativos de ambos ciclos, se organizara en tres areas: Conocimiento de si
mismo y autonomia personal, conocimiento del entorno y lenguajes: comunicacién y

representacion.

Ademas, la Educacion infantil contribuird a desarrollar en el alumnado las

capacidades que les permitan:

a) “Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de acciéon y

aprender a respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
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d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
g) Descubrir las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

h) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo”.

Asi pues, cabe destacar que, en esta etapa de la Educacion Infantil, de igual forma
con lo que sucede en Finlandia, el juego tiene gran peso, asi como las experiencias propias
del nifio. En el aula infantil el ambiente debe ser de confianza y afecto para reforzar, de

este modo, la autoestima del nifio.

Por ello, el Sistema Educativo Espafiol, (2009) establece los siguientes principios

metodoldgicos:

- Perspectiva globalizadora del aprendizaje: pretende que el nifio establezca

relaciones entre lo que ya ha experimentado y lo nuevo que va a adquirir

- Actividad fisica y mental del nifio/a: EI movimiento tendrd gran valor en esta

etapa, asi como el juego, que es una actividad muy significativa en esas edades

- Priorizacion de aspectos afectivos y de relacion: hay que fomentar un ambiente

gue motive al nifio a adquirir el conocimiento que se le esta trasmitiendo.

- Interaccion entre iguales: las relaciones sociales entre los alumnos tendran gran

importancia en el aula

- Coordinacion con las familias: la relacion familia-escuela es necesaria para la

adaptacion del nifio en la escuela

- Caracter preventivo y compensador: la Educacion Infantil fomenta la atencion

temprana, en caso de detectarse algun problema en el desarrollo del nifio.

Por ultimo, cabe mencionar que, en Espaiia, cada Comunidad Auténoma tiene su propio
reglamento. En el caso de la Comunidad Valenciana, esta se rige por el Decreto 38/2008,
del 28 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo de segundo ciclo de la

Educacién Infantil
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4.2.2 Curriculo de Educacion y Cuidado a la Primera Infancia y educacion
Pre-Primaria en Finlandia

En Finlandia, la Educacion Infantil lleva por nombre Early Childhood Education
and Care (ECEC), lo que se traduce como Educacion y Cuidado de la Primera Infancia.
Esta es la educacion que reciben los nifios de 1 a 5 afios y es voluntaria. Sin embargo, el
curso anterior a la Educacion Basica, el denominado Pre-primary Education, es

obligatorio.

Tanto la Educacion y Cuidado de la Primera Infancia, como la educacion Pre-
Primaria, estan reguladas con el curriculo basico. Este es un curriculo a nivel nacional
que es obligatorio y da directrices y establece valores y principios compartidos para la

educacion en todo el pais.

Ademas del curriculo nacional, en Finlandia cada municipio o ciudad tiene también
su propio curriculo local. El objetivo de este plan de estudios es establecer los objetivos
y la finalidad que se buscan en la educacion a nivel local. Este es, también, un documento

obligatorio.

Por otro lado, la Educacion y Cuidado de la Primera Infancia, asi como la Educacion
Pre-Primaria es instruida para cada alumno y su objetivo es prestar una atencion
individualizada a cada uno de ellos. Por ello en las escuelas se crea, también, un plan de
estudios para cada alumno. Este curriculo individual incluye las metas que se pretenden
alcanzar y las medidas pedagdgicas que van a ser efectuadas con el nifio en cuestion para

que alcance los objetivos.
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4.3  Otros elementos relevantes en la comparacion de ambos
Sistemas Educativos que influyen en el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje en Espafia y Finlandia

4.3.1 Tasa de escolarizacion
La Educacion Infantil, tanto en Espafia como en Finlandia es de opcional asistencia,
sin embargo, la tasa de alumnos matriculados en esta etapa varia significativamente.
Como se puede observar en la figura 4, el nimero de alumnos matriculados es superior
en Finlandia en el primer ciclo de Educacién Infantil, mientras que, en el segundo ciclo,
es la Comunidad de Madrid, la que presenta un indice mayor en la matriculacién del

alumnado.
Figura 4
Ndmero de alumnos en Educacion Infantil en Finlandia y Espafia, por ciclos

Nimero de alumnos en Educacion Infantil por ciclos
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Fuente: Estudio comparativo de la educacién en Finlandia y CM (2010)

4.3.2 Ratio de alumnos por clase

La ratio en las aulas finlandesas de educacion y atencion a la primera infancia
depende de la edad de los alumnos. Si los alumnos tienen menos de 3 afios, el maximo es
un profesor por cada cuatro alumnos. Cuando los nifios cumplen estan entre 3 'y 6 afios,
cada profesor puede tener a su cargo un maximo de siete nifios, si estan en un jardin de
infancia, y trece si estan en un colegio. Ademas, si hay otra profesora de apoyo, pueden
ser hasta veinte. Por otro lado, en la educacion preprimaria, es decir el afio previo a que
los alumnos ingresen en la educacion basica, la ratio es de 10 nifios por profesor. Sin

embargo, todos estos datos, pueden variar dependiendo de la localidad en la que se
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encuentre el colegio porque, como ya se ha mencionado, dentro del curriculo basico, cada

municipio crea el suyo propio.

Por otro lado, si se observa el Decreto 59/2016, del 13 de mayo, del Consell, por el
cual se fijan el ntmero méximo de alumnos en la Comunidad Valencia, se establece que,
en la educacion Infantil de primer ciclo, para el alumnado menor de un afio la ratio sera
de ocho alumnos maximo por grupo. Para el alumnado de uno a dos afos, la ratio sera de
13 alumnos por grupo y para el alumnado de dos a tres afios, la ratio sera de 20 alumnos
por grupo. Por otro lado, en el segundo ciclo de Educacién Infantil, la ratio serd de 25

alumnos por unidad.

Se puede observar la diferencia en la cantidad de alumnos que hay por aula entre
Finlandia y Espafia, aspecto que influye directamente en la educacién del nifio. En
Finlandia creen firmemente que el profesor le ha de prestar a cada alumno una atencion
personalizada, sobre todo, en la evolucion del alumno en los primeros afios de
escolarizacion pues “’es mucho mas facil solucionar las dificultades a los 5 afios que a los

12 (Hannikainen, 2010.)

4.3.3 Metodologias implementadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El juego es la palabra que utilizan los finlandeses para describir cdmo se ensefia en
los jardines de infancia. Como se ha mencionado anteriormente, los nifios no juegan para
aprender, sino que aprenden jugando. Los docentes finlandeses piensan que el juego
forma parte de ser un nifio y a través de él exploran y conocen el mundo que hay a su
alrededor. Ademas, los docentes fomentan mucho el aprendizaje al aire libre, por ello
salen al patio exterior cada cuarenta y cinco minutos y valoran mucho la naturaleza y el
entorno. A través del juego ellos aprender diferentes roles, ademas aprende a solucionar
conflictos y a negociar diferentes aspectos. Es por eso por lo que estd muy presente en el
horario diario (Rutanen, 2017). En Espafia, la Educacion Infantil es muy similar a la de
Finlandia tanto en el primer ciclo como en el segundo ya que se fomenta la adquisicion
de la autonomia en las actividades diarias y también a relacionarse con los iguales y
adquirir paulatinamente pautas elementales de convivencia. La Unica diferencia, que se
establece, es que en Espafia durante el segundo ciclo de Infantil hay un gran interés por

iniciar al alumnado en las habilidades 16gico-matematicas y en la lectoescritura.
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4.3.4 Espacio educativo

Las aulas en los colegios finlandeses las podriamos comparar con espacios de
oficinas modernas donde cada alumno puede elegir libremente el lugar de trabajo que
mejor se le adapte y donde mejor se concentre. Esto se consigue en entornos de
aprendizaje mas abiertos, y flexibles, con disefios transparentes. Por tanto, la division
entre el espacio de tréfico, los pasillos, y el espacio de aprendizaje-ensefianza ha
desaparecido, ahora se busca ofrecer flexibilidad y adaptabilidad para las diferentes

situaciones de aprendizaje (Tapaninen, 2017).

Estas aulas refuerzan el valor que se persigue de inculcar en el alumno: la libertad

y autonomia. Pues el alumno decide por €l mismo donde quiere realizar las tareas.

La eleccion de materiales, colores y muebles es esencial para el buen resultado, asi
como la calidad de la iluminacion y la acustica pues cada detalle tiene un propésito y
forma un ambiente de aprendizaje mucho mas acogedor e inspirador que mejora el confort
escolar y los resultados de aprendizaje. En Espafia, cada dia mas, los colegios se estan

transformando y las aulas también.

4.4 Condiciones de la profesién docente
4.4.1 Profesorado espafiol y finlandés

4.4.1.1 Acceso a la carrera de magisterio y estructura de la formacion

docente
Muchos especialistas concluyen que el secreto de todo el éxito educativo finlandés
reside en la calidad de su profesorado. De hecho, Finlandia es el unico pais, segun la
OCDE (2013) que tiene un sistema tan exigente para la formacion de los docentes. El
profesorado finlandés debe superar unas fases de formacién hasta poder incorporarse

como maestro en activo, como podemos observar en la Figura 5.
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Figura 5

Fases de la formacion del profesorado de Primaria en Finlandia
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Fuente: Melgarejo (2013)

En Finlandia, el punto de partida del proceso de seleccion es que, para poder
desempefiar sus funciones, los docentes deben tener unas propiedades personales que
puedan promover el desarrollo de su labor docente. Por tanto, los solicitantes deben
cumplir dos requisitos: por un lado, mostrar su capacidad educativay, por otro, evidenciar

su grado de sensibilidad social.

En la primera fase de este proceso, la Universidad es la encargada de realiza un
andlisis a los candidatos a la docencia. Este es el centro finlandés de formacion de
profesores y temas pedagdgicos mas prestigioso de Finlandia. Ademas, el solicitante debe
tener una nota media de bachillerato superior a 9, y debe tener una alta sensibilidad social.
Este ultimo aspecto es importante en la sociedad finlandesa porque se preguntan: si un
profesor no es social y humanisticamente sensible, ¢por qué deberia ser profesor? ¢Por
qué invertir en formacion en un campo tan importante en este pais? Los finlandeses creen
que, si el candidato en cuestion no presenta estas caracteristicas basicas, no puede
dedicarse a educar a sus hijos. Por lo tanto, solo el 10% de los aspirantes ingresan a esta

carrera.
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Tras superarse esta fase, es trabajo de cada facultad seleccionar a los alumnos que
encajen mejor en el perfil de alumno que buscan, segun sus necesidades y estudios
cientificos. Cabe destacar que, a finales del afio 1980 se establecid un proceso bésico de
seleccion para esta segunda fase se fundamenta basicamente en cuatro aspectos: una
entrevista, un resumen de la lectura de un libro, una explicacién de un tema ante una clase
reducida y la demostracién de aptitudes artisticas (dibujo o pruebas de dominio de un
instrumento musical). En 1990 se afiadieron dos apartados nuevos: una prueba de

matematicas y otra de aptitudes para las tecnologias de la informacion.

El tercer elemento de seleccion no aparece en la figura anterior, pero para los
finlandeses es crucial seleccionar a los profesores de las facultades de educacion y de las

escuelas de préacticas porque ensefiaran a la élite estudiantil.

Por otro lado, la formacidn teorica en las aulas universitarias se complementa con
practicas que, en su mayoria, se realizan en centros de excelencia. El proposito de estas
practicas es que los estudiantes practiquen la observacién y habilidades de
autoevaluacion, asi como que aprendan a planear actividades y expliquen de forma

centrada en los alumnos.

Finalmente, para completar el proceso de formacion, los estudiantes deben
presentar una tesina final de carrera para fortalecer una de las cualidades basicas que
requiere el docente: ser un excelente investigador. Mé&s de la mitad de los estudiantes

eligen temas relacionados con el campo de la investigacion pedagégica.

Aunque tanto la carrera de magisterio para la educacién Infantil como para la
educacion Primaria tiene una duracion de tres afios y se imparte un temario muy similar
en ambas titulaciones. Sin embargo, en la Educacién Primaria, cuando el alumno finaliza
la formacion universitaria, tendra que realizar otros dos afios mas de estudios para realizar
el méster, sino no podré ejercer. En los maestros de educacion infantil, el master no es un

requisito para trabajar.

El principal impulsor de un buen aprendizaje escolar es la calidad de sus docentes,
asi pues, prepararlos y formarlos es la premisa principal de este sistema educativo tan
exitoso. Este procedimiento en Finlandia funciona desde finales de 1970 y el Ministerio
de Educacion Finlandés ha repetido en numerosas ocasiones que no tiene intencion de
cambiar el proceso de seleccidon y formacion del profesorado porque las evaluaciones

realizadas, tanto internamente como por organismos externos e internacionales coinciden
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y confirman que se trata de un sistema de éxito con efectos muy positivos sobre el sistema
escolar. De hecho, los alumnos de las facultades finlandesas de Educacion valoran muy
bien los estudios realizados y se sienten muy motivados para emprender su vida
profesional. Esta motivacion se ve reflejada en la bajisima tasa de cambio de especialidad
y abandono universitario que, en las facultades de Educacion, es la mas baja de todo el

sistema finlandés, no llega al 17%, mientras que en Espafia asciende al 50%.

En el caso de Espafia, no hay mecanismos de seleccion disefiados exclusivamente
para aquellos estudiantes que desean acceder a dicha formacion. ElI proceso que se
sigue es, una vez terminada la Educacién Secundaria, los estudiantes que quieran acceder
a cualquier grado de la Universidad, deberan superar una prueba de Acceso a la
Universidad, también Illamada PAU. Esta prueba tiene el objetivo de valorar los
conocimientos aprendidos durante del bachillerato. Una vez superada esta prueba, igual
para todos los estudiantes independientemente del grado al que quieran acceder, el acceso
a la universidad es determinada por la nota obtenida, aunque para el profesorado de
Infantil esté aproximadamente en un 8 sobre 14, y varia significativamente entre las
distintas universidades, y tiene una duracion de cuatro afios. Por este motivo, tal como
seflalan Garcia y Martin (2012), “se puede encontrar alumnado en la Facultades de
Educacién con falta de motivacion, que se ven abocados a estudiar la profesion docente
porque no han conseguido nota suficiente para emprender otras titulaciones” (Rebolledo,

2015, p.137).

Finalmente, cabe destacar que como afirma Maékeld (2017) si queremos

desarrollarnos como sociedad, no hay otra cosa que invertir en educacion.

4.4.1.2 Mecanismos de seleccion, contratacion, evaluacion vy
condiciones laborales

Una vez los alumnos han finalizado los estudios en Finlandia, son profesores
multitalento y encuentran empleo facilmente en las escuelas municipales y pasan a
adquirir la condicion de funcionarios publicos, aunque sus derechos no se diferencian de
los del resto de los trabajadores en el sector privado. Segun datos de la Comision Europea
(2019), el 95 % del profesorado realiza su labor en centros educativos publicos y apenas
el 5% lo hace en centros educativos privados. En Espafia el porcentaje es diferente, el

30% trabaja en centros de titularidad privada y el 70% en centros de titularidad publica.
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A diferencia de Espafia, en Finlandia no existe un proceso de oposiciones para
acceder al puesto de trabajo y son los directores de los centros quienes seleccionan a los
licenciados, segun los ideales que se pretenden conseguir en el colegio, para cubrir las
vacantes de su plantilla. Los directores de los centros escolares son profesores que han
recibido una formacion de liderazgo especifica para ocupar el cargo y son seleccionados
por los ayuntamientos o consejos municipales entre los aspirantes con mayor excelencia
profesional. El liderazgo de los directores en Finlandia es pedag6gico méas que

administrativo o instruccional, a diferencia de Espaia.

En relacion con el horario laboral, en Finlandia no se especifica el tiempo de trabajo
total, sino Unicamente el tiempo lectivo semanal y el tiempo de disponibilidad en el
centro, que pueden variar segun la asignatura que se imparta. No obstante, en el informe
de la Comisién Europea se menciona que el minimo de horas lectivas semanales en
Finlandia es de 14 y el maximo de 18, y que el minimo de horas de disponibilidad en el
centro es de 17 y el maximo de 21. De forma contraria en Espafia los docentes esparioles
tienen una jornada semanal de 37,5 horas, exactamente igual que el resto de los
funcionarios publicos, las cuales se reparten de manera diferente en cada Comunidad
Autonoma. No obstante, se fija en la legislacion nacional, ademés del tiempo total
semanal, el tiempo de disponibilidad en el centro, que son 30 horas, y el nimero de horas

lectivas minimas semanales, que son 20.

Por otro lado, en lo que a formacion permanente se refiere, ésta se considera una
obligacion profesional del profesorado de educacion Primaria en Finlandia y, no recibe
incentivos salariales a la formacién como pueden ofrecerse en Espafia. Eso si, hay un
minimo anual de 3 dias de formacion permanente. Ademas, son las administraciones
locales o los centros quienes determinan las necesidades de formacion, aunque no es
obligatorio que los centros tengan un plan de formacién permanente. Como elementos
que facilitan la formacién encontramos los cursos gratuitos, la financiacién con fondo
publicos de los centros que ofrecen formacion y los gastos de desplazamiento cubiertos
para los docentes. Por otro lado, segun el informe de Eurydice de 2015, en Espafia se da
la excepcionalidad de que son tanto los docentes como las autoridades educativas,
regionales y nacionales, quienes determinan las necesidades de formacién. No obstante,
no sélo es una obligacion profesional, sino que también es requisito necesario para
ascender y conseguir incrementos salariales, aunque no existe un tiempo minimo que se

debe destinar anualmente a la formacion permanente, al contrario que en Finlandia.
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3.4.1.3 Vision social y salario del profesorado

Como hemos comentado anteriormente, el profesorado es la pieza clave del éxito
finlandés. El reconocimiento de su profesion esté a la misma altura que la de los médicos,
considerando ambas profesiones imprescindibles para el desarrollo del pais. Tal y como
afirma Perales (2008) alude que, en Finlandia, magisterio se trata de una profesion
valorada, que se define por la importancia que se le da a la educacion finlandesa y el
sentimiento unanime de que los docentes son personal cualificado. Es por ello por lo que
se le colma de libertad pedagdgica y de un margen amplio de autonomia e iniciativa; lo
que se traduce en un grado de satisfaccién alto por su trabajo.

Melgarejo (2013) compara este reconocimiento de Finlandia con Espaiia, en la que es una
de las profesiones mas criticadas y menos valoradas para la poblacion general, con todo
tipo de topico y esto desencadena una progresiva pérdida de autoridad con los
consiguientes problemas que esta situacion genera (Perales, 2008).

En lo que se refiere al nivel adquisitivo de un profesor finlandés, es imprescindible
resaltar que todos cobran lo mismo, una retribucion monetaria media-alta. El sueldo neto
de un maestro finlandés no es superior al de un docente espafiol, pero existen variaciones
importantes en el sueldo bruto porque el nivel impositivo finlandés es mucho mas elevado
que el esparfiol. Segun datos de la OCDE (2012), el sueldo anual medio inicial de los
profesores de Educacion Primaria de Finlandia es de 32,148 ddlares estadounidenses
mientras que en Espafa es de 36,268 ddlares. En esta comparacion, se observa que no es
tan importante el sueldo, sino mas bien el valor que se le da al trabajo bien realizado.

4.5 Diferencias en el nivel de competencia lingtiistica en lengua inglesa

en Espafa y Finlandia

El concepto de Competencia Lingistica fue utilizado por Chomsky en el afio 1965,
y lo definid como «sistema de reglas que, interiorizadas por el discente, conforman sus

conocimientos verbales (expresion) y le permiten entender un numero infinito de
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enunciados linglisticos (comprensidn)», referido a saber utilizar las reglas gramaticales
de la lengua (Chomsky, 1965).

Teniendo en cuenta el periodo critico del aprendizaje de una L2, es oportuno que
desde los colegios se ensefien en las edades mas tempranas. Indudablemente, el colegio
efectda un papel esencial en la ensefianza de la segunda lengua porque provee un contexto

educativo idoneo que facilita el contacto de los alumnos con la lengua meta (Fleta, 2006).

Asi pues, cuanto antes se empiece el proceso de adquisicion de una lengua
extranjera, mejores serdn sus resultados. Klein (1986), afirma que es importante elegir el
punto adecuado para empezar a aprender la L2, y no se interponga en el aprendizaje de la
L1. Esto suele suceder cuando el nifio llega a los tres afos, es decir, cuando el nifio
empieza con la Educacion Infantil. Lenneberg afirmoé que la corta edad de los alumnos
beneficia inmensamente el aprendizaje a causa de la plasticidad del propio cerebro que
absorbe, en esas condiciones, una informacion muy complicada de una manera

inconsciente y sin esfuerzo.

Finlandia, a diferencia de Espafia, encabeza las listas de resultados en el dominio
del inglés como lengua extranjera. Como muestra de ello, lo podemos observar en los
datos de la edicion de 2020 del English Proficiency Index (EPI) a través de la Figura 6,
donde Finlandia ocupa la tercera posicion a nivel mundial, precedido por Noruega y
Paises Bajos.

Figura 6

Clasificacion en nivel del dominio de Ingles, EF EPI, 2020
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En Finlandia, la mayoria de la poblacién es practicamente competente en el inglés,
aungue los idiomas oficiales sean el finés y el sueco. Eso se debe a que el inglés, estd
presente en muchos aspectos de este pais como en carteles, sefiales y programas
televisivos y, en concreto, los nifios, estan inmersos linguisticamente desde que nacen en
esta lengua. Siguiendo a Krashen (2009), aprender un idioma solo en &mbito escolar
presenta muchas limitaciones y puede conducir, en un futuro préximo, a ciertas

deficiencias en la adquisicion de un segundo idioma.

Ademaés, cabe destacar que un aspecto que en Finlandia estd intrinsicamente
relacionado con la competencia linglistica de segundas lenguas es la forma en la que se
presenta el cine y la television, y asi lo expone Noa Talavan en su libro “’La subtitulacion
en el aprendizaje de lenguas extranjeras’’. En este pais, no se doblan los programas ni
las peliculas, sino que se subtitulan y este hecho hace que toda la poblacién esté inmersa
en la adquisicion y dominio de las competencias linguisticas. El entorno televisivo y la
gran pantalla se consideran submaestros de lenguas para la poblacién finlandesa. El
objetivo principal de esta ensefianza es que el idioma sea un instrumento para aprender

otros conocimientos, atender otros asuntos diarios, o sea, no un fin en si mismo.
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5. Propuesta didactica

5.1 Justificacion del tema

La intervencién practica que se llevara a cabo en este trabajo es una propuesta
didactica de formacion al profesorado para la mejora de la docencia en competencia

lingtistica en lengua inglesa mediante la colaboracidn del profesorado finlandés.

La idea de formular esta propuesta didactica nace tras mi observacion en las
practicas que realicé gracias al programa Erasmus en el International School of Espoo, en
Finlandia. Lugar donde, entre muchos aspectos, me dejé totalmente asombrada el hecho
de que todos los alumnos eran completamente bilinglies (usando como idiomas el
finlandés o sueco y el inglés). Ademas, después de tener una entrevista a cerca de la
competencia lingiistica en lengua extranjera con Mark Reddington, profesor y tutor del

mismo colegio, me interesé muchisimo en el tema y empecé a indagar.

Quise saber por qué el alumnado finlandés, a diferencia de Espafia, encabeza las
listas de resultados en el dominio del inglés como lengua extranjera. Como muestra de
ello, lo podemos observar en los datos de la edicidn de 2020 del English Proficiency Index
(EPI), donde Finlandia ocupa la tercera posicion a nivel mundial, tras Noruega y Paises

Bajos.

La respuesta que encontré y que pude comprobar en primera persona es que este
hecho se debe a que el inglés esta presente en muchos aspectos de este pais como en
carteles, sefiales y programas televisivos. Asi pues, todos los habitantes de Finlandia estan

inmersos linguisticamente desde que nacen en esta lengua.

Por ello, aungue Espafia esta bastante lejos de conseguir los primeros puestos en las
pruebas de dominio del idioma inglés, en esta propuesta didactica se pretende dotar a los
docentes con distintas metodologias para que, al menos, en el &mbito educativo puedan

cambiar la realidad y formar de la mejor manera a los alumnos.
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52 Intervencion
La propuesta didactica se llevard a cabo en un colegio que se encuentra en la
localidad de Carlet. Este colegio es de titularidad privada, y ofrece tanto la etapa de 2°
ciclo de Infantil, como la de Primaria y la ESO. En este colegio se ha observado durante
los ultimos afios que, pese a la baja edad del alumnado, los resultados de los alumnos en
las diferentes pruebas de competencia linguistica en lengua extranjera son bastante

mediocres. Por eso se pretende formar a los docentes para que actlen sobre esta realidad.

Asi pues, la propuesta didactica va dirigida a los tutores de cada uno de los cursos
del 2° ciclo de Infantil del mismo centro educativo. En este centro en cuestion, habra dos
lineas por curso, asi pues, se formara a seis docentes. La formacion sera impartida por
una docente espafola, licenciada en Magisterio de Infantil y pedagogia, y experta en el
sistema educativo finlandés. Ademas, participaran dos docentes finlandeses, quienes
hablan espafiol a la perfeccion y aportaran su perspectiva sobre la educacion finlandesa
en la formacidn acerca de la competencia lectora. Las clases se impartiran en modalidad
presencial con la tutora espafiola y se realizaran videollamadas desde el aula a travées de
la plataforma Zoom con los profesores finlandeses que ejercen su profesion en Finlandia
y, por lo tanto, no pueden acudir de manera presencial.

Esta propuesta didactica se llevara a cabo durante el primer trimestre. De este modo,
el profesorado podré poner en marcha lo aprendido durante los dos trimestres siguientes.
Las sesiones de formacion tendran lugar los lunes, ya que segin los datos obtenidos en el
estudio Redbooth (2017) es el dia méas productivo para los trabajadores. Ademas, los lunes
los docentes no estan tan cansados como al final de semana y llevan menos trabajo
relacionado con la docencia. Cada sesion tendra una duracién de hora, por lo tanto, el
horario sera de 18 a 19 h, para que no se solape con el horario lectivo. El lugar donde se
impartira sera en el mismo centro donde trabajan en la localidad de Carlet, de modo que
sea mucho méas comodo para los docentes y no se tengan que desplazar. EI material que
necesitaran los alumnos serd un ordenador portatil propio, pues sera esencial para poder

llevar a cabo cada una de las sesiones.

5.3  Contextualizacion
El titulo de la propuesta didactica es: Step by step! Consta de 10 sesiones, una por

semana, de hora y media cada una con diferentes actividades destinadas a la mejora de
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los resultados lectores y a su motivacion. Ademas, habrd dos sesiones mas que se

realizaran en Finlandia, conociendo de primera mano el sistema educativo finlandés.

Estaran muy presentes en esta propuesta el uso de las tecnologias de la informacion
(TIC), ya que es muy importante que los profesores se familiaricen con este tipo de
herramientas, puesto que sus alumnos son sujetos nacidos con la tecnologia a su alcance.
En este sentido, el concepto de multimedia cobra relevancia, puesto que, combina varios
medios audiovisuales, permitiendo al alumno-docente ampliar y relacionar los contenidos

con su propio conocimiento, favoreciendo la labor docente.

Para explicar esta propuesta a los alumnos-docentes, se ha realizado una
presentacion que contiene todos los contenidos que se desarrollaran en el curso. Esta
presentacion estard realizada con la herramienta Genially, que es una herramienta

interactiva, con el objetivo de hacer la introduccion més visual y llamativa.

Cada una de las sesiones, estd detallada en una tabla con los siguientes apartados:
introduccién, desarrollo, contenidos, objetivos, evaluacién, metodologias, materiales y

temporalizacion.

54  Contenidos
Los contenidos que se trabajaran en la propuesta de mejora son aspectos que
influyen en la educacion finlandesa en cuanto a la motivacion de la ensefianza en lengua
inglesa y que son determinantes para la mejora de la competencia lectora en las aulas y,

por tanto, en los resultados de pruebas internacionales.

Asi pues, cada sesion trabajard un contenido distinto, que se pueden ver resumidos
en la siguiente tabla.

Sesion Contenido
ly2 Introduccidn a la formacién y presentacion
3y4 Metodologia TPR (Total Physical Response)
5y6 Metodologia Jolly Phonics
7y8 Metodologia AMCO (Advanced Methods Corporation)
9 Uso de los recursos tecnoldgicos como medio para ensefar
lengua inglesa y la metodologia CLIL.
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10y 11 Conocimiento del funcionamiento en primera persona del
sistema educativo finlandés
12 Autoevaluacion y final del curso

5.5 Objetivos

Objetivo general:

Dotar al profesorado de estrategias y herramientas metodoldgicas para

mejorar la competencia en lengua extranjera del alumnado.

Obijetivos especificos:

Disefar actividades para favorecer la implementacion de las TIC en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Formar a los docentes en nuevas metodologias activas y en las que hacen
referencia a la mejora de la competencia lingistica que se trabaja.
Fomentar el trabajo cooperativo.

Recopilar los diversos materiales y actividades proporcionadas en la
formacion a través de la herramienta Google Classroom.

Proporcionar un banco de herramientas, recursos y actividades al
profesorado de Educacion Infantil para la mejora de su praxis

educativa.

5.6 Competencias

A través de la formacion docente, los alumnos-docentes desarrollaran distintas

competencias. Algunas de ellas se desarrollaran de forma directa y otras de forma

indirecta.

De forma directa, la competencia digital estara presente en todas las sesiones de la

formacion mediante el uso de las TIC y aprenderan distintos recursos educativos para

utilizarlos en el aula. De la misma forma, la competencia linglistica también esta

constantemente presente a través de la comprension y expresion. Se desarrollara la

competencia cultural, pues conoceran en primera persona la cultura finlandesa, y viviran

34



Universidad
Catolica .,
de Valencia Propuesta de formacion para el profesorado

San Vicente Martir

experiencias educativas a nivel internacional, conociendo a profesores del sistema
educativo finlandés. Ademas, se formaran en metodologias activas y en nuevas formas

de evaluar y podrén transferirlo a sus propias aulas.

De forma indirecta, también mediante esta formacién los alumnos trabajaran la
competencia aprender a aprender, puesto que, a través de la autoevaluacion seran capaces
de saber qué han aprendido, qué aplicaran en su aula o qué aspectos necesitan reforzar.
Y, también el alumnado-docente trabajara la competencia social, con el resto de los
compafieros, asi como la participacion y escucha activa, ya sea en gran grupo, por parejas

0 de forma individual.

5.7 Metodologia

La metodologia que se empleara en el desarrollo de cada una de las sesiones sera
variada, y dependeré en gran parte del contenido que se vaya a impartir. Ademas, se podra
adaptar a las circunstancias de cada alumno-docente.

Debido a que se trata de una formacién a los docentes, se les ha de transmitir mucha
informacion. Asi pues, la principal metodologia tendra la caracteristica del método
directo, es decir, se le explicara al alumno el contenido y se le guiara para la realizacion

de las actividades y consecucion de los objetivos.

Sin embargo, también se fomentara constantemente la metodologia activa y
participativa de los alumnos-docentes y serdn los encargados de realizar actividades
autonomas o de forma colaborativa como protagonistas de su propio aprendizaje.
También tendra un papel importante la oralidad, pues se necesitara constantemente que
expresen su opinion acerca de aquellos conocimientos que iran adquiriendo y de los

resultados que obtienen tras la puesta en practica de las metodologias en el aula.

La tutora y los docentes finlandeses tendran el rol de guiar, ayudar y contestar a las

dudas que los alumnos cuando lo necesiten o requieran.

5.8 Actividades
Las actividades que se realizaran en la propuesta de mejora seran variadas, y

dependeran de los contenidos que se traten en cada sesion. Asi pues, las actividades que
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se propondran tendran como objetivo llevar a la practica lo explicado por la tutora o los

docentes finlandeses.

La gran mayoria de las actividades tendran formato digital, ya que se deberan
realizar mediante aplicaciones informaticas, paginas web, documentos Word... a través
del ordenador o de la tableta. Asi pues, las actividades que se realizaran en papel seran
escasas. Sin embargo, el alumnado podra tomar apuntes con lapiz y papel, si lo desea. En
muchas de ellas se les pedira que den sus opiniones 0 aporten sugerencias respecto al
tema tratado y se haran de forma oral. Y, tendran gran importancia las actividades en las

que reflexiones acerca de su propio trabajo y se autoevaluen.

Las actividades seran motivadoras e incitaran la participacion activa del alumnado.
Cabe destacar que para llevar a cabo estas actividades se realizaran diferentes

agrupamientos como: parejas, trios, gran grupo o de forma individual.

Cada una de las actividades estaran desarrolladas detalladamente en la tabla de

sesiones.

5.9 Aplicaciones Informaticas

Se utilizaran herramientas online para disefiar presentaciones o material didactico
como Genially, Powtoon y Canva. Los cuestionarios se realizardn mediante Google
forms. Se hara uso también de la plataforma digital Youtube, asi como de la pagina web
con juegos matematicos online, Topmarks. Cabe destacar la aplicacion de Zoom que
permitird realizar las videoconferencias con el profesorado finlandés, parte muy

importante en la formacion.

5.10 Desarrollo de la propuesta
Titulo de la propuesta: Step by step!

Sesion 1

Introduccion - Presentacion de la profesora
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- Explicacion del desarrollo del curso utilizando la
herramienta Genially como apoyo para la exposicion
(Anexo I)

- Explicacion de la plataforma Google Classroom
(Anexo I1)

- Se dejard tiempo para responder a las dudas o
preguntas que planteen los alumnos- docentes

Desarrollo

Se les pedird a los alumnos que creen mediante la herramienta
Powtoon (Anexo IlIl), un video explicativo donde describan su
experiencia dando clase y como trabajan la competencia linguistica
en lengua extranjera inglesa en los alumnos del aula. Ademas, esta
actividad contendrd también una parte personal donde se
describiran, exponiendo sus gustos y aficiones y dejaran constancia
de lo que esperan en la formacion. La profesora ira alumno por
alumno hablando con ellos y ayudandoles si tienen alguna duda

sobre el uso de herramienta digital Powtoon.

Aunque los alumnos-docentes ya se conocen personalmente porque
son comparfieros de trabajo, este video servira para que conozcan
sus diferentes formas de trabajar. Y, de esta manera, la tutora y los
docentes finlandeses tendran una idea de los conocimientos previos
y analizaran sus gustos, intereses e inquietudes para poder ofrecer

un aprendizaje mas significativo.

Esta actividad ocupard la segunda parte de la sesion, hasta
completarla. Aquellos alumnos que no terminen de realizar el video

lo podran acabar en casa.

El video se debera entregar como tarea asignada en la plataforma
Google Classroom (Anexo 1V). Se les dira a los alumnos que se
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proyectara la préxima sesion ante todos los comparfieros y también

se mostrara al profesorado finlandés.

Contenidos

Introduccién a la formacién docente

Obijetivos

- Explicar los contenidos de los que va a tratar el
Ccurso

- Descubrir como plantea cada alumno-docente la
competencia linguistica en el aula, asi como sus formas de
ensefiar

- Familiarizar a los alumnos-docentes en el uso de la
plataforma Google Classroom

- Fomentar el uso de las TIC, mediante la herramienta
Powtoon

Evaluacion

Al ser la primera sesion, no habra evaluacion. La evaluacién de esta

actividad se valoraré en la siguiente sesion.

Materiales

Pantalla proyectora (para la presentacién del Power Point)
Ordenador del aula
Ordenador portatil propio (para la realizaciébn del video

introductorio)

Metodologia

En la presente sesion, los alumnos mantendran un papel
protagonista puesto que deberan realizar una actividad de forma
auténoma que consistira en una introspeccion tanto a nivel personal
como profesional y cuya reflexion se plasmard mediante un video

elaborado por ellos mismos con la herramienta Powtoon.

Temporalizacion

Uso de una sesion de una hora.

Sesion 2

Introduccién

- Exposicidn en la pizarra digital de los videos de cada
alumno

- Videoconferencia con los docentes finlandeses,
quienes se presentaran y describiran sus funciones en la

formacion.
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Desarrollo

Tanto los alumnos-docentes, como el profesorado finlandés y la

tutora, visualizaran cada uno de los videos.

Los profesionales finlandeses los veran desde Finlandia mediante la
plataforma Zoom (Anexo V), donde la profesora les compartird
pantalla. Asi pues, tanto ellos, como la tutora, se haran una idea de
como de efectivas son las formas de ensefiar, que tiene cada
alumno-docente para ensefiar la lengua extranjera a sus alumnos y

les podran dar feedback de sus primeras impresiones.

Se dara tiempo para que, tanto los docentes finlandeses, como los
alumnos espafoles dialoguen y compartan sus tradiciones, cultura,

experiencias... con la finalidad de conocerse mas de cerca.

Contenidos

Presentacion de las formas de ensefianza de la competencia
lingtistica en lengua inglesa del alumnado y primer contacto con el

profesorado.

Objetivos

Docentes:
- Descubrir como se trata la competencia linguistica
en el aula de cada alumno-docente
- Conocer, de forma mas cercana, al alumnado
Alumnos:
- Recibir feedback acerca del fomento de la lectura
parte del profesorado
- Resolver cualquier duda gque tengan
- Saber utilizar la aplicacion Powtoon.
- Conocer, de forma maés cercana, a los docentes.

- Descubrir la cultura finlandesa

Evaluacion

La tutora, en esta actividad no evaluard al alumnado, sino que
simplemente rellenara una ficha (Anexo V1) de cada uno de los
alumnos tras visualizar sus videos. Asi pues, apuntara los
conocimientos previos de los que parten los alumnos, asi como sus

gustos, intereses e inquietudes y como desarrollan su labor como
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docente para poder ofrecer un aprendizaje mas significativo en la

formacion.

Materiales Pantalla digital
Ordenador del aula

Altavoces

Metodologia | Se necesitara que el alumnado y el profesorado presente una actitud
de atencidn y escucha activa durante la presentacion y visualizacion
de cada uno de los videos. Tras ello, en gran grupo y de forma oral
el alumnado compartiré e intercambiara impresiones y experiencias

entre ellos y los docentes.

Temporalizacion | Uso de una sesion de una hora.

Sesiones 3y 4

Introduccion | Se dara comienzo a la sesion, con una videoconferencia de los
docentes finlandeses, que trataran la importancia del juego al aire
libre y la metodologia TPR.
- En Finlandia el aprendizaje y juego externo es
especialmente valorado pues es fundamental para el
crecimiento del nifio. Los nifios finlandeses valoran y aman
la libertad de movimiento y los docentes les ofrecen la
posibilidad de jugar libremente y fomentan que la

ensefianza al descubierto.

- En este ambiente, al aire libre, los docentes
finlandeses hacen uso del método TPR (Total Physical
Response) para ensefiar la lengua inglesa mediante la

actividad fisica.

Desarrollo Después de escuchar la introduccion de los docentes finlandeses en
esta metodologia, la tutora del curso pregunta a los alumnos

docentes si de manera informal y oral si la conocian.
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Tras ello, les comenta que en la metodologia TPR, los alumnos
escuchan, miran e imitan al profesor y mediante la mimica y los
gestos aprenden a comprender el significado de las palabras o las
oraciones en ingleés.

Una vez explicada la metodologia, la profesora le plantea al
alumnado unas actividades que se llevaran a cabo en la presente

sesion y en la siguiente.

Para la primera actividad, los alumnos-docentes van a seleccionar,
una serie de palabras y oraciones cortas en inglés para ensefiar a los
alumnos de sus aulas, segln el gusto e intereses de ellos. Estas
palabras y oraciones deberan ser sencillas y faciles de expresar

mediante gestos, ya que se van a ensefiar a los alumnos de Infantil.

Durante toda la semana, ensefiaran en las aulas donde ejercen, estas
palabras y oraciones inglesas mediante la metodologia TPR. En la
préxima sesién comentaran oralmente, mediante una asamblea, el
resultado que han obtenido cada uno de los docentes para que
compartan sus experiencias. Tras esto, contestaran el cuestionario
de autoevaluacion (Anexo VII) que les propondra la tutora en la
plataforma de Google Classroom para que reflexionen sobre el

trabajo que han llevado a cabo y si ha sido exitoso en sus alumnos.

La segunda tarea que se les propondra es que planteen entre todos
los alumnos-docentes una actividad que se pueda realizar al aire
libre, en el patio, y donde se ensefie el inglés a los alumnos mediante
la metodologia TPR (un ejemplo puede ser el famoso juego de
Simon says). En la proxima sesion, se presentara la actividad a la
tutora y a los docentes finlandeses, quienes los evaluaran a través

de una rubrica (Anexo VIII).

Contenidos

La metodologia TPR (Total Physical Response)

Objetivos

- Conocer la metodologia TPR
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- Crear actividades y aplicar esta metodologia en los
alumnos del aula.

- Comprobar la efectividad de la metodologia TPR en
el aprendizaje del inglés como segunda lengua extranjera

- Trabajar en equipo junto a sus comparieros

Evaluacién El alumnado-docente responderd a un cuestionario, donde
reflexionara si la metodologia en cuestion ha sido util en la
ensefianza del idioma tras ponerlo en préctica con sus alumnos.
Ademas, la tutora, junto al profesorado finlandés, evaluara
mediante una rabrica la creacion de la segunda actividad y su
efectividad en la ensefianza del inglés.

Materiales Para la videoconferencia:

- Pantalla digital (Para que el alumnado vea la

videoconferencia con los profesores finlandeses)

- Ordenador del aula

- Altavoces (Para que todos los alumnos escuchen

bien)

Para las actividades:

- Ordenador propio del alumnado-docente

Metodologia | EI profesorado mantendrd una participacion activa, durante el

desarrollo de estas dos sesiones, donde la oralidad estara presente.
También, realizaran una introspeccién sobre el resultado que hayan
obtenido tras llevar a la practica la metodologia tratada en el aula,
mediante el cuestionario de autoevaluacion. Ademas, trabajaran de

forma grupal para plantear la tarea que les pide la profesora.

Temporalizacion

Dos sesiones de una hora cada una

Sesiones 5y 6

Introduccién

Se dara comienzo a la sesion con la intervencion via Zoom de los

docentes finlandeses quienes en esta sesion trataran de la
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ensefianza-aprendizaje del inglés a través de la fonética mediante la
Jolly Phonics.
- Aunque en Finlandia los nifios no aprenden a leer
hasta los siete afios, si que se fomenta la escucha y correcta
pronunciacion de las palabras en inglés mientras hablan.
Para ello, utilizan el método Jolly Phonics, que se basa en
técnicas multisensoriales que implican el reconocimiento y

recuerdo de los sonidos de cada una de las letras en inglés

Desarrollo Tras la videoconferencia, la tutora del curso aporta que el
aprendizaje de este método se acompafara de canciones, cuentos o
escenografias para que el alumno en Infantil pueda memorizar estos
sonidos de manera ladica y sencilla. Este método ayudara a los
alumnos, més adelante, a adentrarse en la lectura de palabras

inglesas.

Después de la introduccion a la metodologia, la tutora del curso
preguntard a los alumnos-docentes si conocian o si habian
escuchado esta metodologia alguna vez, y se dedicara un tiempo

para que se expresen.

Tras ello, la profesora les planteara que realicen una busqueda en
Internet de recursos como canciones, videos o escenografias, que
puedan ayudar a trabajar y a memorizar los sonidos de las letras H,
I'y la J (que son unos de los mas complicados) de manera ludica y
sencilla en el alumnado de Infantil. Para ello, deberan descargar y
rellenar la plantilla (Anexo IX) que tienen en la tarea de Google
Classroom y subirla, una vez completada, a la plataforma (Anexo
X). La profesora evaluara cada entrega mediante una rubrica
(Anexo XI).

Para finalizar la sesion, la tutora del curso les pide que pongan en

practica los recursos elegidos para la ensefianza de los sonidos en
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inglés de las letras H, 1 'y J, durante toda la semana en los alumnos
de infantil. Y, que observen, qué efecto tienen en el alumnado.

En la segunda sesion destinada a Jolly Phonics, los alumnos-
docentes se dispondran en forma de asamblea y comentaran uno por
uno los resultados que han experimentado tras trabajar con Jolly
Phonics una semana y como ha sido su experiencia.

En segundo lugar, se le pedira al alumnado que hablen de la utilidad
que tiene Jolly Phonics para empezar con la lectura en inglés a
través del reconocimiento de las letras y relacionandolas con los
sonidos ya trabajados. La profesora los escuchara atentamente v,
ademas les dara aportara mas informacién resolviendo posibles

dudas acerca del método tratado.

Por dltimo, la tutora les pedird que contesten al cuestionario de
autoevaluacion (Anexo XII) subido en la plataforma, donde
reflexionaran sobre esta metodologia y la forma en la que la han
llevado a cabo en el aula, con el fin de mejorar su préctica de la

ensefianza de lengua inglesa.

Contenidos

La metodologia Jolly Phonics

Objetivos

- Conocer la metodologia Jolly Phonics

- Crear actividades que contengan la metodologia
tratada

- Aplicar esta metodologia en los alumnos en el aula.

- Comprobar la efectividad de la metodologia en el
aprendizaje del inglés como segunda lengua extranjera

- Escuchar las opiniones y experiencias de sus

comparieros en el desarrollo de Jolly Phonics

Evaluacion

La profesora evaluara la primera actividad mediante una rabrica
para ver si el profesorado ha cumplido con lo que se le ha pedido.
En la asamblea escuchara activamente las experiencias de los

alumnos-docentes llevando al aula la metodologia explicada. Y, tras
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ello, analizarda las respuestas dadas en el cuestionario de

autoevaluacion de cada alumno.

Materiales

Para la videoconferencia:
- Pantalla digital (Para que el alumnado vea la
videoconferencia con los profesores finlandeses)
- Ordenador del aula
- Altavoces (Para que todos los alumnos escuchen
bien)

Para las actividades:

- Ordenador propio del alumnado-docente

Metodologia

El profesorado mantendra una participacion activa, durante el
desarrollo de estas dos sesiones, donde la oralidad, para expresar
sus opiniones, estard muy presente. Se hara uso de las TIC para
indagar en internet y buscar recursos y, por ultimo, realizardn una
introspeccion sobre el resultado que hayan obtenido tras llevar a la
practica la metodologia tratada en el aula, mediante el cuestionario

de autoevaluacion.

Temporalizacion

Dos sesiones de una hora cada una.

Sesiones 7Y 8

Introduccién

Se empezara la sesion con la videoconferencia de los docentes
finlandeses, quien hoy trataran otra metodologia para la ensefianza
del inglés como lengua extranjera, la cual también estd muy

presente en sus aulas. Esta sera AMCO.

- AMCO (Advanced Methods Corporation) es una
metodologia que consiste en la combinacion de estrategias
favoreciendo que el alumno aprenda una lengua extranjera
de la misma forma que aprende la lengua materna,
espontaneamente. Para ello la metodologia AMCO, hace

hincapié en la inteligencia emocional.
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- El principal objetivo de esta metodologia es que el
alumno piense en el idioma que est& aprendiendo y no en su
idioma materno. Eso se conseguird hablandoles, como
maestros, exclusivamente en lengua inglesa, pues el método
se centra en la pronunciacion y en la escucha, sin necesidad

de aprender gramatica

Desarrollo

Tras la introduccion que ofrece el alumnado finlandés, la tutora del
curso les lanzara oralmente algunas preguntas para ver qué saben
de esta metodologia. También les preguntara si en las clases de
inglés hablan solamente ese idioma con los alumnos o combinan la
lengua espafiola con la extranjera. Y, entre todos, comentaran las
ventajas y desventajas de utilizar solo el inglés como lengua

vehicular con los alumnos de Infantil.

Tras esta conversacion que durara aproximadamente media hora, la
profesora les dird que planifiquen por parejas con el docente que se

encargue del mismo curso, una sesion en la que:

- Elijan un libro infantil en inglés sencillo que trate
aspectos sobre la inteligencia emocional. (Algunos ejemplos
pueden ser The colour Monster, Have you filled a bucket
today? o Take a Deep Breath)

- Que planifiquen una sesion adecuada a los alumnos
que tienen en el aula, en la que tendran que elegir un libro
infantil y en inglés sencillos que trate aspectos sobre la
inteligencia emocional.

- Tras la eleccion elaborardn material didactico y
visual, mediante la aplicacion Canva (Anexo XIII) (un
ejemplo puede ser las flashcards). El objetivo de la creacion
de este material es que se trabaje de forma visual el
vocabulario del libro, como actividad antes de contar el

cuento en el aula. De esta forma, se favorecera la
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comprension del alumnado cuando posteriormente las
escuchen. En la sesion, como plantea la metodologia
AMCO, solo se hablara la lengua inglesa

- Una vez disefiada la presentacion, se expondra a los
demas alumnos-docentes, con el objetivo de que compartan

sus creaciones y amplien sus ideas.

Esta actividad ocupara dos sesiones. Al final de la segunda sesion,
se evaluara la exposicion y contenido del material creado para la
ensefianza del inglés, y se evaluaran entre los alumnos, la profesora

solo les repartiré la rubrica (Anexo XIV).

Contenidos Metodologia AMCO en la ensefianza del inglés
Objetivos - Conocer la metodologia AMCO

- Crear actividades que contengan la metodologia
tratada
- Compartir con los deméas alumnos docentes el
material didactico creado
- Escuchar las opiniones y valoraciones de sus
comparieros
- Trabajar de forma cooperativa con el compafiero

Evaluacién Se evaluaran entre los alumnos-docentes siguiendo una rabrica

planteada por la profesora

Materiales Para la videoconferencia:
- Pantalla digital (Para que el alumnado vea la
videoconferencia con los profesores finlandeses)
- Ordenador del aula
- Altavoces (Para que todos los alumnos escuchen
bien)

Para la actividad:

- Ordenador propio del alumnado-docente.

Metodologia | El profesorado mantendra una participacion como sujeto activo,

durante el desarrollo de estas dos sesiones. Ademas, la oralidad para
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expresar sus opiniones estard muy presente. Se hara uso de las TIC
para realizar el material didactico necesario y se fomentara el

trabajo cooperativo por parejas.

Temporalizacion

Uso de dos sesiones de una hora cada uno.

Sesion 9

Introduccién

Se dara comienzo a la sesion con la intervencién via Zoom de los
docentes finlandeses donde se tratara la importancia del uso de los
recursos tecnoldgicos como medio para ensefiar lengua inglesa.
- Vivimos en una etapa donde el auge tecnolégico
esta fomentando habilidades que son imprescindibles para

la vida cuotidiana.

- Los alumnos que hay en las aulas son nativos
digitales y, en Finlandia, son muy consciente de ello. Por
eso, en muchas actividades que plantean los docentes
hacen uso de aplicaciones interactivas, como
intermediarias en la ensefianza de idiomas. Este material
sera muy motivador y ayudara a conseguir adquirir los
conocimientos en la lengua inglesa. La tecnologia se ha
convertido en el principal aliado de la educacién y los

docentes han de estar formados para ello.

Desarrollo

Después de la videoconferencia, la tutora preguntara a los alumnos-
docentes si creen que utilizan suficiente tecnologia en sus clases.
Les hablara del uso de la pizarra digital y les pedira que oralmente
digan ventajas que ofrece este recurso en el aula como herramienta
en la innovacion pedagogica:

Algunas de las ventajas que pueden aportar como respuesta los

alumnos pueden ser las siguientes:
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- Puede ser utilizada tanto por alumnos como por
profesores, asi pues, se convierte en un espacio de
aprendizaje compartido.

- Estimula el interés y la motivacion del alumnado de
Infantil hacia las nuevas tecnologias

- Favorece el aprendizaje cooperativo y las
habilidades orales de comunicacion.

- Crea un ambiente célido y relajado.

- Permite al profesorado apoyar sus explicaciones
con material visual y/o auditivo.

- En las actividades online, permite la

autocorreccion.

Una vez comentadas las ventajas, la tutora les hablara de la
metodologia CLIL. CLIL, hace referencia a la ensefianza de
materias, como matematicas, a través de una lengua extranjera, en

este caso el inglés.

Asi pues, la tutora les comentara que la pizarra digital se puede
utilizar en Infantil como recurso digital para la ensefianza de las
matematicas, en inglés. Y, les presentara un recurso que resulta muy
atil para la ensefianza matematicas del inglés: Topmarks (Anexo
XV) una pagina web online llena de recursos interactivos en la
asignatura de las matematicas para alumnos de 3 a 5 afios. Los
docentes pueden seleccionar actividades para proyectar en la
pizarra digital en las que los nifios aprenderan jugando, en gran

grupo y de forma muy motivadora.

Una vez dicho esto, les pedira que accedan Topmarks desde su
portétil y elijan una actividad matematica adecuada al curso de

Infantil en el que ejercen la docencia.
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Por ultimo, cada docente tendrd que exponer a sus compaferos

durante 5 minutos en la pizarra digital lo siguiente:

¢ Cudl es ha sido la actividad elegida dentro de la pagina web?
¢Por que?

¢ Qué ensefia?

¢ Qué ventajas tiene?

¢ Opinion propia?

Los altimos 10 minutos de la sesion, habra una conexion con los
profesores finlandeses, en la que les comunicardn que las dos
siguientes sesiones del curso de formacién las realizaran en
Helsinki, en la escuela infantil Kiddy Feet, donde conoceran de

primera mano el sistema educativo finlandés durante una semana.

Contenidos

Metodologia CLIL en el uso de recursos tecnolégicos

Obijetivos

- Conocer la importancia de los recursos tecnologicos
en la ensefianza del inglés

- Valorar el uso de la pizarra digital como recurso
educativo en el aula

- Manejar la pagina web Topmarks, para la
ensefianza de matematicas en inglés.

- Explicar oralmente el recurso elegido

- Conocer y fomentar la metodologia CLIL

Evaluacion

La profesora evaluara la forma en la que se expresan oralmente y el
contenido de la exposicion de la actividad elegida en la pagina web

Topmarks mediante una rabrica (Anexo XVI)

Materiales

Para la videoconferencia:
- Pantalla digital (Para que el alumnado vea la
videoconferencia con los profesores finlandeses)

- Ordenador del aula
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- Altavoces (Para que todos los alumnos escuchen
bien)
Para las actividades:

- Ordenador propio del alumnado-docente

Metodologia

El profesorado mantendra una participacion activa. Se hara uso de
las TIC para la seleccion de recursos interactivos para la ensefianza
de las matematicas en inglés. Y, por ultimo, la oralidad, para
expresar sus opiniones y para realizaran la presentacion del final,

estard muy presente en el desarrollo de esta sesion.

Temporalizacion

Una sesion de una hora. Puede ser que esta sesion se alargue unos
15 minutos mas, si es posible, por la cantidad de contenido que se

realiza.

SESION 10y 11

Introduccién

Ya en Helsinki, el lunes se presentaran en la escuela infantil Kiddy
Feet, donde les esperara la manager para presentarles al equipo
docente y ensefiarles las instalaciones. Tras esto, cada uno de los
docentes espafioles se ira a la clase del profesor que ensefie a los

alumnos de la misma edad a la que se dedican en Espafia.

Desarrollo

Durante una semana observaran el sistema educativo de éxito
finlandés, en especial como se plantea la competencia lingliistica en
lengua inglesa. Conoceran a muchos docentes con los que podran
entablar conversaciones y preguntar cualquier duda. Ademas,
tendran la oportunidad de hablar con alumnos finlandeses y hacerles

preguntas acerca de su experiencia en el colegio.

Esta, seguramente sera una experiencia muy enriquecedoray util en
la formacidn de estos docentes espafioles, que sin duda les abrira la
mente para extrapolar aspectos al sistema educativo espariol. El

ultimo dia, todos los alumnos-docentes mantendran una entrevista
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con la manager de la Escuela Infantil quien, con su conocimiento,

responderd a todas las preguntas que le planteen.

Tras esto, en un trozo de papel continuo gigante, cada alumno
tendré que escribir aquello que més le ha llamado la atencion, que
mas le haya gustado o que lo haya descubierto. De esta forma al
final se tendr& un mural lleno de aspectos a destacar en la educacion
finlandesa que todos los alumnos-docentes podran leer y

enriquecerse.

Contenidos

Conocimiento del funcionamiento en primera persona del sistema

educativo finlandés

Obijetivos

- Tener experiencia directa con el sistema educativo
finlandés y con sus docentes y alumnos

- Observar como se fomenta y ensefia en inglés, como
segunda lengua, en Finlandia

- Preguntar inquietudes, curiosidades o dudas acerca
de la educacion finlandesa

- Reflexionar acerca de lo aprendido en la formacion

Evaluacion

El alumnado debera mantener una actitud activa y observadora
durante la semana conociendo el sistema educativo finlandés.
Ademas, deberan realizar una introspeccion para saber qué dudas o
curiosidades tienen y preguntarlas oralmente en la entrevista al

director.

Metodologia

El alumnado debera mantener una actitud activa y observadora
durante la semana conociendo el sistema educativo finlandés.
Ademas, deberan realizar una introspeccion para saber qué dudas o
curiosidades tienen y preguntarlas oralmente en la entrevista al

director

Temporalizacion

Utilizacion de dos sesiones, que se realizaran a lo largo de una

semana en Helsinki.
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SESION 12

Introduccion | Esta sesidn se dedicara a que los alumnos-docentes se autoevallen

acerca de su trabajo y reflexionen sobre todo aquello aprendido en

la formacion

Desarrollo || os ajlumnos contestaran un cuestionario que planteara la profesora

en Google Forms (Anexo XVII) que les servira de autoevaluacion
y también realizaran una redaccion reflexiva que debera contener

los siguientes puntos:

- Expectativas que se tenia del curso de formacion en

la competencia linguistica inglesa

- ¢Qué he aprendido del profesorado finlandés? ;Y de

la tutora?

- ¢Te ha gustado compartir la formacién con tus
compaferos docentes? Destaca las ventajas y los

inconvenientes
- ¢Qué has aprendido de las diferentes sesiones?

- ¢Te sientes capacitado y con mas recursos para

mejorar la ensefianza del inglés en los alumnos?

- ¢Aplicaras las metodologias ensefiadas a tu praxis

educativa?

- ¢Has mejorado la competencia tecnolégica en esta

formacion?

- Habla de tu estancia en Finlandia conociendo el
sistema educativo finlandés ¢qué has aprendido? ;Qué te
gustaria extrapolar? ;Qué es lo que mas te ha Ilamado la

atencion?...
- ¢Se han cumplido tus expectativas de la formacion?

Tras realizar esta redaccion, la deberan entregar en la

correspondiente tarea de Google Classroom (Anexo XVIII)
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La profesora pedira que se pongan en forma de asamblea para que
digan tres frases cada uno de lo que le ha parecido y lo que le ha
ensefiado la formacion en competencia lectora, de esta forma se
finalizara con una retroalimentacion de los alumnos y con la
videoconferencia de los docentes finlandeses, quienes también se

despediran y les dedicaran unas palabras.

Por ultimo, para comprobar si la propuesta de mejora es eficaz, se
deberéa evaluar durante los dos trimestres siguientes la competencia
lectora de los alumnos y observar si todo lo que han aprendido los
docentes ha resultado atil y han conseguido mejorar los resultados

del primer trimestre.

Contenidos

Autoevaluacion y final del curso.

Obijetivos

- Ser capaces de autoevaluarse

- Autorreflexionar sobre lo vivido

Evaluacion

En esta sesidn, la tutora valorard, leyendo las redacciones y
analizando las autoevaluaciones de los alumnos, si se han cumplido
los objetivos de la formacidn en cada alumno. Lo realizara mediante

una rabrica (Anexo XIX)

Materiales

Pantalla digital
Ordenador del aula
Altavoces

Ordenador propio de cada alumno

Metodologia

Se utilizaran las TIC para que el alumnado, tras autorreflexionar de
forma individual sobre la formacion recibida, conteste al
cuestionario propuesto. Ademas, se necesitara que el alumno realice

una introspeccion acerca de su experiencia vivida para la redaccion.

Temporalizacion

Uso de una sesion de una hora.

5.11 Recursos

En la propuesta, se emplearan recursos principalmente digitales como: la pizarra

digital donde se visualizaran las videoconferencias con el profesorado finlandés y las
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presentaciones, asi como los ordenadores propios de cada alumno y las tabletas

proporcionadas por el colegio.

Se necesitara que el aula tenga wifi, pues sera esencial el uso de internet para poder
realizar todo lo programado. También se utilizaran recursos web como Google Classroom

una plataforma donde los alumnos deberan entregar las tareas que la profesora les pida.

En general, se hara uso del aula convencional para llevar a cabo toda la propuesta
didactica ya que dispondra de todos recursos digitales necesarios: proyector, altavoces,
ordenador propio y pantalla digital.

5.12 Evaluacién

Una de las partes que tiene gran importancia en esta intervencion es la evaluacion,
ya que nos indica si la presente propuesta didactica esta bien planteada o presenta mejoras
en cuanto a la formacion del profesorado.

Se debe conocer el punto del que parten los alumnos-docentes, por ello en el inicio
de la formacién, la tutora mediante una ficha conocerd el estado del proceso de

aprendizaje en el que se encuentra cada alumno-docente.

Serd muy importante conocer si los alumnos, a través de las actividades que se
plantean, adquieren lo que la tutora pretende. Por ello en cada una de ellas se les evaluara
mediante una rabrica que contendra los contenidos y objetivos que pretende que el
alumnado-docente adquiera. Este tipo de evaluaciones seran individuales, por parejas o

en gran grupo, dependiendo del tipo de actividad.

Por ultimo, tras llevarse a cabo la propuesta, se le planteara al alumnado realizar
una autoevaluaciéon (Anexo XVII). Esta parte serd muy significativa ya que, a través de
esta, se podra tener una retroalimentacion de todo el alumnado. Permitiré a los docentes
del curso conocer la opinion de los alumnos sobre la formacién recibida, asi como

comprobar qué conocimientos han adquirido y si se han cumplido los objetivos.
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6. Conclusiones

Con esta propuesta de formacion al profesorado de Infantil en la formacion de
metodologias activas y en colaboracion con el profesorado finlandesa para el desarrollo
de la competencia en lengua extranjera, concretamente, en inglés, se pretende contribuir
a la mejora de esta competencia desde el principal agente de educacién en la escuela, el
docente. Por este motivo, se ha decidido investigar sobre las distintas metodologias que
inciden en la educacion de finlandesa, con el fin de extrapolarlas para mejorar los

resultados.

Asi pues, el objetivo general de este trabajo se ha cumplido ya que, en primer lugar,
se han detectado las debilidades y fortalezas del sistema educativo tanto espafol y
finlandés mediante un analisis y documentacién de estos. Y, en segundo lugar, se ha

creado una propuesta didactica para mejorar la previamente descrita.

Respecto a los objetivos especificos planteados en este trabajo tambien se puede
afirmar que se han cumplido puesto que, por un lado, que se ha conocido y analizado la
realidad educativa de ambos paises, Espafia y Finlandia, comparando, pues, ambos

sistemas educativos y describiendo sus respectivos curriculos educativos.

Por otro lado, se han analizado los principales indicadores educativos tanto de
Finlandia como en Espafia, como son el fracaso escolar, la ratio de alumnos en el aula, la
inversion educativa, las metodologias implementadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el espacio educativo. Por lo tanto, también se ha puede afirmar que se ha

cumplido el objetivo.

Y, por ultimo, cabe destacar que se ha descrito la formacion inicial docente en los

paises de estudio y se han destacado sus principales diferencias.

Uno de los puntos fuertes de la propuesta, es la integracion de las nuevas
tecnologias en las actividades de formacion para los alumnos-docentes. Es evidente que
en la sociedad actual estan surgiendo cambios referentes al uso de las nuevas tecnologias
y es importante que los docentes tengan la capacidad de guiar para hacer un buen uso de
estas y mostrarles a los discentes las ventajas que pueden aportar en el proceso de

aprendizaje.

56



Universidad
Catolica .,
de Valencia Propuesta de formacion para el profesorado

San Vicente Martir

Esta propuesta se ha visto limitada, puesto que, al haber realizado las préacticas en
Finlandia, no se ha podido llevar a cabo en el colegio espafiol. De esta forma no se ha
podido comprobar la efectividad de la propuesta docente en la competencia lectora de los
alumnos. Otra limitacion que podemos encontrar es que ha sido disefiada especificamente
para centro educativo, por lo tanto, convendria extenderlo a otros colegios con diferentes
caracteristicas y comparar la efectividad en otros contextos. Otro de los aspectos que se
deberia haber tenido en cuenta, es el nivel de competencias digitales del profesorado

participante.

Por altimo, nuestro propdsito no ha sido generalizar y criticar al sistema educativo
esparfiol, somos conscientes que cada dia avanza hacia la calidad educativa. También es
de vital importancia, recalcar que la cultura, la sociedad y la educacién finlandesas son
muy distintas a la espafiola, asi pues, puede resultar preocupante que ciertos aspectos de
la propuesta no sean totalmente efectivos o no se puedan extrapolar de forma exitosa en

los centros educativos de Espafia.

Como lineas del futuro debe tenerse en cuenta que existe la posibilidad de ampliar
o modificar aspectos de esta propuesta dependiendo de las caracteristicas de los alumnos-
docentes o de los aspectos a los que se le quieran hacer mas énfasis. Quiero destacar que
el inglés cada vez mas esta presente en las aulas espafiolas, tanto en Infantil como en
Primaria, y se esta aplicando como lengua vehicular en muchas asignaturas del curriculo
como Science, Arts, Physical Education o Physics. Asi pues, propongo seguir
investigando de cara al futuro en la importancia de la formacién docente para que
adquieran el nivel y las competencias necesarias para desenvolverse en el idioma.
Ademas, con respecto al futuro se debe concienciar a las familias de la importancia que
tiene su implicacion en la escuela y, en concreto, en el desarrollo del proceso lingtistico
de la lengua extranjera de sus hijos. Es necesaria una buena complementacion familia-

escuela.

En el apartado personal, la elaboracion de este trabajo me ha brindado la
oportunidad de expresar y poner por escrito muchos aspectos que he observado en mis
practicas en Helsinki y que me han llamado la atencién. Asi pues, espero francamente
que esta propuesta sirva de reflexién y de accion frente a la realidad que existe en Espafia

respecto a la competencia linguistica del idioma inglés.
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Por altimo, diré que la educacion finlandesa merece ser explicada para que nosotros,
los docentes, reflexionemos sobre nuestro actual modelo educativo y podamos adecuar
aquellas caracteristicas de este pais ndrdico que nos permita mejorar y lograr esa sofiada
excelencia educativa. Tengo la esperanza de que estas paginas sirvan para emprender un
camino que dirija a una educacién mejor, donde la formacion del profesorado desempefie,
cada vez, un papel méas importante en los centros educativos. Finlandia, nos ha marcado
la direccion, ahora es tiempo de que nosotros hallemos el camino mas adecuado e

iniciemos la marcha.

“La calidad del aprendizaje depende de la calidad de las competencias

profesionales del profesorado’’ (Francesc Pedrd, 2017)
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8. Anexos
Anexo |

Presentacion del curso mediante la plataforma Genially

Formacién docente en competencia linguistica de lenqua inélesu

STEP BY STEP!

Anexo |1

Plataforma Google Classroom

= FORMACION DOCENTE Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 1]

FORMACION DOCENTE

Cédigo de la clase x6pp7im {3

Anexo 111

Herramienta Powtoon para la creacion de videos
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Choose a template

%

& TowToon

maoke it awesome

Fuente: www.powtoon.com

Anexo 1V

Entrega video Powtoon en la plataforma Google Classroom

SESION 1:

Entrega: Video presentacion

Anexo V
Herramienta Zoom para realizar las videoconferencias con el profesorado finlandés

o £ o

@ : Q Z:m es para usted.

o o
© o A
Fuente: https://zoom.us/

Anexo VI

Ficha para la evaluacion inicial
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Nombre del

alumno:

Nivel en
conocimientos

tecnoldgicos

Como enfoca la
competencia lectora

en el aula

Qué
metodologias utiliza
para impartir  sus

clases

Gustos,

intereses e inquietudes

Nivel en

expresion oral

Conocimientos

previos generales

Aspectos  que
mejorar (a primera

vista)

Anexo VII

Autoevaluacion de la puesta en practica de la metodologia TPR

Puesta en practica de la metodologia TPR

Conocia esta metodologia y ya la habia utilizado en mis clases

El vocabulario y oraciones elegidos en ingles eran sencillos para los alumnos y para su edad
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Se pudo comprobar que los gestos son tiles para la compresién del vocabulario en inglés en los

alumnos

Alo largo de la semana, se ha observado que el alumnado ha adquirido el vocabulario y oraciones
inglesas

Utilizaré la metodologia TPR en mis clases de lengua inglesa

Anexo VIII

Rubrica para evaluar la actividad

Propuesta de formacion para el profesorado

La actividad... Lo cumple

Lo
cumple

medias

No

cumple

Se puede llevar a cabo con

alumnos de Infantil, entre 3y 5 afios

Se ensefia el inglés a través de
la metodologia TPR.

Se puede realizar en el patio,

al aire libre

Se emplea  vocabulario
sencillo en inglés y facil de

representar mediante gestos

Anexo IX

Plantilla para rellenar con los recursos de Jolly Phonics
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PLANTILLA:

MATERIALES Y RECURSOS PARA TRABAJAR LA
METODOLOGIA JOLLY PHONICS:

Nombre del alumno: \

Recursos para trabajar la letra H
Nombre y tipo de recurso Link o imagen del recurso

Recursos para trabajar la letra |
Nombre y tipo de recurso Link o imagen del recurso

Recursos para trabajar la letra J
Nombre y tipo de recurso Link o imagen del recurso

Anexo X

Entrega de la actividad en Google Classroom

SESIONSY 6:

PLANTILLA jolly.docx

Anexo XI

Rubrica para la evaluacion de los materiales de Jolly Phonics

El alumno. .. ) ®

Plantea diferentes tipos de

recursos

Los  recursos  elegidos
ayudan a trabajar y memorizar las

letras H, I y J en inglés
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Propuesta de formacion para el profesorado

motivadores para el alumnado

Los recursos son sencillos y

alumnos que tienen en el aula

Se adaptan a la edad de los

Anexo XI1

Autoevaluacion de la puesta en préactica de la metodologia Jolly Phonics

Autoevaluacion Jolly Phonics

Responda a este cuestionario tras haber llevado a la practica en el aula la metodologia Jolly
Phonics

;iConocias la metodologia Jolly Phonics?

QO s
QO Mo

Los recursos elegidos en inglés eran sencillos y motivadores para los alumnos y

para su edad

Q si
QO Mo
(O Pensaba que si, pero results ser que no

(O Pensaba que no, pero resultd ser que si

A lo largo de la semana, se ha observado que el alumnado ha mejorado en la
pronunciacion en inglés de los tres sonidos H, |y J

Qs
O No
(O si, en la mayoria de nifios

(O No, solo en pacas alumnos

Utilizaré la metodologia Jolly Phonics en mis clases de lengua inglesa

O s
O o
(O Observaré durante mds tiempo si los resultados son favorecedores

(O Prefiero utilizar otro tipo de metodologias

Anexo X111

Herramienta Canva para elaborar material didactico

Disefia lo que quieras

° o N ©
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Fuente: https://www.canva.com

Anexo X1V

Rabrica para la evaluacion de la tercera sesion

Propuesta de formacion para el profesorado

2 PUNTOS

1 PUNTO

0 PUNTOS

Uso y manejo
de la herramienta

Canva

El material
didactico realizado es
motivador y creativo

para el alumnado

El material es
coherente 'y tiene
relacion  con el
vocabulario que se
trata en el cuento

elegido.

Escuchay sigue
las indicaciones y
correccion de la

profesora.

El alumno se

implica en la tarea

/ 10 puntos

Anexo XV

Pagina web de recursos interactivos Topmarks
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Topmarks  Whiteboard  Learning Topmarks  Topmarks

Search Resources Games Apps Blog

share this page: (R Pl ¥ rweer

5-7 Years 7-11 Years 11-14 Years
Play these fun Maths Games for 3-5 year olds

Choose a Category:

:

hape, Position and Movement Data

Counting Games

Learning to count Is fun with this range of counting games. Start with the simple
counting games and progress to counting a maximum of 15 objects. The games include
matching and sequencing numbers activities and are suitable for Early Years Foundation
Stage children

x] Teddy Numbers

The Teddy Numbers game can help you to
learn numbers to 15. Learn the digits and

words for the numbers and the game can

help you learn to count too.

Fuente: https://www.topmarks.co.uk/

Anexo XVI

Rabrica para la exposicion oral del recurso interactivo:

© © ®

Trata todos los puntos que la

profesora ha pedido

Utiliza un vocabulario amplio

y argumenta bien los puntos

Su recurso es innovador, y ha
seguido las indicaciones de la
profesora obteniéndolo de

Topmarks

Mantiene un registro,
volumen 'y postura en la

presentacion adecuados

Se adapta al tiempo de

exposicion

Sabe responder las preguntas

de sus compafieros y profesora

Observaciones:
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Anexo XVII

Formulario autoevaluacion del curso

He aprendido metodologias para fomentar de manera mas motivadora la
competencia lingistica en lengua inglesa

O si
QO Mo
(O He aprendido mucho

(O No he aprendido demasiado

Me ha resultado interesante que la formacién la impartiese docentes finlandeses

Q si
O No
(O Me ha resultado muy interesante

(O Me ha resuitado indiferente

Durante mi experiencia en Finlandia he podido poner en practica todo lo
aprendido en la formacion

O si
(O Depende de qué aspectos

(O No he podido poner en préctica nada

He aprovechado cada una de las sesiones
Q si, siento que me he esforzado

O si, pero podria haber dado mas de mi

(O No, estaba bastante cansado en esas horas

(O No, la mayoria de aspectos tratados no me interesaban

He realizado todas las actividades planteadas por la tutora
O si

O ™

O Lamayoria

(O Nohe podido hacer la mayoria

Me ha gustado compartir esta formacién con mis compaderos del trabajo

QO si.nos ha unido mas
O si, pero no repetiria
(O No, me hubiese gustado hacerla con otros docentes desconocidos

(O No, no me gusta trabajar con ellos

Recomendaria esta formacion a otros docentes

Q si.sin ninguna duda
O i, pero les describiria primero de qué trata
(O Nola veo tan necesaria

QO Definitavamente no

Anexo XVIII
Entrega de la redacion final en la tarea de Google Classroom
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Entrega de la redaccion final de la formacic..

Anexo XIX

Propuesta de formacion para el profesorado

Rubrica para la valoracion del cumplimiento de los objetivos de la formacién docente en cada

alumno

¢SE. HAN CUMPLIDO PARA EL ALUMNO LOS
OBJETIVOS?

NO

¢Ha aprendido diferentes recursos para motivar el

aprendizaje del inglés en el alumnado?

¢Ha aplicado las nuevas tecnologias en la ensefianza de la

competencia linguistica en lengua extranjera?

¢Ha recibido formacion de docentes finlandeses?

¢Ha observado y conocido en primera persona el sistema

educativo finlandés?

¢Ha mejorado la competencia linglistica inglesa en su

alumnado?

¢Ha trabajado en la formacion de forma cooperativa junto

sus comparieros?
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